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ŠIAULIŲ JAUNŲJŲ GAMTININKŲ CENTRO
 ŪKIO DALIES VEDĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Šiaulių  Jaunųjų  gamtininkų  centro  (toliau  –  Centras)  ūkio  dalies  vedėjas  yra 
darbuotojas, 

dirbantis  pagal  darbo  sutartį.  Ūkio  dalies  vedėjo  pareigybė  priskiriama  specialistų  pareigybės 
grupei.

2. Pareigybės lygis – B.
3. Pareigybės paskirtis – organizuoti Centro atliekamas ūkines operacijas, rūpintis turto 

saugumu, atnaujinimu, organizuoti ir prižiūrėti aplinkos (ūkio) personalo darbą.  
4. Pareigybės pavaldumas – ūkio dalies vedėjas tiesiogiai pavaldus direktoriui. 

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1.  turėti  ne  žemesnį  kaip  aukštesnįjį  išsilavinimą,  įgytą  iki  2009  metų,  ar  specialųjį 

vidurinį išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų;
5.2. turėti ne mažesnę kaip 2 metų profesinę darbo patirtį, susijusią su pareigybės aprašyme 

nurodytomis funkcijomis;
5.3.  turėti ne mažesnę kaip 1 metų vadovavimo patirtį; 
5.4. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir 

kitus  teisės  aktus,  reglamentuojančius  apskaitą,  darbo  santykius,  viešuosius  pirkimus,  švietimo 
įstaigų veiklą, turto valdymą ir priežiūrą, higienos reikalavimus, pastato techninę priežiūrą, elektros, 
šilumos, vandens, dujų tiekimui keliamus principus bei kitus, su jo atliekamu darbu, reikalavimus;

5.5.  išmanyti  ir  gebėti  taikyti  Europos  Sąjungos  bei  nacionalinius  teisės  aktus  dėl 
vairavimo  trukmės,  pertraukų  ir  poilsio  laikotarpių  bei  kelių  transporto  priemonėse  naudojamų 
tachografų;

5.6.  gerai  mokėti  lietuvių  kalbą,  jos  mokėjimo  lygis  turi  atitikti  Valstybinės  kalbos 
mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės reikalavimus;

5.7.  mokėti  laisvai  naudotis  informacinėmis  technologijomis  (Microsoft  Office paketu), 
Centrinės viešųjų pirkimų (CVP IS) ir Centrinės perkančiosios organizacijos (CPO) programomis, 
išmanyti jų taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

5.8.  gebėti  analizuoti,  kaupti,  sisteminti  ir  apibendrinti  informaciją,  rengti  išvadas  bei 
gebėti numatyti problemas ir siūlyti galimus jų sprendimo būdus;

5.9. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendrauti ir dirbti komandoje;
5.10. būti pasitikrinusiam sveikatą.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Ūkio dalies vedėjas vykdo šias funkcijas:



6.1. planuoja Centro ūkinę veiklą, organizuoja aplinkos (ūkio) personalo darbą, atsako už 
veiklos rezultatus;

6.2. vykdo ūkinės veiklos stebėseną, vertinimą ir teikia pasiūlymus direktoriui dėl ūkinės 
veiklos tobulinimo;

6.3. rengia metinius veiklos planus, ataskaitas ir teikia suderinimui direktoriui;
6.4. organizuoja Centro pastatų tvarkingą eksploatavimą, patalpų bei aplinkos tvarkymą, 

atitinkantį sanitarines higienines normas bei remontą;
6.5.  planuoja  ūkinei  veiklai  vykdyti  reikalingus  materialiuosius  išteklius,  kontroliuoja 

darbuotojų  aprūpinimą  darbo  priemonėmis,  įrankiais  ir  kt.,  inicijuoja  ir  koordinuoja  prekių, 
paslaugų pirkimus, kontroliuoja racionalų materialiųjų išteklių panaudojimą;

6.6. užtikrina materialinių vertybių ir nekilnojamo turto apsaugą;
6.7. valdo Centrui priklausančias transporto priemones, organizuoja jų techninę priežiūrą ir 

racionalų panaudojimą, eksploatacijos ir remonto darbus, draudimą, pildo su transporto naudojimu 
susijusią dokumentaciją; 

6.8. kontroliuoja energetinių resursų, vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo apskaitą;
6.9. planuoja ir vykdo Centro inicijuojamus viešuosius pirkimus;
6.10. organizuoja Centro  darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos bei kitus 

būtinus mokymus, instruktuoja darbuotojus, pildo dokumentaciją, užtikrindamas darbuotojų saugą 
ir sveikatą bei priešgaisrinę saugą reglamentuojančių teisės aktų įgyvendinimą;

6.11. įvykus nelaimingam atsitikimui, kilus grėsmei dėl žmonių saugos ar sveikatos, dėl 
įstaigos turto arba sužinojus apie tai, nedelsiant informuoja Centro direktorių;

6.12.  atsako  už  savalaikį  kokybiškų  pašarų,  maisto  papildų  bei  kraiko  tiekimą  Centre 
laikomiems gyvūnams;

6.13. atsako už emociškai saugios darbo ir mokymo (si) aplinkos puoselėjimą, reaguoja į 
smurtą ir patyčias pagal Centro  nustatytą tvarką;

6.14.  laikosi  Centro  nuostatų,  asmens  duomenų  apsaugos,  darbuotojų  etikos  kodekso, 
darbo tvarkos taisyklių bei kitų numatytų vidinių reikalavimų;

6.15. dalyvauja kvalifikacijos kėlimo kursuose ir seminaruose;
6.16.  pagal  kompetencijas  vykdo ir  kitus  direktoriaus  nenuolatinio  pobūdžio  su Centro 

veikla susijusius pavedimus.
IV SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ

7. Už savo darbo pareigų pažeidimą ar netinkamą pareigų vykdymą atsako 
Centro darbo tvarkos taisyklių ir kitų Centro vidaus teisės aktų bei Lietuvos Respublikos įstatymų 
nustatyta tvarka.
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