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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKY CENTRO
INTERESU KONFLIKTO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro interesy konflikto nustatymo tvarkos apra$o (toliau —
AprasSas) paskirtis — nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones jiems iSvengti,
kad buty jgyvendinti priimamy sprendimy nesaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principai, nustatyti
vieSuosius pirkimus inicijuojanciy, organizuojanciy ir vykdanciy centro darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo
procediiras.

2. Sio apraso sgvokos:

2.1. Darbuotojai — centre vieSuosius pirkimus inicijuojantys, organizuojantys ir vykdantys
darbuotojai. dirbantys pagal darbo sutartis, kurie centro direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarase.

2.2. Interesy konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas darbines pareigas, turi
priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

2.2. Privatiis interesai - deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant darbo
pareigas.

2.4. Artimi asmenys — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysteé jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

3. Kitos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — Jstatymas) apibréZztas sgvokas.

11 SKYRIUS
PIRKIMO PROCEDUROSE DALYVAUJANCIU DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Darbuotojai, dalyvaujantys pirkimo procediiroje ir (ar) galintys daryti jtakg jos rezultatams,
turintys tiesioginj ar netiesioginj finansinj, ekonominj ar kitokio pobiidzio asmeninj suinteresuotuma,
galint] pakenkti jy neSaliSkumui ir nepriklausomumui pirkimo metu, gali dalyvauti pirkimo procediirose
tik pries tai pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjima ir neSaliSkumo deklaracijg bei tinkamai pateike
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK).

5. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turin¢io asmens
pareiga. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumga atsako deklaruojantis asmuo.

6. Deklaruojantis asmuo privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia
vadovaudamiesi [statymo ir ApraSo nuostatomis.
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7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant deklaruojanc¢io asmens tapatybe
per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

8. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

8.1. po deklaruojan¢io asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

8.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos, jeigu
pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio,
partnerio privacius interesus.

9. Darbuotojai privaciy interesy deklaracija pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar
nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procediirose pradzios. Darbuotojai nepateike privaciy
interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biiti atSaukti i§ Siy pareigy.

10. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas nauja
deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

III SKYRIUS
SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO VADOVU PAREIGA NUSISALINTI

11. Siauliy jaunyjy gamtininky centro vadovui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbines pareigas,
jeigu atlieckamos darbinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais — jo (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumu asmenine turtine ar neturtine nauda, jo (ar jam artimo asmens) moraline skola, moraliniu
Isipareigojimu ar kitu panasaus pobiidzio interesu atliekant tarnybines pareigas.

12. Pries atlikdamas darbo pareigas arba pradéjes jas atlikti, centro vadovas privalo informuoti jj
pareigas priimant] ar skiriantj subjekta ir pareiksti apie nusiSalinima, ir jokia forma nedalyvauti toliau
atliekant darbo pareigas.

13. Vadova | pareigas priimantis ar skiriantis subjektas, vadovaudamiesi VTEK nustatytais
kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti centro vadovo pareik$to nusiSalinimo ir
ipareigoti ji toliau atlikti darbo pareigas.

14. Kai nuo darbo pareigy atlikimo nusiSalina arba yra nuSalinamas centro vadovas, centre Sias
darbo pareigas atliekant kitiems asmenims priimami sprendimai turi biti suderinti su centro vadova |
pareigas priimanciu ar skirian¢iu subjektu arba jy jgaliotu asmeniu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLE NUSISALINTI

15. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo pareigas (toliau — atlikti darbo pareigas), jeigu
atliekamos darbo pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

16. Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj savo vadova, pareiksti apie nusisalinimg ir jokia
forma nedalyvauti toliau atliekant darbo pareigas.

17. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti, todél privalo:



17.1. patikslinti arba papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms
deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms;

17.2. praneSti rastu tiesioginiam vadovui prie§ pradédami interesy konflikta sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo procediirg arba pacios procediros metu apie interesy
konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

17.3. pranesti rastu Komisijos pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant Komisijos
veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas Komisijos pirmininku, rastu informuoti centro direktoriy ar jo
1galiotg atstova;

17.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedurose (palikti kabinetg ar kitg patalpag, jei nuotoliniu biidu — iSeiti 1§ nuotolinio posédzio, kuriame
sprendziamas privaciy interesy konfliktg keliantis klausimas);

17.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente, pavyzdziui,
posédzio protokole nurodyta, kas ir d¢l kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir sugrizo i kabinetg arba
darbuotojo tarnybiniame praneSime aiSkiai nurodant tokio nusiSalinimo pagrinda, t. y. turimus privacius
interesus, tarnybinius klausimus, nuo kuriy pareikStas nusiSalinimas, galimo interesy konflikto
priezastinj rysj;

17.6. uztikrinti, kad nusisalinusio ar nusalinto darbuotojo ar Komisijos nario nusiSalinimas ar
nusalinimas buty realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy
galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo
ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.

18. Apie Komisijos nario nusiSalinimg informuotas Komisijos posédZio pirmininkas raStu
informuoja centro direktoriy ar jo jgaliota atstova.

19. Centro direktorius ar jo jgaliotas atstovas sprendzia dé¢l Komisijos nariy, asmeny, pirkimy
centro direktoriaus paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo priémimo.
Centro direktorius ar jo jgaliotas atstovas, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
patvirtintais kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti
asmen] dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimg nepriimti
pareiksto nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOS JGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU
PREVENCIJA

20. Centro direktorius, uztikrindami darbuotojy interesy konflikty prevencija, privalo:

20.1. Susipazinti su VTEK tinklapyje https://pinreg.vtek.1t/app/deklaraciju-paieska vieSinamais
pavaldziy deklaruojanc¢iy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

20.2. neskirti darbuotojams uzduociy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, rySius sudarius sandorius, narysté ir
pan.), ar kity uzduoc€iy, galinciy sukelti interesy konflikta;

20.3. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

20.4. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas kolegialiai svarstant klausima biity tinkamai uzfiksuotas
dokumente (pavyzdZiui, posédzio protokole aiSkiai nurodyta, nusiSalinimo pagrindas, t. y. turimi privatus
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interesai, tarnybinis klausimas, nuo kurio pareikstas nusisalinimas, galimo interesy konflikto priezastinis
rysys);

20.5. Darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais Jstatymo
reikalavimus, vienus metus nuo sprendimo priémimo dienos, nesiiilyti skatinti, perkelti ar skirti |
aukstesnes pareigas;

20.6. Darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazinti Siurksciai pazeidusiais [statymo
reikalavimus, trejus metus nuo sprendimo priémimo dienos, nesitlyti skatinti, perkelti ar skirti |
aukstesnes pareigas;

20.7. konsultuotis su VTEK esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo
nuostaty praktinio taikymo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojai uz [statymo ir Sio Apraso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

22. Darbuotojai su Aprasu supazindinami dokumento valdymo sistemos ,,DBSIS* priemonémis ir
privalo jo laikytis.




