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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos 2026-2028 mety
veiksmy planas (toliau — KPV planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. KPV planas skirtas
korupcijos prevencijai Centre uztikrinti. KPV plano jgyvendinimas privalomas visiems Centro darbuotojams.

2. KPV plane vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
3. KPV plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Centre tikslus ir uzdavinius,

korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Centro
darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. KPYV plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis §vietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1.  teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga,

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél priemoniy
veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE
6. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nurodyty korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky Centre pastaraisiais metais nebuvo uZzfiksuota.
7. Centre 2025 metais atliktas jstaigos darbuotojy korupcijos tolerancijos indekso nustatymo

tyrimas (apklausa). Rezultatai parodé, kad jstaigoje vyrauja vidutinés rizikos (kontroliuojama) korupcijos
tolerancija. Tolerancijos korupcijai indeksas (TKI) - 37,3 % (laikytina, kad 0-20 % — labai Zema
tolerancija, 21-40 % — vidutiné¢ (kontroliuojama) tolerancijos rizika, >40 % — padidinta tolerancija
korupcijai).

8. Aplinkos analizei naudojami Centro darbuotojy korupcijos tolerancijos indekso nustatymo
apklausos (toliau — apklausos) rezultatai. Apklausoje dalyvavo 24 Centro darbuotojai i§ 30 (toliau —
respondentai).

9. Apklausos rezultatai atskleidé, kad:
Stipriosios pusés yra §ios:
- 75 % darbuotojy mano, kad korupcija jstaigoje néra toleruojama
- 75 % pranesty apie korupcijos atvejj darbovietéje
- 79,1 % zino paskirta asmenj uz korupcijai atsparig aplinka
- 87,5 % nepatyré neteiséto spaudimo
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- korupciniy sitilymy atvejy faktiskai nefiksuota
Tai rodo pozityvig organizacing kultiirg ir mazg realiy apraisky tikimybe.
Rizikos ir jautrios vietos yra $ios:
- 20,8 % pranesty tik priklausomai nuo aplinkybiy
- 4,2 % nepranesty
- uz darbovietés riby pranesty tik ~50 % darbuotojy
Apie antikorupcinius dokumentus Zino:
- 62,5 % — apie veiksmy plang
- 37,5 % — apie dovany politika
- 25 % — apie kodeksg ir interesy stebéseng
- 66,7 % nezino, ar procesai organizuojami skaidriai
- 25 % jaucia nevienodg motyvavima
- 20,8 % darbuotojy gavo dovany
Tai indikuoja informuotumo spragas ir galima pasyvia tolerancijg (,,nezinau — nesikisu®).
10. Centro veiklos sritys, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé:
10.1. Turto naudojimas;
10.2. Viesieji pirkimai;
10.3. Mokiniy priémimas j jstaiga;
10.4. Personalo patikimumo uztikrinimas.

IIT SKYRIUS
KPV PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Pirmasis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidrumo
kultiira.

12.  Pirmojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

12.1. tobulinti korupcijai atsparig aplinka;

12.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

13. Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti i
antikorupcing veikla, uztikrinti atsakomybés nei§vengiamumo principo taikyma.

14.  Antrojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

14.1. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

14.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

15. KPV plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal KPV plano jgyvendinimo priemoniy
plane (priedas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

16. KPV plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.
Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija atsako KPV plano
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17.  Atskiros KPV plano jgyvendinimo priemongés vertinamos pagal jy jgyvendinimo biikle.

IV SKYRIUS
KPV PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KEITIMAS, PILDYMAS AR
ATNAUJINIMAS

18. KPV planas jgyvendinamas pagal KPV plano priede pateikta KPV plano jgyvendinimo
priemoniy plana.

19. Uz KPV plano jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius. KPV plano jgyvendinima
koordinuoja Centro direktoriaus paskirtas Centro darbuotojas, vykdantis Centro kompetencijai priskirtas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijas (toliau — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo).

20. Uz konkreciy KPV plano priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako KPV plano
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Pasibaigus metams, ne véliau kaip iki balandzio 1 d., Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo apibendrina KPV plano jgyvendinimo pasiektus rezultatus ir Centro direktoriui pateikia
KPYV plano jgyvendinimo ataskaitg.
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22.  KPV plano jgyvendinimo stebésena vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo.

23.  Atsizvelgus | KPV plano jgyvendinimo ataskaity, apklausos rezultatus, kita reikSminga
informacija, KPV planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali buiti keiiami, papildomi ar
atnaujinami, ta¢iau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki KPV plano jgyvendinimo pabaigos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.  KPV planas ir metinés KPV plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Centro interneto
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

25. KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdymas privalomas KPV plane nurodytiems
vykdytojams, pagal poreikj | KPV plane numatyty priemoniy vykdyma gali buti pasitelkti ir kiti Centro
darbuotojai.

26. Uz KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdyma atsakingi asmenys atsako teisés akty
nustatyta tvarka.




Siauliy jaunyjy gamtininky centro
korupcijos prevencijos 2026—2028 mety
veiksmy plano

priedas

SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANAS

I. Tikslas — MaZinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidrumo kultiira.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) [Vykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai

[ uzdavinys. Tobulinti korupcijai atsparia aplinka.

1. Nevyksta teisés akty, Ivertinti, ar taikomos vidaus Uz vidaus kontrolés Kasmet, I- 1T Kasmet perziiirima ir
reglamentuojanciy vidaus kontrolg ir kontrolés ir korupcijai atsparios jgyvendinimo priezilirg | ketvirtis atnaujinama Centro vidaus
korupcijos prevencijg, perzitira ir aplinkos kiirimo priemonés yra atsakingi asmenys. kontrolés, korupcijos prevencijos
poky¢iai (jei reikalinga). pakankamos, kad bty galima dokumentai.

efektyviai nustatyti ir uzkardyti Uz korupcijai atsparios
veiklos neatitiktis. aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.
2 uzdavinys. UZztikrinti efektyvuy korupcijos rizikos valdyma.

1. Centre priimami sprendimai néra Rengti jstaigos veiklos ataskaita, ja Direktorius Kasmet, Veiklos ataskaita pristatyta
skaidrs, apie juos neinformuota pristatyti Centro bendruomenei, I ketvirtis bendruomenés susirinkimuose,
istaigos bendruomené. siekiant priimty sprendimy paskelbta jstaigos internetinéje

skaidrumo, prieinamumo jstaigos svetaingje.
bendruomenei.

2. Neuztikrinamas Centro biudZzeto 1é8y Viesinti jstaigos finansines Direktorius Pagal Istaigos internetingje svetainéje
naudojamas pagal paskirtj. ataskaitas. patvirtintus paskelbtos finansinés ataskaitos.

steigéjo
grafikus

3. Nepakankama darbuotojo, vykdancio Darbuotojo, vykdancio korupcijai Direktorius Kasmet Per metus ne maziau kaip 1
korupcijai atsparios aplinkos ktirimo atsparios aplinkos kiirimo funkcijas, mokymai, susij¢ su korupcijai
funkcijas, kvalifikacija. dalyvavimas mokymuose, atsparios aplinkos ktrimu.

susijusiuose korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo funkcijy vykdymu.
4. Nenustatyta Korupcijos pasireiskimo Parengti Korupcijos pasireiskimo Uz korupcijai atsparios | 2026 metai Parengta Korupcijos pasireiskimo




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) [vykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai
rizika ir neparengta Korupcijos tikimybés nustatymo i§vada. aplinkos kiirima tikimybés nustatymo iSvada.
pasireiskimo tikimybés (KPT) atsakingas asmuo
nustatymo iSvada.

5. Neskelbiama informacija apie Internete vieSinti metinj vieSyjy Pirkimy kontrolg Kasmet Istaigos internetinéje svetainéje
vieSuosius pirkimus, neuztikrinamas pirkimy plang, vadovaujantis atliekantis asmuo III ketvirtis skelbiamas metinis vieSyjy pirkimy
vieSumas. Lietuvos respublikos viesyjy pirkimy planas.

istatymu.
6. Vykdomas neskaidrus mokiniy Mokiniy priémima j jstaiga Direktorius, Nuolat Mokiniy priémimas j jstaiga
priémimas | jstaiga. organizuoti vadovaujantis Siauliy direktoriaus vykdomas laikantis Siauliy miesto
miesto savivaldybés tarybos pavaduotojas ugdymui savivaldybés tarybos priimty
priimtais sprendimais ir teisés aktais. sprendimy ir galiojanciy teisés akty,
nenustatant pazeidimy ar pagristy
skundy dél priémimo tvarkos
nesilaikymo.

7. Neuztikrinamas skaidrus darbuotojy Viesai skelbti informacijg apie Direktorius Atsiradus Informacija apie laisvas darbo

priémimas j darba. laisvas darbo vietas Centro poreikiui vietas skelbiama Centro interneto
internetingje svetainéje. svetaingje, uztikrinant skelbimy
savalaikiSkumag ir prieinamuma
visuomenei.

8. I jstaiga dirbti priimami prastos Priimant darbuotojus dirbti jstaigoje, | Direktorius Priimant Centre dirba nepriekaistingg
reputacijos asmenys. vadovautis teisés aktais. naujus reputacijg ir reikalavimus atitinkantj

darbuotojus i$silavinima turintys, teiséto darbo
su vaikais QR kodus turintys
asmenys.

9. Nejgyvendintas Siauliy jaunyjy Jgyvendinti Siauliy jaunyjy Uz korupcijai atsparios | Kasmet Parengta Siauliy jaunyjy
gamtininky centro korupcijos gamtininky centro KPV plano aplinkos kiirima iki sausio gamtininky centro KPV plano
prevencijos veiksmy (KPV) planas. priemones ir parengti meting atsakingas asmuo 31d. priemoniy jgyvendinimo ataskaita.

ataskaita.

principo taikyma.

II. Tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti i antikorupcine veikla, uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai

1 uzdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole.

1. Neuztikrinamas Centre vykdomy Viesai skelbti aktualig informacija Uz korupcijai atsparios | Atnaujinama Interneto svetainéje skelbiama ir
antikorupciniy priemoniy viesinimas. apie Centro korupcijos prevencijos aplinkos kiirimg nuolat atnaujinama aktuali informacija apie

priemoniy jgyvendinimg. atsakingas asmuo. korupcijos prevencijos priemoniy,
igyvendinima.

2. Neidentifikuojamos viesyjy ir privaciy | Patikrinti, ar darbuotojy, Uz korupcijai atsparios | Kasmet Patikrinti darbuotojy,
interesy konfliktg keliancios situacijos. | dalyvaujanciy priimant sprendimus, | aplinkos kiirimg dalyvaujanciy komisijy veikloje,

privatis interesai nesukelia interesy | atsakingas asmuo interesy konflikto situacijy galimybe

konflikto. ir informuoti Centro direktoriy apie
galimg interesy konfliktg ir
nu(si)Salinimo poreik].

2 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

1. Nereaguojama j praneSimus dél Centro | Nagrinéti gautus skundus pagal Uz korupcijai atsparios | Gavus skunda ISnagrinéti skundai, pasitvirtinus
darbuotojy veiklos, esant korupcijos istaigoje galiojancig tvarka. aplinkos kiirima korupcijos atvejui, priimti atitinkami
pasireiskimo rizikai. atsakingas asmuo sprendimai, rodantys nesitaikstyma

su korupcija.

2. Triiksta informacijos, siekiant jvertinti | Parengti klausimyng ir atlikti Centro | Uz korupcijai atsparios | Kasmet Atliktas darbuotojy nuomonés
Centro antikorupcing aplinka, darbuotojy nuomonés tyrima. aplinkos kiirima tyrimas (apklausa), nustatytas
netiriama darbuotojy nuomoné apie atsakingas asmuo darbuotojy poziiiris j korupcija
Centro veiklos skaidrumg, darbuotojy Centre.
tolerancija korupcijai.

3. Nepakankamas darbuotojy pilietinés Organizuoti, skatinti dalyvauti Uz korupcijai atsparios | Kasmet Organizuotas ne maziau kaip 1
samonés lygis ir nepakantumas istaigos darbuotojus renginiuose, aplinkos kiirima renginys jstaigos darbuotojams. Kity
korupcijai. skirtuose korupcijos prevencijai. atsakingas asmuo organizuotuose renginiuose (bent 2-

3 —uose ) dalyvavo jstaigos
darbuotojai.
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