SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO DARBUOTOJU
ANONIMINES APKLAUSOS TOLERANCIJOS KORUPCIJOS INDEKSUI NUSTATYTI
REZULTATAI IR ATASKAITA

2025 m. gruodis

Respondenty skaic¢ius — 24 (bendras darbuotojy skaiCius jstaigoje — 30).

1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? PaZymékite teisinga varianta.

Eil. Teiginys Atsakymy | Atsakymai
Nr. skaiCius | procentais
1. | Socialinis reiskinys, kai piktnaudZiaujama viesgja galia 19 79,1 %
siekiant privacios naudos; pareigiino ar politinio veikéjo
papirkimas

2. | Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy 5 20,8 %
institucijy pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias
kriterijus yra Seiminiai ir giminystés santykiai, o ne turima
kvalifikacija

3. | Kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama 5 20,8 %
absoliuti neribota auks¢iausioji valdzia

4. | Nezinau, negaliu pasakyti 1 4,2 %

2. Kaip manote, ar Jusy darbovietéje, toleruojama korupcija?

o Taip-3(12,5%)
o Ne—-18(75 %)

3. Kokias Jiisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? Pazymékite jas.

Eil. Pavadinimas Atsakymy | Atsakymai
Nr. skaicius procentais
1. | Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, 15 62,5 %

atlieckama §io plano jgyvendinimo stebésena
2. | Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) 4 16,7 %
prevencija ir tyrimas
3. | Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés 6 25 %
4. | Patvirtinta dovany politika 9 37,5 %
5. | Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas 7 29,2 %
6. | Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj 4 16,7 %
7. | Atliekama darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy 6 25 %
deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolés ir stebésena

4. Ar Jisy jmonéje / jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo?

o Taip— 19 (79,1 %)
o Ne-5(20,8 %)

5. Ar Jiis praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atveji (daroma, padaryta ar rengiamg

padaryti pazeidimg) Jusuy darbovietéje?




o Taip— 18 (75 %)
o Ne—-1@4,2 %)
o Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy — 5 (20,8 %)

6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siilomas kySis?

o Taip-0
o Ne—-22(92 %)
o Nezinau—1 (4,2 %)

7. Apie galima korupcijos atveji savo jstaigoje / imonéje praneStuméte:

Eil. | Pavadinimas Atsakymy | Atsakymai
Nr. skaiCius | procentais
1. | Istaigos / jmonés vadovui 10 42 %
2. | Savo tiesioginiam vadovui 5 20,8 %
3. | Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam 12 50 %
asmeniui
4. | Policijai 0 0
5. | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) 4 16,7 %

8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
praneStumeéte?

o Taip—12 (50 %)
o Ne-2(8,3 %)
o Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy — 11 (46 %)

9. Ar darbovietéje, Juisu nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., idarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba favoritams juos skiriant j
aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

o Taip-3 (12,5 %)
o Ne-7(29,2 %)
o Nezinau, negaliu pasakyti — 14 (58,3 %)

10. Ar Jus per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, koleguy ar suinteresuoty
asmeny neteiséta spaudima ar poveikj?

o Taip—2 (8,3 %)
o Ne-21(87,5%)

11. Ar Jas per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkamg interesy konflikty
valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normuy laikymasi, informavimg apie galimybe pranesti
ir pan.)?

Taip — 11 (46 %)

Ne — 10 (42 %)

Tokie mokymai nebuvo organizuoti — 1 (4,2 %)

Apie tokius mokymus man niekas nepranese, kad tokie vyko suZinojau i§ kolegy — 2 (8,3 %)
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12. Kaip manote, jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?



o Taip—7(29,2 %)
o Ne—1@4,2 %)
o Nezinau, negaliu pasakyti — 16 (66,7 %)

13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany
(pvz., suvenyruy, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

o Taip—5 (20,8 %)
o Ne-18(75 %)

14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?

o o Taip, visi vienodai — 6 (25 %)
o Ne, nevienodai, jau¢iamas SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu — 6 (25 %)
o Nezinau — 12 (50 %)

15. Jisy pastabos, pasiilymai, pastebéjimai.

»Daugiau skaidrumo valdzioje!”

Pastaba: keletas darbuotojy i kai kuriuos klausimus neatsaké, juos praleido dél neaiskiy priezasciy.
REZULTATU APIBENDRINIMAS

Istaigos darbuotojai suvokia, Zino, kas yra korupcija. 75 % apklaustyjy mano, kad korupcija
Siauliy jaunyjy gamtininky centre néra toleruojama, likusieji 12,5 % mano, kad toleruojama. Apie
Istaigoje rengiamg korupcijos prevencijos veiksmy plang, atlickamg Sio plano jgyvendinimo
stebéseng zZino 62,5 % respondenty, apie patvirtinta dovany politika - 37,5 %. Kiek maziau
darbuotojy Zino, kad jstaigoje yra patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés (25 %),
atliekama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolés ir stebésena (25 %), surenkama ir vertinama informacija apie asmenj (16, 7 %).
Didzioji dalis darbuotojy (79,1 %) Zino, kad jstaigoje yra paskirtas asmuo uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg. 75 % darbuotojy pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji (daroma, padaryta
ar rengiamg padaryti pazeidimg) jy darbovieteje, 20,8 % darbuotojy mano, kad elgtysi priklausomai
nuo aplinkybiy. Jstaigos darbuotojams néra buve situacijy, kai pa¢iam darbuotojui ar kolegai buvo
siilomas kySis (vienas respondentas atsakeé, kad nezino). Istaigos darbuotojai, jei susidurty su
korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, jau nebiity tokie drasiis ir mazdaug 50 % respondenty
apie tai pranesty, kita pusé abejoja, ar pranesty (prikausyty nujo aplinkybiy) arba nepranesty (8,3 %)..
Apie tai, ar darbovietéje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas
(pvz., idarbinant, skiriant auksStesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar
artimos draugystés rySiais, pagalba favoritams juos skiriant j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas
ir privilegijas)? daugiau nei pusé apklaustyjy atsaké, kad nezino, 29,2 % mano, kad neegzistuoja, o
12,5 % mano, kad egzistuoja. Didzioji dalis apklaustyjy (87,5 %) per pastaruosius 3 metus
darbovietéje, nepatyre vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto spaudimo ar poveikio, 8,3
%( 2 darbuotojai) atsake, kad patyré. Beveik (46 %) respondenty per pastaruosius 3 metus dalyvavo
antikorupciniuose mokymuose, dalis darbuotojy (3 darbuotojai) atsaké, kad tokie mokymai nebuvo
organizuoti arba apie juos niekas nepranese. Daugiau nei pusé apklaustyjy (66,7 %) atsake, kad
nezino, ar jstaigoje, kurioje dirba, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, atrankos
] pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai, 29,2 % mano, kad skaidriai, 1 darbuotojas mano, kad
veiklos procesai néra organizuojami skaidriai. Per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo
funkcijas 20,8 % apklaustyjy darbuotojy yra gave dovany. pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty,
paslaugy ir pan. 50 % respondenty nezino, ar jstaigoje visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai
atliktus darbus, inovacijas ir kt., 25 % mano, kad motyvuojami visi vienodai, kiti 25 %, mano, kad
darbuotojai jstaigoje motyvuojami nevienodai, jauciamas SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu.



ATASKAITA

Nustatant tolerancijos korupcijai indeksa (TKI), tolerancijos korupcijai indeksu laikoma
apklaustyjy dalis, kuri mano, kad korupcija istaigoje yra toleruojama arba dél jos nepranesty /dvejoty.
Skai¢iavimui imami du tiesiogiai su tolerancija susije rodikliai: 1. Mano, kad korupcija jstaigoje
toleruojama — 12,5 %; 2. NepraneSty arba pranesty tik ,,priklausomai nuo aplinkybiy*“ — 25 %.
Sudétinis TKI = (12,5 % + 25 %) =37,3 %.

Tolerancijos korupcijai indeksas (TKI) - 37,3 %. Laikytina, kad 0-20 % — labai Zema tolerancija,
21-40 % — vidutine (kontroliuojama) tolerancijos rizika, >40 % — padidinta tolerancija korupcijai.
Gautas rezultatas patenka j ,,vidutinés rizikos* ribg.

Stipriosios pusés:
75 % darbuotojy mano, kad korupcija jstaigoje néra toleruojama
75 % pranesty apie korupcijos atvejj darbovieteje
79,1 % zino paskirtag asmenj uz korupcijai atsparig aplinka
87,5 % nepatyré neteiséto spaudimo
e korupciniy sitilymy atvejy faktiskai nefiksuota
Tai rodo pozityvig organizacing kultiirg ir mazg realiy apraisky tikimybe.

Rizikos ir jautrios vietos:
e 20,8 % pranesty tik priklausomai nuo aplinkybiy
e 4.2 % nepranesty
e uz darbovietés riby pranesty tik ~50 % darbuotojy
apie antikorupcinius dokumentus zino:
62,5 % — apie veiksmy plang
37,5 % — apie dovany politika
25 % — apie kodeksg ir interesy stebéseng
66,7 % neZino, ar procesai organizuojami skaidriai
25 % jaucia nevienodg motyvavimag
e dalis darbuotojy gavo dovany (20,8 %)

Tai indikuoja informuotumo spragas ir galimg pasyvig tolerancijg (,,neZinau — nesikisu‘).

ISvada
Istaigoje vyrauja vidutinés (kontroliuojama) rizikos korupcijos tolerancija. Dalies darbuotojy
laikysena daugeliu atvejy yra atsakinga ir antikorupcing, taciau daliai darbuotojy triksta aiSkumo deél
taisykliy ir procedury, dalis jauciasi nepakankamai uZtikrinti praneSimo situacijose, egzistuoja
,»pilkoji zona®, kai sprendimas priklauso nuo aplinkybiy. Galima teigti, kad tai labiau panasu j ne
zalingg tolerancija, o ] informuotumo ir skaidrumo suvokimo stoka.
Rekomenduojamos stiprinimo priemonés:
e aiskiau komunikuoti: dovany politika; interesy derinimo kontrole¢; korupcijos prevencijos
plang; periodiSkai organizuoti praktinius antikorupcinius mokymus;
e akcentuoti: kur ir kaip pranesti saugiai; anonimiSkumo ir apsaugos garantijas;
e suteikti daugiau informacijos apie: skaidrius procesus; trankas ir motyvavimg. Tai tikétina
sumazinty TKI iki <20 % (Zemos rizikos lygmuo).

Parenge direktoriaus pavaduotoja ugdymui Inga Ivanauskiemé




