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 2025 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

1. Tikslas – užtikrinti kokybišką neformaliojo vaikų švietimo ugdymą (gamtos, ekologijos, sporto, 
sveikatinimo srityse), tenkinant vaikų ir jaunimo saviraiškos poreikius.

1 lentelė
Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas
1.1. Užtikrinti  
ugdymo turinio 
įgyvendinimą ir 
tobulinimą.

1.1.1. Rengti, tobulinti 
ir įgyvendinti 
neformaliojo vaikų 
švietimo programas.

Patobulintos ir 
įgyvendintos 2 neform. 
vaikų švietimo programos, 
integruotas STEAM 
ugdymas.

Patobulintos ir 
įgyvendintos 2 neform. 
vaikų švietimo 
programos, integruotas 
STEAM ugdymas.

1.1.2. Atlikti ugdymo 
proceso tyrimą.

Atliktas 1 ugdymo proceso 
tyrimas, jo rezultatai 
panaudoti ugdymo proceso 
tobulinimui.

Atliktas 1 ugdymo 
proceso tyrimas, jo 
rezultatai panaudoti 
ugdymo proceso 
tobulinimui.

1.1.3. Organizuoti 
švietėjiškus renginius 
moksleiviams.

Organizuota 31 renginių,  
organizuota 31 ekskursijų, 
išvykų parengti ir 
įgyvendinti 9 projektai

Organizuoti 27 renginiai,  
organizuotos 26 
ekskursijos, išvykos 
parengti ir įgyvendinti 4 
projektai

1.1.4. Rengti 
moksleivius dalyvauti 
miesto, šalies bei 
tarptautiniuose 
renginiuose

Renginių, konkursų, 
parodų, varžybų, kuriose 
dalyvavo ugdytiniai 
skaičius – 100.

Renginių, konkursų, 
parodų, varžybų, kuriose 
dalyvavo ugdytiniai 
skaičius – 157

1.1.5. Tobulinti 
mokytojų 
kvalifikaciją.

7 mokytojai dalyvavo 40 
mokytojų kvalifikacijos 
tobulinimo renginių.

7 mokytojai dalyvavo 40 
mokytojų kvalifikacijos 
tobulinimo renginių.

1.1.6.Sudaryti sąlygas 
vaikams ugdytis 
socialines 
kompetencijas.

Savanorių mokinių 
skaičius – 24;
Įgyvendinta mokinių 
socialinių kompetencijų 
(profesinio orientavimo, 
savanorystės) ugdymo 
programa

Savanorių mokinių 
skaičius – 29;
Įgyvendinta mokinių 
socialinių kompetencijų 
(profesinio orientavimo, 
savanorystės) ugdymo 
programa

1.2. Gerinti 
įvairių
gebėjimų ir 
poreikių
mokinių 
ugdymosi(si)
pasiekimus.
(Veiklos sritys – 
asmenybės
Ūgtis, Ugdymas 
(is)).

1.2.1. Mokinių 
pritraukimas į Centro 
būrelius.

Parengtas mokinių 
pritraukimo į būrelius 
planas. Įstaigą pradėjo 
lankyti 20 proc. ugdytinių

SUP mokinių, lankančių 
Centrą dalis nuo visų 
mokinių – 11 proc.

 Atliktas mokinių veiklų  
poreikio tyrimas, kuriame 
dalyvavo 100 ugdytinių. 
Atnaujinta ugdymo turinio 
dalis –  25 proc. būrelių 

Parengtas mokinių 
pritraukimo į būrelius 
planas. Įstaigą pradėjo 
lankyti 35.78 proc.

SUP mokinių, lankančių 
Centrą dalis nuo visų 
mokinių – 14 proc

Atliktas mokinių veiklų  
poreikio tyrimas, kuriame 
dalyvavo 59 ugdytinių. 
Atnaujinta ugdymo 
turinio dalis –  100 proc. 
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programų. būrelių programų.
1.2.2. Būrelių 
užsiėmimų kokybės 
gerinimas siekiant 
tenkinti įvairių 
gebėjimų ugdytinių 
poreikius.

Mokytojai 100 proc. 
dalyvavo mokymuose apie 
Dirbtinio intelekto (DI) 
galimybes. 100 proc. 
įstaigos mokytojų naudoja 
Dirbtinio intelekto 
galimybes ugdymo 
procese.

 100 proc. mokytojų 
dalyvavo mokymuose apie 
STEAM priemonių 
panaudojimo galimybes 
(darbas su mikroskopais ir 
kt. tyrinėjimo 
priemonėmis). Visų 
būrelių veiklos 
programose  suplanuotos ir 
užsiėmimuose naudojamos 
STEAM veiklai 
reikalingos priemonės.

Parengta ir įgyvendinta 
pilietiškumo krypties 
programa. Programos 
veiklose dalyvavo 2,5 
proc. mokinių nuo bendro  
įstaigą lankančių mokinių 
skaičiaus.

Mokytojai 100 proc. 
dalyvavo mokymuose 
apie Dirbtinio intelekto 
(DI) galimybes. 100 proc. 
įstaigos mokytojų 
naudoja Dirbtinio 
intelekto galimybes 
ugdymo procese.

86 proc. mokytojų 
dalyvavo mokymuose 
apie STEAM priemonių 
panaudojimo galimybes 
(darbas su mikroskopais 
ir kt. tyrinėjimo 
priemonėmis). Visų 
būrelių veiklos 
programose  suplanuotos 
ir užsiėmimuose 
naudojamos STEAM 
veiklai reikalingos 
priemonės.

Parengta ir įgyvendinta 
pilietiškumo krypties 
programa. Programos 
veiklose dalyvavo 100 
proc. (530 mokinių)  
mokinių nuo bendro  
įstaigą lankančių mokinių 
skaičiaus.

1.2.3. SUP turinčių 
mokinių ugdymas 
NVŠ programose.

Parengta ir/ar įgyvendinta 
1 NVŠ programa, 
orientuota į SUP mokinių.
galimybes. Programoje 
dalyvauja bent 5 SUP 
turintys mokiniai.

Buvo inicijuotas NVŠ 
programos, orientuotos į 
SUP mokinių galimybes, 
parengimas ir 
įgyvendinimas: atlikti 
derinimai su pedagogais 
dėl programos vykdymo, 
tačiau 2025 m. programa 
neįgyvendinta dėl 
objektyvios rizikos – 
nebuvo paskirtas 
programos vykdytojas 
(pedagogė atsisakė, kiti 
mokytojai 
neįsipareigojo). 
Sprendimas perkeltas į 
kitą laikotarpį, numatant 
vykdytojo parengimą / 
kvalifikacijos stiprinimą 
ir programos 
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 Parengta ir įgyvendinta 
bent viena NVŠ programa 
9-12 klasių mokiniams (ne 
mažiau kaip 15 mokinių). 

Užtikrintas NVŠ 
programoje dalyvaujančių 
mokinių lankomumas – 
praleista ne daugiau kaip 
20 proc. užsiėmimų.

įgyvendinimą

Parengta ir įgyvendinta 
viena NVŠ programa 9-
12 klasių mokiniams (15 
mokinių, programos 
mokytoja Jogailė 
Develytė)

Užtikrintas NVŠ 
programoje 
dalyvaujančių mokinių 
lankomumas – praleisti 
29 proc. užsiėmimų

1.2.4.Gabių mokinių 
ugdymas kuo 
įvairesnėse 
edukacinėse erdvėse ir 
papildomose veiklose, 
siekiant aukštų 
rezultatų.

Užtikrintas gabių 
ugdytinių užsiėmimų 
organizavimas kitose, 
gabumus lavinančiose, 
ugdymo erdvėse. 
Organizuotų užsiėmimų 
skaičius – 10.

Parengtas ir įgyvendintas 
tęstinis sporto projektas 
gabiems raiteliams 
„Šiaulių jaunųjų 
gamtininkų centro 
ištvermės komandos 
pasirengimas ir 
dalyvavimas ištvermės 
jojimo varžybose Europos 
ir pasaulio 
čempionatuose“. 5 narių 
komanda pasirengė ir 
dalyvavo dvejose 
aukščiausio lygio 
tarptautinėse žirgų 
ištvermės varžybose. 

Ugdytinių 1-4 prizinių 
vietų skaičius šalies ir 
tarptautiniuose renginiuose 
– ne mažesnis kaip 200. 

Parengta ir įgyvendinta 
Centro mokinių socialinių 
ir emocinių įgūdžių 

Užtikrintas gabių 
ugdytinių užsiėmimų 
organizavimas kitose, 
gabumus lavinančiose, 
ugdymo erdvėse. 
Organizuotų užsiėmimų 
skaičius – 10 (Sporto 
klubuose „Audruvis“, 
„Girniukas“, Kurtuvėnų 
regioniniame parke, 
„Lidijos hendlingo ir 
dresūros“ mokykloje) 

 Parengtas ir įgyvendintas 
tęstinis sporto projektas 
gabiems raiteliams 
„Šiaulių jaunųjų 
gamtininkų centro 
ištvermės komandos 
pasirengimas ir 
dalyvavimas ištvermės 
jojimo varžybose 
Europos ir pasaulio 
čempionatuose“. 5 narių 
komanda pasirengė ir 
dalyvavo ištvermės 
jojimo varžybose 
Estijoje, Koidmoje.  

Ugdytinių 1-4 prizinių 
vietų skaičius šalies ir 
tarptautiniuose 
renginiuose –  583 

Parengta ir įgyvendinta 
Centro mokinių 
socialinių ir emocinių 
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ugdymo bei žalingų 
įpročių prevencinė 
programa, kurioje 
dalyvavo 50 proc. įstaigos 
ugdytinių.

 85 proc. mokytojų 
dalyvavo kvalifikacijos 
kėlimo renginiuose 
įtraukiojo ugdymo ir 
socialinio-emocinio 
ugdymo tema. SUP 
mokinių skaičius – 11 
proc. nuo bendro įstaigos 
vaikų skaičiaus.

Suorganizuoti Centro 
bendruomenei ne mažiau 
kaip 2 praktiniai mokymai 
apie nelaimingų atsitikimų 
koordinavimo veiksmų 
eigą. 100 proc. mokytojų 
žino koordinavimo 
veiksmus įvykus 
nelaimingam atsitikimui.

įgūdžių ugdymo bei 
žalingų įpročių 
prevencinė programa, 
kurioje dalyvavo 58 proc. 
įstaigos ugdytinių.

 14,3 proc. mokytojų 
dalyvavo kvalifikacijos 
kėlimo renginiuose 
įtraukiojo ugdymo ir 
socialinio-emocinio 
ugdymo tema SUP 
mokinių skaičius – 14 
proc

Suorganizuoti Centro 
bendruomenei  2 
praktiniai mokymai apie 
nelaimingų atsitikimų 
koordinavimo veiksmų 
eigą 100 proc. mokytojų 
žino koordinavimo 
veiksmus įvykus 
nelaimingam atsitikimui.

1.3. Organizuoti 
kokybišką 
ugdymą ir 
laisvalaikį 
įvairaus amžiaus 
žmonėms, 
telkiant Centro 
bendruomenę

1.3.1. Sudarytos 
galimybės visiems 
bendrojo ugdymo 
mokyklų mokiniams 
dalyvauti vaikų 
vasaros stovykloje.

Parengta ir įgyvendinta 
vaikų vasaros stovyklos 
programa. Stovykloje 
dalyvavo ne mažiau kaip 
50 bendrojo ugdymo 
mokyklų mokinių.

Parengta ir įgyvendinta 
vaikų vasaros stovyklos 
programa. Stovykloje 
dalyvavo  69 bendrojo 
ugdymo mokyklų 
mokinių.

1.3.2. Sudarytos 
galimybės 
suaugusiems dalyvauti 
neformaliajame 
ugdyme.

Parengta ir įgyvendinta 
suaugusiųjų neformaliojo 
švietimo programa. 
Dalyvių skaičius – 30.

 Parengtas ir įgyvendintas 
suaugusiųjų neformaliojo 
švietimo projektas, 
orientuotas į ekologinio 
sąmoningumo ugdymą. 15 
suaugusiųjų dalyvavo 
mažiausiai 7 pažintinėse 
veiklose.

Parengta ir V. 
Kavaliauskienės katinų 
muziejuje įgyvendinta 
programa suaugusiems 
„Terapiniai užsiėmimai 
su katinais“. Programoje 
dalyvavo 38 asmenys.

Parengtas ir įgyvendintas 
suaugusiųjų neformaliojo 
švietimo projektas „EKO 
sąmoningumo stovykla“ , 
13 suaugusiųjų dalyvavo 
14-oje pažintinių - 
kūrybinių veiklų.

1.3.3. Organizuotos 
švietimo, 
sveikatinimo, sporto ir 
laisvalaikio paslaugos 

V. Kavaliauskienės Katinų 
muziejaus ir „Gyvūnijos 
sodo“ lankytojų skaičius 
per metus –  ne mažesnis 

 Kavaliauskienės Katinų 
muziejaus ir „Gyvūnijos 
sodo“ lankytojų skaičius 
per metus – 15325.
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įvairaus amžiaus 
žmonėms, naudojant 
Centro unikalus 
išteklius.

nei 14450.

 Edukaciniuose 
užsiėmimuose dalyvavusių 
asmenų skaičius – ne 
mažesnis nei 3954.

 Parengtas ir įgyvendintas 
sveikatinimo projektas, 
orientuotas į asmenų 
fizinės ir psichinės 
sveikatos gerinimą. 
Projekto veiklose 
dalyvavo 30 miesto 
gyventojų. 

Dalyvauta projekte „Visos 
dienos mokyklos (VDM) 
paslaugų prieinamumo 
didinimas Šiaulių mieste“. 
Parengtos ir 
įgyvendinamos 2 projekte 
numatytos programos.  
Sustiprinta tinklaveika, 
formaliojo ir neformaliojo 
švietimo dermė, socialinė 
partnerystė su 2-3 Šiaulių 
miesto bendrojo lavinimo 
mokyklomis.

 Edukaciniuose 
užsiėmimuose 
dalyvavusių asmenų 
skaičius – 2238 

 Parengtas ir įgyvendintas 
sveikatinimo projektas 
„Geros savijautos 
programa: žmogaus ir 
gyvūno dermė“ (apie 230 
dalyvių (vaikų ir 
suaugusiųjų)). 

 
Projektas „Visos dienos 
mokyklos (VDM) 
paslaugų prieinamumo 
didinimas Šiaulių 
mieste“, rengtas Šiaulių 
miesto savivaldybės, 
negavo finansavimo. 
Tačiau buvo parengtos 2 
programos ir 3 Šiaulių 
jaunųjų gamtininkų 
centro mokytojai 3-jose 
Šiaulių miesto bendrojo 
lavinimo mokyklose 
(Rasos prog., Zoknių 
prog., Jėzuitų m.) 
organizuoja mokiniams 
užsiėmimus, tokiu būdu 
prisidėdami prie VDM 
modelio įgyvendinimo

1.3.4. Įstaigos 
edukacinių  erdvių 
tobulinimas, pritaikant 
jas ugdymo reikmėms.

Įstaigos naujoje lauko 
daugiafunkcinėje 
edukacinėje erdvėje 
įrengta didelė pavėsinė su 
suolais, stalais 
edukaciniams 
užsiėmimams; įvesta 
elektra;  įrengtas didelis 
edukacinis paukščių, 
medžių įvairovės pažinimo 
stendas; įrengta vieta 
žirgams pririšti. 30 
mokinių vienu metu gali 
dalyvauti daugiafunkcinėje 
edukacinėje erdvėje 
vykstančiuose 
užsiėmimuose.

Įstaigos naujoje lauko 
daugiafunkcinėje 
edukacinėje erdvėje 
įrengtas 
didelis edukacinis 
paukščių, medžių 
įvairovės pažinimo 
stendas; 30 mokinių 
vienu metu gali dalyvauti 
daugiafunkcinėje 
edukacinėje erdvėje 
vykstančiuose 
užsiėmimuose.

1.4. Stiprinti 1.4.1. Kokybės Vykdyta programų Vykdyta programų 



7

bendruomenės 
lyderystę ir 
veiklos 
įsivertinimo 
kultūrą kaip 
sėkmingą Centro 
veikimo sąlygą 
(Veiklos sritys – 
lyderystė ir 
vadyba, 
gyvenimas 
mokykloje)

vadybos sistemos 
pagal BVM modelį, 
įgyvendinimas.

įgyvendinimo stebėsena ir 
priežiūra.

 Parengta veiklos kokybės 
įsivertinimo ataskaita.

 Parengtas veiklos 
tobulinimo planas.

 Darbo grupės nariai 
dalyvavo 2 
mokymuose/konsultacijos
e apie BVM.

įgyvendinimo stebėsena 
ir priežiūra.

 Parengta veiklos 
kokybės įsivertinimo 
ataskaita.

 Parengtas veiklos 
tobulinimo planas.

 Darbo grupės nariai 
dalyvavo 3 
mokymuose/konsultacijo
se apie BVM.

1.4.2. Tinklaveikos 
plėtojimas ir 
dalijimasis gerąja 
patirtimi su miesto, 
šalies  bei 
tarptautinėmis 
švietimo įstaigomis.

Publikuota 2 gerosios 
patirties pasidalinimo 
straipsniai. 

Dalyvauta 2 švietimo 
tinkluose. Organizuota 2 
patirties 
sklaidos/bendradarbiavimo 
renginiai.

Ne mažiau kaip 25 proc. 
mokytojų bent kartą per 
pusmetį veda veiklas 
Šiaulių miesto 
savivaldybės mokyklų 

Publikuoti du gerosios 
patirties pasidalinimo 
straipsniai:
 „Savanorystė Šiaulių 
jaunųjų gamtininkų 
centre – prasminga 
patirtis jaunimui“
https://
gamtininkucentras.lt/wp-
content/uploads/
2026/01/Sanoryste.pdf

„Draugystė, kuri augina: 
vaikai ir gyvūnai Šiaulių 
jaunųjų gamtininkų 
centre“
https://
gamtininkucentras.lt/wp-
content/uploads/
2026/01/Vaikai-ir-
gyvunai.pdf

Dalyvauta 2-juose 
švietimo tinkluose, 
organizuoti 2 kolegialaus 
mokymosi vizitai: 
2025-04-22 išvyka į 
Kuršėnų kūrybos namus;
2025-12-29 išvyka į 
Lietuvos zoologijos sodą.

42.86 proc. mokytojų 
vedė veiklas Šiaulių 
miesto savivaldybės 
mokyklų mokytojams 
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mokytojams (informacija 
apie atviras veiklas 
skelbiama Šiaulių 
kompetencijų centro 
interneto svetainėje).

Ne mažiau kaip 25 proc. 
mokytojų bent kartą per 
pusmetį stebi kitų Šiaulių 
miesto savivaldybės 
mokyklų  mokytojų 
vedamas atviras veiklas.

Ne mažiau kaip 1 
pedagogikos studijų 
krypties studentas įstaigoje 
atliko praktiką ir įgijo 
reikiamų žinių ir įgūdžių.

Tarptautinių mainų 
programose dalyvavo ne 
mažiau kaip 10 proc. 
pedagogų.

(informacija apie atviras 
veiklas skelbta Šiaulių 
kompetencijų centro 
interneto svetainėje).

28 proc. įstaigos 
mokytojų bent kartą per 
pusmetį stebėjo kitų 
Šiaulių miesto 
savivaldybės mokyklų  
mokytojų vedamas 
atviras veiklas.

 Vienas studentas atliko 
praktiką ir įgijo reikiamų 
žinių ir įgūdžių 
(Vadovavau RTVMC 
Šeduvos technologijų ir 
verslo mokymo skyriaus 
žirgininkystės verslo 
darbuotojo specialybės 
studentė).

Tarptautinių mainų 
programose dalyvavo ne 
mažiau kaip 14.27 proc.. 
pedagogų. Dalyvauta 
Nordplius Junior 
tarptautinės programos 
projekte „Išgirskime 
vaikus“ (projekto 
koordinatorius Šiaulių 
lopšelis darželis 
„Salduvė“). Projekto 
dalyviai – iš Islandijos, 
Estijos, Švedijos, 
Danijos, Lietuvos 
susipažino su įstaigos 
edukacinėmis erdvėmis, 
ŠJGC įgyvendinamos 
Gamtos pažinimo ir 
ekologinio ugdymo 
programos ypatumais.

1.4.3. Centro 
patrauklumo, 
žinomumo didinimas 
tėvų, mokinių ir 
miesto bendruomenės 
tarpe,   organizuojant 

Organizuoti renginiai:
Atvirų durų savaitė; 
bendrų užsiėmimų su 
tėvais savaitė; Mokslo 
metų užbaigimo šventė; 
Pasaulinė gyvūnų globos 

Organizuoti renginiai:
Atvirų durų savaitė; 
bendrų užsiėmimų su 
tėvais savaitė; Mokslo 
metų užbaigimo šventė; 
Pasaulinė gyvūnų globos 
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jiems skirtus 
renginius.

diena; Paukščių šventė: 
inkilų paroda-konkursas, 
inkilų kėlimas parke; Šuns 
diena; Respublikinės žirgų 
ištvermės varžybos; žirgų 
konkūrų varžybos JGC 
taurė – 2025; vaikų 
vasaros dieninė stovykla

diena; Paukščių šventė: 
inkilų paroda-konkursas, 
inkilų kėlimas parke; 
Šuns diena; 
Respublikinės žirgų 
ištvermės varžybos; žirgų 
konkūrų varžybos JGC 
taurė – 2025; vaikų 
vasaros dieninė stovykla 
( trys pamainos, 69 
vaikai)

1.4.4. Mentorystės 
įgyvendinimas 
įstaigoje.

Parengta ir vykdoma naujų 
darbuotojų mentorystės 
programa. Mentoriaus 
pagalba suteikta naujai 
pradėjusiems dirbti 
darbuotojams.

Parengta ir vykdyta naujų 
darbuotojų mentorystės 
programa (žr. DBSIS)
Mentoriaus pagalba 
suteikta 2-ms naujai 
pradėjusiems dirbti 
darbuotojams (direkt. 
įsakymai – DBSIS)

1.4.5. Centralizuotai 
teikiamų dokumentų 
valdymo bendrosios 
informacinės sistemos  
DBSIS naudojimo 
įgalinimas Centre.

Efektyvus ir tvarus Centro 
gautų, siunčiamų, vidaus 
dokumentų, teisės aktų, 
sutarčių ir kitų dokumentų 
valdymas per visą 
dokumento gyvavimo 
ciklą.

Efektyvus ir tvarus 
Centro gautų, siunčiamų, 
vidaus dokumentų, teisės 
aktų, sutarčių ir kitų 
dokumentų valdymas per 
visą dokumento 
gyvavimo ciklą.

2. Tikslas – teikti kokybiškas laisvalaikio paslaugas įvairaus amžiaus žmonėms.
2 lentelė
Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas
2.1. Tobulinti 
laisvalaikio 
paslaugas, 
išnaudojant 
Šiaulių jaunųjų 
gamtininkų 
centro unikalius 
išteklius bei 
gamtines sąlygas.

2.1.1. Organizuoti 
laisvalaikio 
užsiėmimus įvairaus 
amžiaus žmonėms.

Organizuoti  180 
edukacinių užsiėmimų.
Edukaciniuose 
užsiėmimuose dalyvavusių 
asmenų skaičius – 3954;
V. Kavaliauskienės Katinų 
muziejaus ir Gyvūnijos 
sodo lankytojų skaičius - 
14450
Jojimo skyriaus suteiktų 
paslaugų visuomenei 
gavėjų skaičius – 592.

Organizuoti  110 
edukacinių užsiėmimų.
Edukaciniuose 
užsiėmimuose dalyvavusių 
asmenų skaičius – 2238;
V. Kavaliauskienės Katinų 
muziejaus ir Gyvūnijos 
sodo lankytojų skaičius – 
2238; Jojimo skyriaus 
suteiktų paslaugų 
visuomenei gavėjų skaičius 
– 373

2.2. Įtraukti 
jaunuosius 
lankytojus į 
muziejaus 
veiklas, ir 

2.2.1. Parengti ir 
vykdyti edukacines 
programas.

Parengtos ir įgyvendintos 2 
naujos edukacinės 
programos. Jos bus 
pasiūlytos skirtingoms 
amžiaus grupėms ( 5-8 

Programos nebuvo 
parengtos ir įgyvendintos.
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sudaryti 
galimybes 
tyrinėti bei 
mokytis.

kl.ir 9-12 kl ). Tema – 
katinai, jų elgsena, kūno 
sandara, katės įvairiose 
pasaulio šalyse, įdomybės 
apie kates. Dalyvavo 30 
mokinių.

2.2.2. Vesti pažintines 
ir mokomąsias 
ekskursijas.

Pravesta 160 ekskursijų 
mokiniams ir suaugusiems.

Pravesta 151 ekskursija 
mokiniams ir suaugusiems.

2.2.3. Rengti viktorinas 
apie kates jaunųjų 
gamtininkų centro 
mokinių grupėms.

Įgyvendintų viktorinų 
skaičius – 2.
Dalyvių skaičius – 30. 
Komandas sudaro 
mokytojai , suformuodami 
jas iš savo ugdytinių.
Rezultatas- pagilintos 
žinios apie kačių 
gyvenimą, priežiūrą, 
elgseną ir pan.

Viktorinos ugdytiniams 
nebuvo organizuotos.

2.3. Populiarinti 
muziejų, tenkinti 
lankytojų 
pažintinius 
poreikius.

2.3.1. Organizuoti 
įvairius renginius.

Organizuota muziejaus 35-
ojo gimtadienio šventė. 
Atidaryta kalendorių 
kūrimo ,,Laiką skaičiuoja 
katinai“ respublikinė 
paroda. Dalyvavo  50 
mokinių ir mokytojų 
parodos atidarymo ir 
gimtadienio šventėje.
Organizuoti šeimos 
savaitgaliai – 5. Dalyvavo 
20 vaikų ir suaugusiųjų. 
 Organizuotas 
respublikinis kūrybinis 
kalendorių kūrimo 
konkursas 
mokiniams ,,Laiką 
skaičiuoja katinai“ 5-8 
klasių mokiniams.
Dalyvavo 50 mokinių.

Muziejaus 35-ojo 
gimtadienio šventė nebuvo 
organizuota. Atidaryta 
kalendorių kūrimo „Laiką 
skaičiuoja katinai“ 
respublikinė paroda, 
kurioje dalyvavo  88 
mokiniai ir 12 mokytojų. 
Organizuoti šeimos 
savaitgaliai, skaičius 
nežinomas. Organizuotas 
respublikinis kūrybinis 
kalendorių kūrimo 
konkursas 
mokiniams ,,Laiką 
skaičiuoja katinai“ 5-8 
klasių mokiniams.
Dalyvavo 88 mokiniai ir 12 
mokytojų.

2.3.2. Rengti dailės ir 
kūrybinių darbų 
parodas.

Surengta Šiaulių dailės 
mokyklos 
paroda ,,Skulptūra“ (10 
dalyvių). 
Surengta  tapytojos Linos 
Nikolaevės tapybos darbų 
paroda ,,Katinai“. 
(eksponuojama nuo kovo 5 
d. iki gegužės 10 d.)

Surengta Šiaulių dailės 
mokyklos 
paroda ,,Skulptūra“ 
(dalyvių skaičius - 23). 
Surengta  tapytojos Linos 
Nikolaevės tapybos darbų 
paroda ,,Katinai“. (buvo 
eksponuojama nuo kovo 5 
d. iki gegužės 10 d.).

2.3.3.Įvairinti 
muziejaus ekspoziciją, 
įsigyjant naujus 

Įsigyta 20 naujų eksponatų 
(priimtos dovanas katinų 
tematika iš lankytojų).

Įsigyta 1 naujas eksponatas 
(priimta dovana katinų 
tematika iš lankytojo). Kitų 
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eksponatus.  Įsigyti 2 eksponatai, 
vertingi menine verte 
(baldas – katė, stalinė 
lempa – katė ar pan.).

vertingų  eksponatų nebuvo 
įsigyta

2.3.4. Dalyvauti 
bendruose projektuose 
su kitomis 
institucijomis.

Dalyvauta tarptautiniame 
projekte ,, Europos 
muziejų naktis“ -1;
Dalyvavo apie 1000 
lankytojų, kurie susipažino 
su muziejumi.
 Dalyvauta  kaip 
partneriams Panevėžio raj. 
Liūdynės kultūros centro 
projekte ,,Alisos 
stebuklai“. 
Programa vykdyta ir 
muziejuje, įtraukta 15 JGC 
vaikų, kurie sukūrė 
dekoracijas.

Dalyvauta tarptautiniame 
projekte „Europos muziejų 
naktis). Dalyvavo apie 
1370 lankytojų, kurie 
susipažino su muziejumi.
Projekte „Alisos stebuklai“ 
nebuvo dalyvauta.

2.4. Populiarinti 
muziejų 
įvairiuose 
visuomenės 
sluoksniuose,  
bendrauti  ir 
bendradarbiauti 
su įvairiomis 
institucijomis ir
 žiniasklaidos 
atstovais.

2.4.1. Organizuoti 
edukacines programas: 
„Pažinkime katę“, 
„Koliažas iš gamtinių 
medžiagų“, „V. 
Kavaliauskienės 
muziejus ir jo 
gyventojai“, 
„Šviečianti pasaka“, 
‚Kačių gentis“, V. 
Kavaliauskienės katinų 
muziejuje.

Programų edukaciniuose 
užsiėmimuose dalyvavo 
apie 500 vaikų. Pravesta 
32 edukaciniai užsiėmimai.

Programų edukaciniuose 
užsiėmimuose dalyvavo 
332 vaikai, pravesta 18 
edukacinių užsiėmimų.

2.5. Populiarinti 
muziejų, tenkinti 
lankytojų 
pažintinius 
poreikius.

2.5.1. Rengti ir teikti 
įvairią informacinę 
medžiagą apie 
muziejaus veiklą 
socialiniuose tinkluose.

V. Kavaliauskienės katinų 
muziejaus Facebook 
paskyroje kiekvieną 
savaitę informuota apie 
muziejų, organizuojamas 
veiklas. Rezultatas – 2300 
Facebook sekėjų.

Kavaliauskienės katinų 
muziejaus Facebook 
paskyroje buvo skelbiami 
įrašai kartą per savaitę, 
rezultatas – 2370 sekėjų.
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2.5.2. Rengti ir teikti 
įvairią informacinę 
medžiagą apie 
muziejaus veiklą 
socialiniuose tinkluose.

Bendradarbiauta su 
Lietuvos ir 1 Latvijos 
kelionių portalu. 
Rezultatas – informacijos 
apie muziejų sklaida, 
sulaukta ~200 turistų iš 
Latvijos.
,,Facebook“ ir „Instagram“ 
paskyrose, „Facebook“ 
sekėjų
skaičius padidintas nuo 
2200 iki 2300, „Instagram“ 
sekėjų skaičius išaugęs nuo 
119 iki 200,

Bendradarbiauta su 
Lietuvos kelionių portalais, 
„Pamatyk Lietuvoje“, 
Šiaulių turizmo
informacijos centru. Taip
pat buvo filmuota laida 
„kelionės tikslas". Su 
Latvijos portalu 
nebendradarbiauta, 
 lankytojų iš Latvijos buvo
sulaukta, tačiau 
neužfiksuota, kiek jų buvo.

2.5.3. Parengti 
publikaciją respublikos 
spaudoje.

Parengtas straipsnis apie 
muziejų respublikos 
spaudoje 35 –ojo 
gimtadienio proga.
Parengti mažiausiai  2 
reportažai TV, 3 straipsniai 
naujienų portaluose, 
mažiausiai vieną kartą per 
savaitę patalpintas įrašas

Nebuvo parengtas dėl 
žmogiškųjų išteklių 
pokyčių.

2.5.4. Sukurti trumpą 
video ir reklaminį 
bukletą muziejaus 
veiklai viešinti.

Sukurtas trumpas video  
telefonu  ir reklaminis 
bukletas muziejaus veiklai 
viešinti. Rezultatas – 
informacijos apie muziejų 
sklaida. (Videoklipas 
patalpintas V. 
Kavaliauskienės katinų 
muziejaus „Facebook“ 
paskyroje, leidžiamas per 
muziejuje esantį 
televizorių lankytojams. 
Parengta 100 vnt.  naujų 
informacinių bukletų, 
kuriuose nurodoma ir 
audio gido paslauga.

Buvo sukurtas trumpas 
video telefonu, bet nebuvo 
patalpintas muziejaus 
facebook puslapyje. Taip 
pat buvo sukurtas 
reklaminis bukletas 
muziejaus veiklai viešinti, 
kuris buvo dalinamas 
muziejaus lankytojams.

2.6. Muziejaus 
aplinkos 
gerinimas, 
pritaikymas 
lankytojų 
poreikiams.

2.6.1. Įsigyti  naują 
įrangą.

Įsigytas modulinis 
prekybinis darbo ir 
suvenyrų stalas, kuriame 
eksponuojami pardavimui 
skirti suvenyrai su 
muziejaus atributika.

Modulinis prekybinis darbo 
ir suvenyrų stalas, kuriame 
eksponuojami pardavimui 
skirti suvenyrai su 
muziejaus atributika, 
nebuvo įsigytas dėl 
žmogiškųjų išteklių 
pokyčių.

2.6.2. Plėsti muziejaus 
ekspoziciją 

Pateikta įstaigos 
direktoriui ne mažiau 5 
pasiūlymų dėl eksponatų 

Nepateikta, renginys 
neorganizuota dėl 
žmogiškųjų išteklių 
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2.6.3.Turtinti 
muziejaus edukacines 
erdves, jas papildant 
tyrinėjimą 
skatinančiomis 
priemonėmis ir 
veiklomis.

2.6.4. Tobulinti 
muziejaus laisvalaikio 
ir edukacines 
programas, pritaikant 
jas lankytojų 
poreikiams.

įsigijimo. Muziejus 
papildytas vienu 
eksponatu, turinčiu 
meninę/ 
edukacinę/kultūrinę vertę.
Organizuotas renginys, 
kurio dalyviai sukūrė 
naujus, originalius 
eksponatus muziejaus 
ekspozicijai papildyti – 
muziejus papildytas 
mažiausiai 5 naujais, 
renginio dalyvių sukurtais 
eksponatais.

Parengtas ir įgyvendintas 
projektas edukacinių 
erdvių tobulinimui, 
įsigytos 3 priemonės. 
Sukurtos 3 veiklos, skirtos 
lankytojų užimtumui 
skatinti: paruoštas loginis  
žaidimus katinų tematika, 
paruošti 2 žaidimai 
vaikams ir 
suaugusiems ,,Katino 
dėlionė“, ,,Katinų šaškės – 
baltieji ir juodieji“. 
Paruošta ir  lankytojų 
pildoma piešimo knyga su 
molbertu vaikams ir 
lankytojų atsiliepimų 
knyga.

Sukurta ir parengta 
edukacinė programa, skirta 
9-12 klasių mokiniams, 
programoje dalyvavo 50 
moksleivių. Sukurta ir 
parengta edukacinė 
programa, skirta 5-8 klasių 
mokiniams. Dalyvių 
skaičius – 50. Pravesta 
ekskursijų vaikams ir 
suaugusiems 160.

pokyčių.

Rodiklis neįgyvendintas dėl 
žmogiškųjų išteklių 
pokyčių.

Rodiklis neįgyvendintas dėl 
žmogiškųjų išteklių 
pokyčių.

2.7. Didinti
profesinę  
kompetenciją.

2.7.1.Dalyvavimas 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginiuose, 
seminaruose, 
konferencijose.

Dalyvauta seminaruose, 
konferencijose 
muziejininkystės 
klausimais, tobulintos 
kūrybiškumo, IT 
kompetencijos – 3. 
Rezultatas – pagerinti 

2025-05-14 dalyvauta 
informaciniame renginyje – 
„Nuotolinis susitikimas dėl 
suaugusiųjų švietimo 
renginių viešinimo 
Šiauliuose“ (org. Šiaulių 
švietimo kompetencijų 
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įgūdžiai muziejininkystės 
klausimais.

centras).

3. Tikslas - puoselėti Talkšos ir Salduvės miško parkų gamtinį kraštovaizdį 
                                                                                                                                                                       
3 lentelė
Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas
3.1. Atkurti ir 
puoselėti miesto 
miško parkų 
kraštovaizdžio 
elementus.

3.1.1. Įsigyti parkų 
priežiūrai reikalingas 
priemones.

Įsigytos 5 parkų priežiūrai 
reikalingos priemonės.

Įsigytos 5 parkų 
priežiūrai reikalingos 
priemonės.

3.1.2. Nuolat atlikti 
miško parkų 
švarinimo darbus.

Nuolat tvarkomi  2 miško 
parkai.

Nuolat tvarkomi  2 
miško parkai.

3.1.3. Atlikti miško 
parkų žolės pjovimo 
darbus.

Nupjauta  23 ha žolės. Nupjauta  23 ha žolės

3.1.4. Atnaujinti 
miško parkų poilsio 
erdves.

Atnaujinta 1 miško parkų 
poilsio erdvė.

Atnaujinta 1 miško parkų 
poilsio erdvė.

3.2.Skatinti 
visuomenės 
aplinkosauginį 
sąmoningumą.

3.2.1. Organizuoti 
aplinkosauginius 
renginius visuomenei.

Suorganizuotas 
aplinkosauginis renginys 
„Švaros savaitė“.

Suorganizuotas 
aplinkosauginis renginys 
„Švaros savaitė“.

3.2.2. Skleisti 
aplinkosauginę 
informaciją parkų 
lankytojams.

Atnaujinta informacinė 
medžiaga  parke esančiame 
stende.

Atnaujinta informacinė 
medžiaga  parke 
esančiame stende

         
                  

Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro pagrindinė veikla – neformalus vaikų švietimas. Centras 
dirbo pagal trijų lygmenų valdymo struktūrą: I lygmuo – direktorius, II lygmuo – direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, III lygmuo – skyrių vadovai (biologijos, jojimo, ūkio dalies). Įstaigoje aktyviai 
veikė savivaldos institucijos – Centro taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba, būrelių tėvų komitetai, 
kurios dalyvauja sprendžiant ugdymo proceso, socialinius ir kitus Centro veiklos klausimus.

Centras vykdė neformaliojo vaikų švietimo veiklas pagal dvi programas: neformaliojo vaikų 
švietimo  sportinio  ugdymo  programą  (žirgų  sportas)  ir  gamtos  pažinimo  bei  ekologinio  ugdymo 
programą.  Veikia  8  įvairaus  profilio  būreliai  (27  grupės):  „Žirginio  sporto“,  „Jaunasis  kinologas“, 
„Gamtos bičiuliai“, „Zoofanų“, „Miško paslaptys“, „Gamtos draugas“, „Gamtos išminčiai“, „Gamtos 
ritmu“. Ugdymo paslaugas 2025 m. Centre gavo apie 450 mokinių, iš jų reikšmingą dalį sudarė SUP 
turintys vaikai (64 mokiniai).  Centras siekė ugdymo prieinamumo, mokinių pritraukimo ir ugdymo 
turinio atnaujinimo – parengtas 2025–2026 m. mokinių pritraukimo į būrelius planas, atliktas mokinių 
poreikio tyrimas, atnaujintos visų būrelių programos.

Veikla  buvo  organizuojama  dvejose  vietose  –  administraciniame  pastate  ir  jojimo  skyriaus 
teritorijoje.  Administracinis  pastatas  yra  dalinai  renovuotas,  tačiau  siekiant  užtikrinti  šiuolaikiškas, 
higienos normas atitinkančias ugdymo sąlygas ir didesnį saugumą, išlieka poreikis tęsti infrastruktūros 
modernizavimą. Ypač aktualus pastato (Žuvininkų g. 18) pritaikymas asmenims su negalia: šiuo metu 
nėra universalaus įėjimo, pritaikytų sanitarinių patalpų, sudėtingas patekimas į antrame aukšte esantį 
Katinų  muziejų  ir  „Gyvūnijos  sodą“.  Planuojant  pastato  renovaciją  numatomi  infrastruktūriniai 
sprendiniai – panduso ar keltuvo įrengimas, pritaikyti tualetai, fizinio prieinamumo gerinimas pastato 
viduje ir lauko teritorijoje. Jojimo skyriaus pastatams reikalinga renovacija, trūksta uždaro maniežo, 
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todėl 2024 m. parengtas renovacijos projektas, 2025 m. gautas statybos leidimas ir paskelbtas rangos 
konkursas,  numatant  uždaro  jojimo  maniežo  statybą,  lauko  aikštelės  atnaujinimą,  arklidžių, 
persirengimo, edukacinių ir administravimo patalpų sutvarkymą.

Žmogiškieji ištekliai sudarė tvirtą Centro veiklos pagrindą: 2025 m. spalio 1 d. duomenimis, 
Centre dirbo 7 pedagogai ir 20 kitų darbuotojų. Įstaigos vertybė – specifinių kompetencijų turintys 
specialistai  (biologai,  žirgininkai-treneriai,  kinologai,  ekologai  ir  kt.),  kurių  kvalifikacija  leidžia 
kryptingai įgyvendinti ugdymo tikslus, plėtoti STEAM krypties veiklas, stiprinti įtrauktį, kurti saugią ir 
vaikams patrauklią ugdymo aplinką. 2025 m. darbuotojai aktyviai tobulino kompetencijas (įtraukusis 
ugdymas, STEAM metodai, dirbtinio intelekto taikymas ugdyme, duomenų apsauga, viešieji pirkimai, 
higiena ir pirmoji pagalba), o 100 proc. mokytojų dalyvavo mokymuose apie DI galimybes ir jas taiko 
ugdymo procese.

Centro planavimo sistema buvo veiksminga ir paremta teisės aktais bei įsivertinimo rezultatais. 
Įstaigoje  buvo įgyvendinami  strateginis  trejų  metų  planas,  metinis  veiklos  planas,  ugdymo planas, 
būrelių programos, mokinių atostogų programos, tvarkaraščiai, renginių ir edukacinių programų planai, 
taip  pat  rengiama metinė  prevencijos  programa.  Vidaus darbo kontrolė  buvo  užtikrinama vykdant 
pedagoginės veiklos stebėseną, organizuojant veiklos kokybės įsivertinimą, taikant Kokybės vadybos 
sistemą pagal Bendrąjį vertinimo modelį (BVM), formuojant veiklos tobulinimo priemones. Vienas iš 
prioritetų  –  ugdymo  erdvių  saugumas  ir  fizinis  prieinamumas,  kuriam  numatomi  konkretūs 
infrastruktūriniai sprendiniai.

Finansiniai ištekliai buvo formuojami iš Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto, projektų, tėvų ir 
rėmėjų lėšų. 2025 m. savivaldybės biudžeto asignavimai sudarė 807 700 Eur, papildomai pritraukta 102 
720 Eur kitų šaltinių lėšų, o statybos projektui (Žuvininkų g. 30) skirta 23 100 Eur. Centro ryšių ir 
informacinės sistemos sudarė sąlygas efektyviai organizuoti darbą: buvo naudojami 22 kompiuteriai, 
visuotinis internetas su turinio filtravimu, visiems mokytojams išduoti nešiojami kompiuteriai, sukurta 
VPN prieiga prie DBSIS sistemos, per kurią darbuotojai gaudavo  užduotis ir informaciją. Įstaigoje 
buvo naudojama multimedijų įranga, virtualios realybės akiniai, muziejuje įdiegta audiogido sistema, 
informacija viešinama svetainėje ir socialiniuose tinkluose.

2025 m. Centro strateginio ir metinio veiklos planų nuostatos buvo įgyvendinamos kryptingai, 
siekiant  aukštesnės  ugdymo  paslaugų  kokybės  ir  pasiekimų  augimo.  Sustiprintas  ugdymo  turinio 
aktualumas,  įdiegtos  inovacijos,  didintas  STEAM  komponentas  būrelių  veiklose,  įgyvendinta 
pilietiškumo programa „Augu Lietuvai“,  vykdyta socialinių ir emocinių įgūdžių bei žalingų įpročių 
prevencija. Didelis dėmesys skirtas gabių ugdytinių ugdymui – organizuotos treniruotės ir užsiėmimai 
kitose ugdymo erdvėse, įgyvendinti sporto projektai,  didėjo prizinėmis vietomis įvertintų pasiekimų 
skaičius  šalies  ir  tarptautiniuose  renginiuose.  Centras  taip  pat  plėtojo  veiklas  įvairaus  amžiaus 
žmonėms: organizuota vaikų vasaros stovykla, vykdytos suaugusiųjų programos ir projektai (tarp jų 
terapiniai  užsiėmimai  su  katinais,  ekosąmoningumo  veiklos),  įgyvendinta  sveikatinimo  programa, 
didintas  paslaugų  prieinamumas  bendruomenei.  Katinų  muziejaus  ir  „Gyvūnijos  sodo“  lankytojų 
skaičius 2025 m. išaugo, o audiogido paslauga prisidėjo prie lankytojų patirties gerinimo.

Tinklaveika  ir  bendradarbiavimas  išlieko  viena  iš  svarbių  Centro  veiklos  krypčių:  2025 m. 
bendradarbiauta su 21 socialiniu partneriu, organizuoti renginiai, kolegialaus mokymosi vizitai, skelbti 
gerosios  patirties  straipsniai,  stiprintas  Centro  patrauklumas  per  tradicinius  ir  tęstinius  renginius. 
Nuosekliai  stiprintas  tėvų  įsitraukimas  per  bendras  veiklas,  trišalius  pokalbius,  renginius  ir 
konsultacijas.

Ateinančio laikotarpio veiklos planavime Centras orientuosis į neformaliojo švietimo programų 
plėtrą ir paslaugų kokybės didinimą, STEAM krypčių stiprinimą, įtraukaus ugdymo plėtojimą (įskaitant 
SUP vaikų ugdymo kokybės ir pasiekimų vertinimo sistemos kūrimą), saugios ir visiems prieinamos 
ugdymo aplinkos užtikrinimą, infrastruktūros atnaujinimą (administracinio pastato ir jojimo skyriaus 
renovacijos  tęstinumas),  aktyvią  partnerystę  bei  sveikatinimo  ir  terapinių  programų plėtrą.  Centras 
sieks toliau auginti ugdytinių pasiekimus, didinti paslaugų prieinamumą įvairioms tikslinėms grupėms, 
stiprinti  bendruomeniškumą  ir  maksimaliai  panaudoti  unikalias  edukacines  erdves  –  žirgyną, 
„Gyvūnijos sodą“ ir Katinų muziejų.
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2026 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS
 TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS.

1. Tikslas – užtikrinti kokybišką neformaliojo vaikų švietimo ugdymą (gamtos, ekologijos, 
sporto, sveikatinimo srityse), tenkinant vaikų ir jaunimo saviraiškos poreikius.

1 lentelė
Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneriai, 

rėmėjai
Rezultatas

1.1. 
Užtikrinti  
ugdymo 
turinio 
įgyvendinim
ą ir 
tobulinimą.

1.1.1. Rengti, 
tobulinti ir 
įgyvendinti 
neformaliojo 
vaikų švietimo 
programas.

Rugsė-
jo mėn.

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Patobulintos ir įgyvendintos 2 
neformaliojo vaikų švietimo 
programos.

1.1.2. Atlikti 
ugdymo proceso 
tyrimus.

Per 
visus 
metus

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Atlikta 2-3 ugdymo proceso 
tyrimai, jo rezultatai panaudoti 
ugdymo proceso tobulinimui.

1.1.3. 
Organizuoti 
ugdytiniams 
švietėjiškus 
renginius ir kitas 
panašaus 
pobūdžio 
veiklas. 

Per 
visus 
metus

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai, 
mokytojai

Organizuota 27  renginiai.
Organizuota 30 ekskursijų, 
išvykų.
Parengti ir įgyvendinti 4 
projektai.

1.1.4. Tobulinti 
mokytojų 
kvalifikaciją.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 

100 proc. mokytojai ir 
pedagoginiai darbuotojai 
dalyvavo kvalifikacijos 
tobulinimo renginiuose, ne 
mažiau kaip 40-yje renginių.

1.2. Gerinti 
įvairių
gebėjimų ir 
poreikių
mokinių 
ugdymosi(si)
pasiekimus, 
kompetencija
s.
(Veiklos 
sritys – 
asmenybės
Ūgtis, 
Ugdymas 
(is)).

1.2.1. Rengti 
mokinius 
dalyvauti 
konkursuose, 
varžybose, 
parodose.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojai.

Renginių (konkursų, parodų, 
varžybų), kuriuose dalyvavo 
ugdytiniai, skaičius 150.

JGC ugdytinių pasiekimai
Tarptautiniuose renginiuose (1, 
2, 3, 4 prizinės vietos) – 105.

JGC ugdytinių pasiekimai
respublikiniuose renginiuose 
(1, 2, 3, 4 prizinės vietos) – 
310.

JGC ugdytinių pasiekimai
miesto renginiuose (1, 2, 3, 4 
prizinės vietos) -8.
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Parengtas ir įgyvendintas 
projektas „Šiaulių jaunųjų 
gamtininkų centro ištvermės 
jojimo komandos „JGC 
Endurance Team“ 
pasirengimas ir dalyvavimas 
ištvermės jojimo varžybose 
pasaulio čempionatuose“.

Ne mažiau kaip 50 proc. 
mokinių per mokslo metus 
dalyvauja bent viename 
konkurse, parodoje, varžybose 
ar pan.

Atliktas tyrimas apie mokinių 
motyvaciją,  dalyvavimą 
konkursiniuose renginiuose. 
Apklausta 100 įstaigos 
ugdytinių. Rezultatai panaudoti 
ugdymo proceso tobulinimui

1.2.2. Ugdyti 
mokinių 
socialines 
kompetencijas.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai.

Parengta ir įgyvendinta 
mokinių socialinių 
kompetencijų ugdymo 
programa. 

Programos įgyvendinime 
dalyvauja mokiniai iš 6-ių 
miesto ugdymo įstaigų.

Savanorių, atlikusių veiklas 
įstaigoje, skaičius – 29.

Akredituotos programos 
(vienam savanoriui - 240 val. 
per 6 mėn.) savanorių skaičius 
– 2.

Atnaujintas savanorystės 
įstaigoje tvarkos aprašas.

1.2.3. 
Įgyvendinti 
įtraukųjį ir SUP  
mokinių 
ugdymą.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojai.

Šiaulių  
„Santakos
“ ugdymo 
centras, 
Šiaulių 
„Dermės“ 
mokykla

Parengta ir/ar įgyvendinta 1-2 
programos, orientuotos į SUP 
mokinių galimybes. 

Įstaigoje ugdomų SUP mokinių 
skaičius - 60.

Parengta ir įgyvendinta 
prevencinė mokinių programa,
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kurios veiklose dalyvavo 
ugdytiniai iš visų įstaigoje 
veikiančių būrelių.

Ne mažiau kaip 85 proc. 
mokytojų tobulino kvalifikaciją 
pagal 2026-2028 metų 
prioritetus-  įtraukiojo ugdymo 
tema.

1.2.4. Sudaryti 
galimybes 
gabiems įstaigos 
ugdytiniams 
dalyvauti 
papildomose 
programose, 
tobulinant savo 
kompetencijas ir 
gerinant 
įgūdžius.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui

Įgyvendinta NVŠ programa 
„Žmogaus ir žirgo 
ištvermingumo lavinimo 
programa“, kurios trukmė – 9 
mėnesiai, apimtis - 8 val. per 
mėnesį.

1.3.Organizu
oti kokybišką 
ugdymą 
įvairaus 
amžiaus 
žmonėms, 
telkiant 
Centro 
bendruomenę
.

1.3.1. Sudaryti 
galimybes 
visiems 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklų 
mokiniams 
dalyvauti vaikų 
vasaros 
stovykloje.

Birželio
- liepos 
mėn.

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
specialistas 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai.

Parengta ir įgyvendinta vaikų 
vasaros stovyklos programa. 
Stovykloje dalyvavo ne mažiau 
kaip 70 bendrojo ugdymo 
mokyklų mokinių.

1.3.2. Sudaryti 
galimybes 
suaugusiems 
dalyvauti 
neformaliajame 
ugdyme.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
specialistas 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai

Parengtas ir įgyvendintas 
suaugusiųjų neformaliojo 
švietimo projektas, orientuotas 
į aktyvų amžėjimą ir emocinės 
savijautos gerovę. 15 
suaugusiųjų dalyvavo 
mažiausiai 10 veiklų.

1.3.3. 
Organizuoti 
švietimo, geros 
savijautos 
užtikrinimo 
paslaugas 
įvairaus amžiaus 
žmonėms, 
naudojant 
Centro unikalus 
išteklius.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai, 
ūkio dalies 
vedėjas

Edukaciniuose užsiėmimuose 
dalyvavusių asmenų skaičius – 
ne mažesnis nei 2300.

 Parengtas ir įgyvendintas 
sveikatinimo projektas, 
orientuotas į asmenų emocinės 
sveikatos gerinimą. Projekto 
veiklose dalyvavo 200-300 
įvairaus amžiaus asmenų.
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1.3.4. Rengti ir 
įgyvendinti 
STEAM ir 
STEAM junior 
programas, 
skirtas Šiaulių 
miesto mokyklų 
ugdytiniams.

Sausio-
spalio 
mėn.

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojai

Parengtos ir miesto 
mokykloms pasiūlytos 6 
STEAM ar/ir STEAM junior 
programos.

Mokyklai pasirinkus, 
įgyvendinta bent 1 STEAM ar 
STEAM junior programa, 
kurioje dalyvavo 10-15 
mokinių.

1.3.5. Tobulinti 
įstaigos 
edukacines  
erdves, jas 
pritaikant 
ugdymo 
reikmėms.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
ūkio dalies 
vedėjas

Parengta ir įgyvendinta įstaigos 
edukacinių erdvių kūrimo, 
tobulinimo ir turtinimo 
programa.

Patobulintos 2 lauko 
edukacinės erdvės 
(daugiafunkcinė lauko erdvė;  
įrengta 4 elektros įvadai).

Patobulintos 2 vidaus 
edukacinės erdvės („Gyvūnijos
sode“ įrengta ventiliacinė 
sistema; salėje įrengtos saulės 
šviesai nelaidžios žaliuzės).

Jojimo skyriuje atlikti 
renovacijos parengiamieji 
darbai (perkelti žirgai, 
nugriauti senieji pastatai, 
paruošta vieta naujiems 
pastatams).

Įsigyta 150 ugdymui skirtų 
priemonių.

Įsigyta 3 IKT priemonės. 
1.4. Stiprinti 
bendruomenė
s lyderystę ir 
veiklos 
įsivertinimo 
kultūrą kaip 
sėkmingą 
Centro 
veikimo 
sąlygą 
(Veiklos 
sritys – 
lyderystė ir 

1.4.1. 
Įgyvendinti 
kokybės 
vadybos 
sistemos pagal 
BVM, modelį.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui,
skyrių 
vadovai.
 

Vykdyta programų 
įgyvendinimo stebėsena ir 
priežiūra.

 Parengta veiklos kokybės 
įsivertinimo ataskaita.

 Parengtas veiklos tobulinimo 
planas.

 Darbo grupės nariai dalyvavo 
1-2 mokymuose/konsultacijose 
apie BVM.
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vadyba, 
gyvenimas 
mokykloje)

1.4.2. Stiprinti 
įstaigos 
savivaldą.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui,
skyrių 
vadovai

Įvykusių posėdžių, susirinkimų 
per metus skaičius – 5.

Visi posėdžiai, susirinkimai 
100 proc. protokoluojami.

Bendrų įstaigos ir tėvų 
savivaldos organizuotų veiklų / 
renginių skaičius – ne mažiau 
kaip 3 per metus.

Savivaldos institucijų sudėtis ir 
veikla atitinka įstaigos 
nuostatuose išdėstytus 
reikalavimus.

1.4.3. Plėtoti 
tinkląveiką ir 
dalintis gerąja 
patirtimi su 
miesto, šalies  
bei 
tarptautinėmis 
švietimo 
įstaigomis.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai, 
mokytojai.

Organizuota 1-2 kolegialaus 
mokymosi vizitai į kitas 
ugdymo/švietimo įstaigas.
Publikuota 2 gerosios patirties 
pasidalinimo straipsniai.

Parengta ir įgyvendinta  
pedagogų ir pedagoginių 
darbuotojų kvalifikacijos 
tobulinimo programa.
Ne mažiau kaip 25 proc.
mokytojų bent kartą per 
pusmetį veda veiklas Šiaulių 
miesto savivaldybės mokyklų
mokytojams (informacija apie 
atviras veiklas skelbiama 
Šiaulių kompetencijų centro
interneto svetainėje).
Ne mažiau kaip 25 proc.
mokytojų bent kartą per 
pusmetį stebi kitų Šiaulių
miesto savivaldybės mokyklų  
mokytojų vedamas atviras 
veiklas.

Patirties sklaidoje su 
tarptautinėmis švietimo
įstaigomis dalyvavo bent 10 
proc. įstaigos mokytojų ar
pedagoginių darbuotojų
Šiaulių miesto SKU
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1.4.4. Didinti 
Centro 
patrauklumą, 
žinomumą tėvų, 
mokinių ir 
miesto 
bendruomenės 
tarpe, 
organizuojant 
jiems skirtas 
veiklas ir 
gerinant 
informacinę 
sklaidą.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
skyrių 
vadovai, 
mokytojai.

kalendoriuje paskelbtos 
veiklos, kuriose dalyvavo 6 
mokinių klasės iš Šiaulių 
miesto švietimo įstaigų.

Organizuotos 3 profesinio 
orientavimo veiklos Šiaulių 
miesto švietimo įstaigų 
ugdytiniams.

Savanorių, dalyvavusių 
savanorystėje pagal DoFe 
programą, skaičius – 6.

Organizuoti renginiai:
Atvirų durų savaitė; bendrų 
užsiėmimų su tėvais savaitė; 
Mokslo metų užbaigimo 
šventė; Pasaulinė gyvūnų 
globos diena; Paukščių šventė: 
inkilų paroda-konkursas, inkilų 
kėlimas parke; Šuns diena; 
Respublikinės žirgų ištvermės 
varžybos; žirgų konkūrų 
varžybos JGC taurė 2026.

Organizuota vaikų vasaros 
dieninė stovykla;

Organizuotas įstaigos 
jubiliejaus minėjimo renginys.

Sukurtas videofilmas apie 
įstaigos veiklą.

6 -iais šaltiniais vykdyta 
informacinė sklaida apie 
Centrą ir jo veiklas (spauda, 
Televizija, Facebook ir kt.)

1.4.5. 
Mentorystės 
įgyvendinimas 
įstaigoje.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui

Įgyvendinama naujų 
darbuotojų mentorystės 
programa. Mentoriaus pagalba 
suteikta naujai pradėjusiems 
dirbti darbuotojams.
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2. Tikslas – teikti kokybiškas laisvalaikio paslaugas įvairaus amžiaus žmonėms.

2 lentelė
Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneriai,

 rėmėjai
Rezultatas

2.1. Tobulinti 
laisvalaikio 
paslaugas, 
išnaudojant 
Šiaulių jaunųjų 
gamtininkų 
centro 
unikalius 
išteklius bei 
gamtines 
sąlygas.

2.1.1. Organizuoti 
laisvalaikio užsiėmimus 
įvairaus amžiaus 
žmonėms.

Per 
visus 
metus

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
skyrių vadovai, 
muziejininkas

Turizmo ir 
informacij
os centras.

Organizuota  110 
edukacinių 
užsiėmimų.
Edukaciniuose 
užsiėmimuose 
dalyvavusių asmenų 
skaičius – 2300;
Jojimo skyriaus 
suteiktų paslaugų 
visuomenei gavėjų 
skaičius – 220.

2.2. Skatinti 
vaikus domėtis 
ir pažinti kačių 
pasaulį, 
supažindinant 
su kačių 
priežiūros ir 
elgsenos 
ypatumais.

2.2.1. Organizuoti 
edukacines programas.

Per 
visus 
metus

Muziejininkas Edukacijose 
dalyvavo 370 vaikų, 
pravesta 20 
edukacinių 
užsiėmimų.

Įgyvendintos 
programos:
,,Pažinkime katę“, 
,,Šviečianti pasaka“, 
Kultūros krepšelio 
programa:
,,V. Kavaliauskienės 
katinų muziejuje“ ir 
kultūros paso 
programos: ,,Kačių 
gentis“, 
,,V. Kavaliauskienės 
katinų muziejus ir jo 
gyventojai“.  
Dalyvavo 370 
mokinių.

2.3. 
Populiarinti 
muziejų, 
tenkinti 
lankytojų 
pažintinius 
poreikius.

2.3.1. Organizuoti 
įvairius renginius.

Per 
visus 
metus

Muziejininkas Organizuota 
muziejaus 36-ojo 
gimtadienio šventė, 
dalyvavo 20 
lankytojų.
Rengta filmų apie 
kates peržiūra, 
dalyvavo 20 
lankytojų.



23

. Organizuota 
edukacija Kalėdų 
tema „pasigamink 
katinišką 
ornamentą“. 
Dalyvavo 25 
lankytojai.

Organizuota šeimos 
savaitgaliai – 4. 
Dalyvavo 20 vaikų ir 
suaugusiųjų.

2.3.2. Rengti dailės ir 
kūrybinių darbų 
parodas.

Per 
visus 
metus

Muziejininkas Šiaulių 
dailės 

mokykla ir 
kt.

Muziejuje surengtos 
3 parodos, kurių 
atidaryme dalyvavo 
60 žmonių.

2.3.3. Vesti ekskursijas 
moksleiviams ir 
suaugusiems.

Per 
visus 
metus

Muziejininkas Pravesta apie 160 
ekskursiją.

2.3.4.Dalyvauti 
bendruose projektuose 
su kitomis 
institucijomis.

Geguž
ės 
mėn.

Muziejininkas Šiaulių 
„Aušros“ 
muziejus

Dalyvauta 
tarptautiniame 
projekte „Europos 
muziejų naktis“, 
dalyvavo 1100 
lankytojų , kurie 
susipažino su 
muziejumi.

2.3.5. Įsigyti ir 
muziejuje platinti 
muziejų 
reklamuojančius 
suvenyrus.

Per 
visus 
metus

Muziejininkas Įsigyti ir platinami 
muziejų 
reklamuojantys 
suvenyrai.

2.4. Didinti
profesinę  
kompetenciją.

2.4.1.Dalyvauti 
kvalifikacijos 
tobulinimo renginiuose, 
seminaruose, 
konferencijose.

Visus 
metus

Muziejininkas Dalyvauta 
seminaruose, 
konferencijose 
muziejininkystės 
klausimais, 
tobulintos 
kūrybiškumo, IT 
kompetencijos – 3. 
Rezultatas – 
pagerinti įgūdžiai 
muziejininkystės 
klausimais.
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2.5. Plėsti, 
gausinti  
muziejaus 
ekspoziciją, ją 
papildant naujais 
eksponatais.

2.5.1. Užregistruoti, 
paruošti eksponavimui 
naujus eksponatus.

Visus 
metus

Muziejininkas Muziejaus 
ekspozicija papildyta 
90  naujais 
eksponatais (priimtos 
dovanos iš 
lankytojų). Įsigyti 2 
eksponatai vertingi 
menine verte.

2.6. Populiarinti 
muziejų 
įvairiuose 
visuomenės 
sluoksniuose,  
bendrauti  ir 
bendradarbiauti 
su įvairiomis 
institucijomis ir
 žiniasklaidos 
atstovais.

2.6.1. Rengti ir teikti 
įvairią medžiagą apie 
muziejaus veiklą 
socialiniuose tinkluose.

2.6.2 Viešinti muziejų 
žiniasklaidoje ir 
spaudoje.

2.6.3. Sukurti reklaminį 
bukletą muziejaus 
veiklai viešinti.

Visus 
metus

Visus 
metus

Visus 
metus

Muziejininkas Pateikta informacija 
V. Kavaliauskienės 
katinų muziejaus 
Facebook ir 
Instagram paskyrose 
kiekvieną savaitę. 
Informuota apie 
muziejų, 
organizuojamas 
veiklas. Rezultatas – 
2400 Facebook 
sekėjų ir 210 
Instagram sekėjų.

Parengti 2 televizijos 
reportažai apie 
muziejų ir 1 
publikacija spaudoje.

Sukurtas reklaminis 
bukletas muziejaus 
veiklai viešinti. 
Bukletas pateikiamas 
muziejaus 
lankytojams. 
Rezultatas – 
informacijos apie 
muziejų sklaida, 
pritraukiami nauji 
lankytojai.

2.7. Muziejaus 
aplinkos 
gerinimas, 
pritaikymas 
lankytojų 
poreikiams.

2.7.1. Įsigyti  naują 
įrangą, gerinti 
muziejaus aplinką.

Visus 
metus

Muziejininkas Įsigytas modulinis 
prekybinis darbo ir 
suvenyrų stalas, 
kuriame eksponuojami 
pardavimui skirti 
suvenyrai su 
muziejaus atributika.

Atnaujinta muziejaus 
foto sienelė.

Sukurtas/įsigytas 
naujas žaidimas.
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3. Tikslas – prižiūrėti ir puoselėti Talkšos ir Salduvės miško parkus. 
3 lentelė

Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneriai,
 rėmėjai

Rezultatas

3.1. Atlikti miško 
parkų tvarkymo 
darbus. 

3.1.1. Nuolat atlikti 
miško parkų 
švarinimo darbus.

 Per visus 
metus

Direktorius,
Ūkio dalies 
vedėjas

Šiaulių 
miesto 
savivaldybė

Sistemingai, 
nuolat 
renkamos 
šiukšlės 
parkuose, 23 ha 
plote.

3.1.2. Nuolat atlikti 
miško parkų žolės 
šienavimo darbus.

Per visus 
metus

Direktorius,
Ūkio dalies 
vedėjas

Šiaulių 
miesto 
savivaldybė

Atlikti miško 
parkų žolės 
šienavimo 
darbai 23 ha 
plote.

3.2. Atlikti  miško 
parkų  rekreacinių 
erdvių priežiūrą. 

3.2.1. Atlikti 
sulūžusių, 
nusidėvėjusių 
pavėsinių, 
informacinių stendų, 
šiukšliadėžių 
tvarkymo darbus.

Per visus 
metus

Direktorius,
Ūkio dalies 
vedėjas

Šiaulių 
miesto 
savivaldybė

Nuolat tvarkomi 
infrastruktūros 
objektai  2-uose 
miško parkuose.

3.2.2. Įsigyti parkų 
rekreacinių erdvių 
priežiūrai reikalingas 
priemones.

Per visus 
metus

Direktorius,
Ūkio dalies 
vedėjas

Įsigytos 3 parkų 
priežiūrai 
reikalingos 
priemonės.

____________________

Parengė
Metinės veiklos programos rengimo darbo grupė
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