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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO DARBO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro darbo taryba (toliau vadinama — darbo taryba) — kolegialus
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Siauliy jaunyjy gamtininky centro darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Darbo tarybg
sudaro 3 nariai iSrinkti 3 mety kadencijai.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, kitais jstatymais, Siauliy jaunyjy
gamtininky centro (toliau — darbdavio) ir darbo tarybos susitarimu Siuo veiklos reglamentu ir kitais
teisés aktais

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visos jstaigos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis 1 darbo tarybos veiklg. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas.
Pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy, jas atlieka kitas Darbo tarybos narys.

IT SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. | darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo
tarybos nariu vietoj naryste¢ darbo taryboje pabaigusio darbuotojo, tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo

7. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

7.1. atsistatydinus 1§ darbo tarybos;

7.2. nutriikus darbo santykiams;

7.3. mirus darbo tarybos nariui;

7.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

7.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

IIT SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Sioje tvarkoje nustatytas funkcijas
susirinkus ] pirmajj posédj.

8. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

8. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

8.1. darbo tarybos darbui vadovauja pirmojo posédzio metu iSrinktas pirmininkas arba jo
jgaliotas asmuo;



8.2. darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip karta per 6 ménesius, darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — kity nariy iniciatyva. Tarybos posédj skubos tvarka
Saukia tarybos pirmininkas.

8.3. Poseédzio darbotvarke tarybos nariams pateikiama elektroniniu pastu ne véliau kaip pries§ 5
darbo dienas iki posédzio. Su darbotvarkés planu yra teikiami dokumenty, kurie bus svarstomi,
projektai.

8.4. posédziai ir prilmami sprendimai yra teiséti, kai posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé
darbo tarybos nariy. Tarybos narys laikomas dalyvaujanc¢iu posédyje jei, naudojantis informacinémis
technologijomis, jis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant sprendimus.
Posédyje gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys, kuriuos tarybos posédzio pirmininkas ar jo jgaliotas
asmuo pristato poseédzio pradzioje;

8.5. darbo taryba priima sprendimus paprasta balsy dauguma atviru balsavimu. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

8.6. darbo tarybos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraso darbo tarybos
pirmininkas ir sekretorius;

8.7. tarybos posédziy protokolai turi biiti saugomi ne maziau kaip 5 metai ir kiekvieno tarybos
nario reikalavimu turi biiti iSduota protokolo kopija;

8.8. protokolas turi biiti surasytas ir pasiraSytas per 3 darbo dienas nuo tarybos posédZzio dienos.

8.9. darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédZiuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus darbo taryba |
savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

9. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esme,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitilomas sprendimas.

10. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma darbo
tarybos sekretorius informuoja darbo tarybos pirmininkg ir darbo tarybos narius.

11. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento 8
punkte nustatyty reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo
jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praS§yma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj
papildyti.

12. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas gali
biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

13. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir
suderings su darbo tarybos nariais bei j posédj kvieciamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio
laikg ir vieta.

14. Darbo tarybos posédis rengiamas ne veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausima darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam asmeniui §io
reglamento 15 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo
praSymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma praSymg papildyti, Siame punkte nurodytas terminas
skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

16. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams ir
kitiems ] posédi kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posedzio data.

17. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veikla skelbiami
darbo tarybos skyrelyje Siauliy jaunyjy gamtininky centro tinklapyje, taip pat gali biiti vie§inami
kitais budais.



18. Darbo tarybos pirmininkas:

18.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

18.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, ir tre¢iaisiais asmenimis;

18.3. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Siame reglamente, nustatytas teises.

19. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka kitas
darbo tarybos jgaliotas narys.

20. Ne véliau kaip per vieng ménes] nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudarymg, jos valdymo organus, darbdavio jmonés, jstaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

21. Darbo tarybos sekretorius:

21.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija:

21.2. informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

21.3. informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

21.4. raSo darbo tarybos posédziy protokolus;

21.4. kaupia darbo tarybos veiklai biitinus dokumentus;

21.5. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus.

21.6, Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja kitas darbo
tarybos jgaliotas narys.

22. Darbo tarybos narys turi teis¢:

22.1. balsuoti dél visy darbo tarybos svarstomy klausimy;

22.2. dalyvauti diskusijose visais svarstomais klausimais, ZodZiu ir rastu teikti pasidilymus,
pastabas, pataisas;

22.3. pateikti darbo tarybos pirmininkui sililymus Zodziu ir/ar rastu, kad Sie biity jraSyti i kito
posédzio darbotvarke;

22.4. rengti ir teikti darbo tarybai svarstyti pasitlymus ir projektus, kurie turi biiti apsvarstyti
darbo taryboje;

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visus darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente,
sitilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai
18déscius motyvus, gali buiti priitmamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

24. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba
kei¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

25.Darbo taryba turi teis¢ kreiptis j darbo gincus nagrin€jancius organus ir kitas kompetentingas
institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




