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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO BEI KVALIFIKACIJOS KELIMUI

SKIRTU LESU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Siauliy jaunyjy gamtininky centro (toliau - Centro) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarka (toliau vadinama — Tvarka) reglamentuoja Centro darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima bei 1éSy, skirty darbuotojy
kvalifikacijai kelti, racionaly panaudojimg. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
nuostatais ir Centro nuostatais.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1. akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé;

2.2. edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos
tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos;

2.3. konferencija— teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis
ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa;

2.4. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta,
kuriais siekiama jgyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

2.5. kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas
Svietimo teikéjas, turintis teis¢ vykdyti jstaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima;

2.6. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas
ir jo realizavimo apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys,
jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos,
1gyjamos kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta
i$ vieno ar keliy mokymo moduliy;

2.7. kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa;

2.8. kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas
kvalifikacijos tobulinimo renginys;

2.9. mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba
kvalifikacijos tobulinimo programos autonomin¢ dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai,
turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei vertinimas;

2.10. seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal kvalifikacijos tobulinimo programa;



2.11. stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa,
kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Centro darbuotojus
igyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti gera jstaigos funkcionavimg ir auksta
Svietimo kokybe.

4. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz darbo
kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida
(pedagoginiams darbuotojams);

4.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas l1ésas.

5. Centro vadovo, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
principai:

5.1. lygiateisiSkumas — Centro vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, vyr.
specialistas ugdymui, mokytojai, skyriy vadovai turi teis¢ kelti savo kvalifikacija kvalifikacijos
renginiuose;

5.2. testinumas — kvalifikacijos kélimas yra nenutriikstamas saves
tobulinimo procesas;

5.3. sistemingumas — Centro vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, vyr.
specialistas ugdymui, skyriy vadovai, mokytojai sistemingai kelia kvalifikacijg renginiuose;

5.4. pasirenkamumas — Centro vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, vyr.
specialistas ugdymui, skyriy vadovai, mokytojai laisvai renkasi kvalifikacijos renginius,
derindami juos su Centro strateginio plano, metinés veiklos programos tikslais ir uZdaviniais;

5.5. suinteresuotumas — dalyvavimas  kvalifikacijos  tobulinimo
renginiuose, mokytojams leidZia siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis;

5.6. sudaro salygas kokybiSkiau organizuoti ugdomajj procesa, skatinantj
ugdytinio asmenybeés raidg ir ugdymo pasiekimy pazanga;

5.7. pedagogai tobulina bendrasias ir dalykines kompetencijas;

5.8. Centro administracija atsizvelgia j kvalifikacijos kélimg vertinant
mokytojo metinés veiklos rezultatus.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS
6. Centras sudaro salygas kiekvienam mokytojui, pedagoginiam darbuotojui,

direktoriui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.



7. Centras sudaro salygas aptarnaujanciam personalui pagal uZimamas pareigas
dalyvauti privalomuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose ir kursuose keliant profesine
kompetencija.
8.  Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmeé.
9. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencija, stazuot¢,
edukaciné iSvyka ir kt.;
10. Kuvalifikacijos tobulinimas organizuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
10.1. Bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Centro tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;
10.2. Individualus mokytojo, pedagoginio darbuotojo, vadovo
kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.
11. Centro mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
organizuojamas vadovaujantis metine kvalifikacijos tobulinimo programa, kurig rengia
direktoriaus pavaduotojas ugdymui pries tai suderings su darbuotojais.
12.  Kovalifikacijos tobulinimo programa rengiama atsizvelgiant j:
12.1. veiklos prioritetus ir metinés veiklos programos tikslus bei uzdavinius;
12.2. darbuotojy profesinius poreikius;
12.3. individualiuosius pageidavimus.
13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia Centro direktoriui ataskaitg apie pedagogy
ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus uz pra¢jusius metus kiekvieny mety
vasario 1 d.
14. ] tos pacios programos seminarg vyksta 1-2 mokytojai ar pedagoginiai darbuotojai.
Jei seminaras komandinis — mokytojy komanda ir vadovas.

15. PareiSkus norg dalyvauti tame paciame seminare daugiau darbuotojy, atsizvelgiama
1 darbuotojo vykdomos veiklos krypti, dalyvavimo paskutiniame seminare datg, Centro iskelty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

16. Mokytojai, pedagoginiai darbuotojai savo iniciatyva pasirinke kvalifikacijos
tobulinimo renginius, i§vykos galimybes ir sglygas derina su direktoriumi.

17. Mokytojas, pedagoginis darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, privalo ne véliau kaip pries 2 dienas iki renginio pradzios pateikti
prasymg Centro direktoriui, suderings su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ar vyr. specialistu
ugdymui. Aptarnaujancio personalo darbuotojai ne véliau kaip pries 2 dienas iki renginio pradZios
kreipiasi ] centro direktoriy ir su juo sudering, pateikia praSyma. PraSyme reikia nurodyti renginio
pavadinimag, vieta, data, trukme. Kartu su praSymu pateikia kvalifikacijos organizatoriaus
kvietima, skelbima, raSta, programg ar kitg informacinj dokumenta.

18.  Centro direktorius parengia leidimo vykti | seminarg personalo ar komandiruotés
isakyma.

19. Darbuotojai, grize 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia:

19.1. Centro direktoriui — kvalifikacinio renginio saskaitg, nakvynés ir
kelionés iSlaidy dokumentus;
19.2.direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar vyr. specialistui ugdymui —
kvalifikacijos tobulinimo renginio pazyméjimo kopija.
20. Centras, pagal pateiktus iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus, per 1 ménesj nuo jy
gavimo datos vykdo atsiskaitymus su kvalifikacijos tobulinimo institucija ar asmeniu.



21. Mokyklos direktoriaus pavedimu, kvalifikacijos tobulinimo laikas yra jtraukiamas
1 darbo laika, kuris vertinamas kaip faktiskai dirbtas darbuotojo laikas ir apmokamas jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

22. Mokytojai, pedagoginiai darbuotojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio,
vykdo sklaidg susirinkimy, posédziy metu, dalijasi praktiniu kompetencijy panaudojimu atviry
uzsiémimy ir renginiy metu.

23. Mokytojai, pedagoginiai darbuotojai, gali vykti | stazuotes, jvairiy fondy
organizuojamas Lietuvoje ir uzsienyje.

24. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitilyti
mokytojui, pedagoginiam darbuotojui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su Centro veikla ar strateginiais tikslais.

25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo mokytojy, pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaita, apibendrina jy dalyvavimg juose, mety pabaigoje
atsiskaito mokytojy taryboje.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

26. Cento darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

26.1. savivaldybes biudzeto 1éSomis;

26.2. kity juridiniy bei fiziniy asmeny, réméjy 1éSomis;

26.3. paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1éSomis;

26.4. kity Centro finansavimo $altiniy léSomis.

27. Lésos, skirtos mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, gali

biti naudojamos:

27.1.  kuvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo
apmokeéjimui, registracijos mokesciui, dalyviy apgyvendinimui, kelionés iSlaidoms (iSskyrus
dienpinigius);

27.2.  konferencijy, kursy, seminary ir kity kvalifikacijos tobulinimo
renginiy, i§laidoms finansuoti;
27.3. kolektyviniy iSvaziuojamyjy edukaciniy seminary, organizuojamy
tik akredituoty institucijy, iSlaidoms finansuoti;
27.4.  edukacinéms iSvykoms, vykdomoms ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje, tik akreditavus kvalifikacijos tobulinimo programa.
28. Jeigu yra bitinybé ir poreikis kvalifikacijg tobulinti, bet 1éSos jau iSnaudotos,
sudaromos salygos kelti kvalifikacijg savo 1éSomis, garantuojant nenutriikstamg ugdymo procesa.
29. Centro vieng karta metuose (vasario — kovo mén.) pateikia bendruomenei ataskaitg

apie kvalifikacijos tobulinimui skirty léSy panaudojima.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sios Tvarkos kontrole vykdo Centro direktorius.
31. Sios Tvarkos pakeitimus bei papildymus svarsto Darbo taryba, Centro mokytojy
taryba, tvirtina Centro direktorius.




