PATVIRTINTA

Siauliy jaunyjy gamtininky centro direktoriaus
2016 m. lapkri¢io 7 d. jsakymu Nr. V-61
(redaguota 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr.
V-87)

SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO UGDYTINIU PASIEKIMU VERTINIMO,
ISIVERTINIMO BEI ASMENYBES UGTIES MATAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdytiniy pasiekimy vertinimo, jsivertinimo bei asmenybés tigties matavimo tvarka
(toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, Siauliy miesto vaiko
asmenybés {igties koncepcija, patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr.A-1601, kuriuose jtvirtintas siekis plétoti asmenybés branda,
NVS veiklos kokybés uztikrinimo metodika, patvirtinta 2019-03-28 Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu Nr.V-342.

2. Vertinimas grindziamas S$iuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus. Vertinama
individuali ugdytinio pazanga, zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos lyginant su ankstesniais.

3. Tvarka pristatyta ir jai pritarta 2015-08-31 Mokytojy tarybos posédyje, tvarka
redaguota ir aptarta Mokytojy tarybos posédyje 2019-12-17, Mokytojy tarybos posédyje 2020-05-
26, Mokytojy tarybos posédyje 2021-09-03, Mokytojy tarybos posédyje 2024-09-10.

I1. PASIEKIMU VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR ASMENYBES UGTIES MATAVIMO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Pasiekimy vertinimo, jsivertinimo bei asmenybés Tigties matavimo tikslas — padéti
ugdytiniui ugdytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti informacijg apie mokinio ugdymosi patirtj,
pasiekimus ir paZzanga; nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

5. Pasiekimy vertinimo, jsivertinimo bei asmenybés figties uzdaviniai - padéti ugdytiniui
suprasti ugdymosi stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo pasiekimy rezultatus, padéti
mokytojui jzvelgti mokinio ugdymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti ir individualizuoti
darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus bei suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) kokybiska ir
savalaike informacijg apie vaiko ugdymasi.

I11. UGDYTINIU PASIEKIMU VERTINIMO, ASMENYBES UGTIES MATAVIMO
PRINCIPAI, KOMPETENCIJU GRUPES

6. Siekiant brandzios ir sekmingos vaiko asmenybe¢s tigties, laikomasi $iy principy:

6.1. pasirinkimo — sudaromos galimybés laisvai pasirinkti veiklos kryptj, budus,
priemones ir tobuléti;

6.2. atsakomybés — sagmoningas noras laisvai pasirinkus prisiimti atsakomybe¢ uz savo ar
kity veikimo ar neveikimo pasekmes;

6.3. pasitikéjimo — pozityvus ir realistiSkas saves bei kity vertinimas; tai atvirumas sau ir
kitiems; drasa veikti ir klysti; poreikis reflektuoti ir jsivertinti savo veiklg (tavimi pasitikés tuomet,
kai tu pasitikési savimi ir kitais);

6.4. sistemingumo — planingas, nuoseklus ir darnus pazangos siekimas, grjstas tvariy rysiy
kirimu ir palaikymu tarp visy vaiko asmenybés tigties procese sgveikaujanc¢iy dalyviy;
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6.5. augimo — nuolatinis, vertybémis grjstas kaitos procesas pleCiant asmens galimybiy
ribas;

6.6. bendradarbiavimo — vaiko asmenybés tigties proceso dalyviy sgveika dalinantis
resursais, patirtimi, jsipareigojimais, atsakomybe ir pan.

7. Kompetencijy grupés, rekomenduotinos vertinant ugdytinio asmenybés tgtj:

7.1. bendrosios kompetencijos (asmeniné, socialiné, iniciatyvumo ir kirybingumo,
komunikavimo, pazinimo, mokéjimo mokytis).

7.2. dalykinés kompetencijos.

IV. UGDYTINIU PASIEKIMU VERTINIMO, JSIVERTINIMO ASMENYBES
UGTIES MATAVIMO SISTEMA

8. Planavimas:

8.1. Mokytojai, rengdami biirelio veiklos programas, remiasi ugdytiniy bei jy tévy
pasitilymais (pateiktais anketiniy apklausy, tévy susirinkimy, trisaliy pokalbiy metu ir pan.), numato
matavimo metodus ir bendrasias bei dalykines kompetencijas;

8.2. Ugdytiniai kartu su mokytoju burelyje issikelia tiksla (-us), nusimato vertybines
nuostatas, tai uzraSydami savo vedamame birelio(programos) dienoraStyje (sgsiuvinyje).
Ikimokyklinio amZiaus vaikai ir jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai tai aptaria su mokytoju
zodine forma.

9. Vertinimas ir jsivertinimas:

9.1. Mokytojas parengia testus, anketas ir pan. ugdytiniy ziniy jsivertinimui, pasitelkdamas
informacines technologijas, organizuoja jy atlikimg. Pirmas testas, anketa ir pan. atlickamas vaikui
pradéjus lankyti burelj, antras — mokslo mety pabaigoje.

9.2. Mokytojas, stebédamas ugdytinius uzsiémimy, renginiy, pratyby metu, informacija apie
ju pasiekimus sistemingai (mokslo mety eigoje) fiksuoja, kaupia laisvai pasirinkta forma
(uZraSydamas raStu, nufilmuodamas video ir t.t.).

9.3. Ugdytiniai 2 kartus per metus dalyvauja ziniy bei gebé¢jimy vertinimo/jsivertinimo
praktinése pratybose (atlicka mokytojo parengtas praktines uzduotis, susijusias su brelio programa,
aptaria rezultatus; mokiniai, vedantys biirelio (programos) dienorastj, jsivertinimo rezultatus uzraso
dienorastyje ar pan.).

9.4. Mokytojas mokslo mety pabaigoje informacijg apie ugdytinio kompetencijas,
pasiekimus, jsivertinima, pazanga, susistemina ir :

9.4.1. pateikia duomenis jstaigos administracijai apie mokinio kompetencijas (2 priedas,
SUP mokiniy grupei — 3 priedas), kurios jraSomos j programos Baigimo pazyméjima (4 priedas).
Programos baigimo pazyméjimas iSduodamas tiems mokiniams, kurie programg jstaigoje iSlanke
visus mokslo metus.

9.5. Kasmet vykdoma jstaigos ugdytiniy uzimty priziniy viety miesto, respublikiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose (varZybose, konkursuose), apskaita (1 priedas).

10. Asmenybés Tigties matavimas ir birelio ugdytiniy rezultaty apibendrinimas.

10.1. Mokytojas, mokiniy atlikty ziniy patikrinimo testy, vertinimo/jsivertinimo pratyby ir
kity uzsiémimuose ir renginiuose atlikty veikly rezultatus (bendrgsias ir dalykines kompetencijas)
jvertina vienu i§ 3 lygiy — aukstas (100-70 proc.), vidutiniskas (70-40 proc.), zemas (40-0 proc.) (ne
maziau kaip 2 kartus per mokslo metus: mokslo mety pradzioje arba vaikui pradéjus lankyti burelj
bei mokslo mety pabaigoje), jraSydamas j ugdytinio kompetencijy - asmenybés figties vertinimo
lapg (2 priedas).

Mokslo mety pabaigoje, biirelio mokytojas, apibendrina biirelio (grupés) mokiniy rezultatus,
2 priede prie kiekvienos kompetencijos pazymédamas:
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1. kiek mokiniy padaré pazanga (pp), ir kiek mokiniy nepadaré¢ pazangos(np) (jrasant konkrety
skaiciy).
2. kiek mokiniy patobulino kompetencijas (jrasant skaiciy, pvz., 10 mokiniy i§ 15).

10.2. SUP mokiniy bendrgsias ir dalykines kompetencijas mokytojas vertina laisvai
pasirinktais metodais (mokinio stebéjimas, pokalbis ir pan.) , 2 kartus per metus (mokslo mety
pradzioje (arba tik mokiniui pradéjus lankyti biirelj)) ir pabaigoje, 3 priede prie kiekvienos
kompetencijos pazymédamas arba ,,yra“, arba ,,i§ dalies arba — ,,néra“.

Mokslo mety pabaigoje, biirelio mokytojas, apibendrina SUP biirelio (grupés) mokiniy
rezultatus, 3 priede prie kiekvienos kompetencijos pazymédamas:

- kiek mokiniy padaré¢ pazanga (pp), ir kiek mokiniy nepadaré pazangos (np) (iraSant konkrety
skaiciy).
- kiek mokiniy patobulino kompetencijas (jrasant skai¢iy, pvz., 10 mokiniy i§ 15).

11. Mokytojas, vertindamas ugdytinio pasiekimus, pazanga, asmenybés Tigtj, atsizvelgia ]
ugdytinio gebéjimus, galias, individualiag pazangg, ugdytinio pasiekimus lygindamas su ankstesniais
jo pasiekimais, taciau nelygina su kity ugdytiniy pasiekimais.

V. TEVU (GLOBEJU) INFORMAVIMAS APIE VAIKO UGDYMOSI SEKME,
ASMENYBES UGT]

13. Mokiniy tévai, glob¢jai gauna informacija apie vaiko pasiekimus, asmenybés figt] Siais
budais:

13.1. Dalyvaudami triSaliuose pokalbiuose (mokinys-mokytojas-tévas), kuriuos organizuoja
mokslo mety pabaigoje bureliy mokytojai.

13.2. Gaudami informacijg  i§ oficialaus, jstaigos direktoriaus patvirtinto mokinio
pasiekimy, pazangos pazyméjimo — Programos baigimo pazyméjimo (4 priedas), kuris iSduodamas
kasmet, mokslo mety pabaigoje ugdytiniams, visus mokslo metus dalyvavusiems birelio veikloje.

13.3. Lankydamiesi bureliy mokytojy organizuojamuose tévy susirinkimuose.

13.4. Individualiai bendraudami su biirelio mokytoju.




