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 2023 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

 

1. Tikslas – užtikrinti kokybišką neformaliojo vaikų švietimo ugdymą (gamtos, ekologijos, 

sporto, sveikatinimo srityse), tenkinant vaikų ir jaunimo saviraiškos poreikius. 

 

1 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas 

1.1. Užtikrinti  

ugdymo turinio 

įgyvendinimą ir 

tobulinimą. 

1.1.1.Rengti tobulinti  

neformaliojo vaikų 

švietimo programas. 

Patobulintos ir 

įgyvendintos 2 

neformaliojo vaikų 

švietimo programos 

 

Parengtos ir įgyvendintos 2 

ugdymo programos: „NVŠ 

gamtos pažinimo ir 

ekologinio ugdymo 

programa“ ir „NVŠ 

sportinio ugdymo programa 

(žirgų sportas)“.  

Papildomai parengta ir 

įgyvendinta  „NVŠ žmogaus 

ir žirgo ištvermingumo 

lavinimo programa“. Į visas 

programas integruota 

STEAM veikla. 

1.1.2.Atlikti ugdymo 

proceso tyrimą. 

 

Atliktas 1 ugdymo 

proceso tyrimas, jo 

rezultatai panaudoti 

ugdymo proceso 

tobulinimui. 

Atliktas 1 ugdymo proceso 

tyrimas, jo rezultatai 

panaudoti ugdymo proceso 

tobulinimui. 

 

1.1.3.Organizuoti 

švietėjiškus renginius 

moksleiviams. 

Organizuoti 25 renginiai,  

organizuota 17 

ekskursijų, išvykų 

parengti ir įgyvendinti 8 

projektai. 

Organizuoti 42 renginiai,  

45 ekskursijos ir išvykos 

(moksleiviai dalyvavo 132-

juose kitų įstaigų 

organizuotuose 

renginiuose). Įgyvendintų 

projektų skaičius – 9. 

1.1.4. Rengti dalyvauti 

moksleivius miesto, 

šalies bei 

tarptautiniuose 

renginiuose, varžybose 

ir kt. 

Renginių, konkursų, 

parodų, varžybų, kuriose 

dalyvavo ugdytiniai 

skaičius – 40. 

Renginių, konkursų, parodų, 

varžybų, kuriose dalyvavo 

ugdytiniai skaičius – 133.  

1.1.5.Tobulinti 

mokytojų kvalifikaciją. 

 

 

 

6 mokytojai dalyvavo 38 

mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose. 

Mokytojų, dalyvavusių 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose apie STEAM 

ugdymą,100 proc. 

Mokytojai ir pedagoginiai 

darbuotojai patobulino 

dalykines kompetencijas, 

dalyvaudami 42 įvairiuose 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose (kursuose, 

seminaruose, 

konferencijose, 

konsultacijose, išvykose ir 

pan.). 

1.1.6. Sudaryti sąlygas 

vaikams ugdytis 

socialines 

-Savanorių mokinių 

skaičius – 15; 

Įgyvendinta mokinių 

Įgyvendinta mokinių 

socialinių kompetencijų 

(profesinio orientavimo, 
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kompetencijas. socialinių kompetencijų 

(profesinio orientavimo, 

savanorystės) ugdymo 

programa. 

savanorystės) ugdymo 

programa. 

Savanorių, įgijusių 

socialinių kompetencijų 

skaičius – 18. 

1.1.7. Organizuoti 

įstaigos veiklos 

kokybės įsivertinimo 

parengiamieji darbai. 

Sudaryta įstaigos veiklos 

kokybės įsivertinimo 

darbo grupė. 

 Parengtas įstaigos 

veiklos kokybės 

įsivertinimo  darbo 

planas. 

 Parengtas įstaigos 

veiklos kokybės 

įsivertinimo protokolas. 

 Parengtos įstaigos 

veiklos kokybės 

įsivertinimo išvados ir 

veiklos kokybės 

tobulinimo priemonių 

planas.  

 Bendruomenei pristatyti  

įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo rezultatai. 

 Atliktas NVŠ mokyklos 

veiklos kokybės įsiver-

tinimas ir nustatyta 

stipriosios, silpnosios vietos 

mokinių su spec. poreikiais 

ugdyme. 

 Parengtas ir 2023 m. kovo 

31 d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-36, pat-virtintas 

veiklos kokybės įsivertinimo 

priemonių planas veiklos 

kokybės įsivertinimo 

išvadoms įgyvendinti. Plane 

numatytos priemonės vaikų 

su spec. poreikiais, ugdymo 

tobulinimui.  

Bendruomenei pristatyti  

įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo rezultatai. 

1.2. Gerinti 

įvairių gebėjimų 

ir poreikių 

mokinių 

mokymo(si) 

pasiekimus ir 

pažangą   

1.2.1.Užtikrintas gabių 

mokinių ugdymas 

įstaigoje. 

 

Parengta ir įgyvendinta 

gabių mokinių ugdymo 

programa. Programoje 

dalyvavo 25 mokiniai, 

 

Parengta ir įgyvendinta 

gabių mokinių ugdymo 

programa (2023 m. vasario 

20 d. direktoriaus įsakymas 

Nr.14a). Programoje 

dalyvavo 29 mokiniai. 

Prizines vietas (I-IV) 

nacionalinėse varžybose 

užėmė 262 kartus,  

nacionalinėse – 57. 

1.2.2.Patobulintos 

mokinių bendrosios ir 

dalykinės 

kompetencijos, 

skatinant mokinių 

įsivertinimą. 

 

Remiantis įstaigos 

mokinių pasiekimų ir 

ūgties vertinimo 

duomenimis (duomenys 

fiksuojami 2 kartus per 

metus), 100 % mokinių 

patobulino bendrąsias ir 

dalykines kompetencijas. 

90 % įstaigos ugdytinių 

įsivertino bendrąsias ir 

dalykines kompetencijas 

pagal įstaigoje 

galiojančią mokinių 

pasiekimų ir pažangos 

vertinimo tvarką.  

271-as Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro ugdytinis 

gavo programos baigimo 

pažymėjimus, kuriuose 

nurodytas mokinių bendrųjų 

ir dalykinių kompetencijų 

patobulėjimas. Ugdytiniai 

pagal įstaigoje galiojančią 

pasiekimų ir ūgties 

vertinimo tvarką, 2 kartus 

per metus įsivertino savo 

kompetencijas įsivertinimo 

pratybų metu. 

 

1.2.3. Užtikrinta gera 

vaikų emocinė 

savijauta. 

Atlikta mokinių anketinė 

apklausa. Remiantis 

mokinių apklausos 

Atliktas Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro mokinių 

tyrimas (anketinė apklausa) 
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 duomenimis, 90 proc. 

mokinių savo emocinę 

savijautą vertina gerai, 

puikiai. 

 

„Socialinis emocinis 

mikroklimatas Šiaulių 

jaunųjų gamtininkų centre“, 

kurio rezultatai parodė, kad 

96-87 % įstaigos ugdytinių 

Centre jaučiasi saugūs, 

pasitikintys savimi, jų 

pasiekimai vertinami,  

darbuotojai juos gerbia. 

Parengta ir įgyvendinta 

mokinių prevencinė 

smurto ir patyčių 

programa. Programoje 

numatytos priemonės 

užtikrina psichologiškai 

jaukią, palaikančią, 

bendruomenę stiprinančią 

aplinką.  

Parengta ir įgyvendinta 

2022-2023 m. m. smurto ir 

patyčių prevencinė 

programa (patvirtinta 2022 

m. lapkričio 2 d. 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

107a). 

 

1.2.4. Patobulintos 

dalykinės mokytojų 

kompetencijos. 

 

Dalykinių kompetencijų 

tobulinimo renginiuose 

dalyvavo 90 % mokytojų. 

Atnaujintos žinios 

pagerino mokinių 

ugdymo kokybę, 

pasiekimus ir pažangą. 

Mokytojai ir pedagoginiai 

darbuotojai patobulino 

dalykines kompetencijas, 

dalyvaudami 42 įvairiuose 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose 

Atvirus užsiėmimus vedė 

ir aptarė ne mažiau  50% 

mokytojų. Įgytas naujas 

patirtis mokytojai pritaikė 

ugdymo procesui 

tobulinti. 

 

1.3. Įgyvendinti 

įtraukųjį ugdymą 

(sį), sudarant 

galimybes 

ugdytis vaikams 

su specialiais 

poreikiais 

(Veiklos sritis – 

Ugdymas 

1.3.1. Užtikrinti  

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimą. 

Įsigytos/pagamintos 3 

ugdymo priemonės, 

pritaikytos vaikams su 

spec. poreikiais. 

Pagamintos 3 ugdymo 

priemonės, pritaikytos 

vaikams su spec. poreikiais. 

 

 Parengta ir įgyvendinta 

prevencinė programa 

patyčių ir smurto tema. 

 

 

 

 

Parengta ir įgyvendinta 

2022-2023 m. m. smurto ir 

patyčių prevencinė 

programa (patvirtinta 2022 

m. lapkričio 2 d. 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

107a). 

Visi mokytojai dalyvavo 

bent 1-ame kvalifikacijos 

tobulinimo renginyje apie 

vaikų su spec. poreikiais, 

ugdymą. 

 

Visi mokytojai, 100 % 

dalyvavo bent 1-ame 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginyje apie vaikų su 

spec. poreikiais ugdymą. 
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Atliktas NVŠ mokyklos 

veiklos kokybės 

įsivertinimas ir nustatyta 

stipriosios, silpnosios 

vietos mokinių su spec. 

poreikiais, ugdyme. 

Parengtas įstaigos veiklos 

kokybės įsivertinimo 

priemonių planas veiklos 

kokybės įsivertinimo 

išvadoms įgyvendinti.  

 

Atliktas NVŠ mokyklos 

veiklos kokybės 

įsivertinimas ir nustatyta 

stipriosios, silpnosios vietos 

mokinių su spec. poreikiais 

ugdyme. Parengtas ir 2023 

m. kovo 31 d. direktoriaus 

įsakymu Nr. V-36, 

patvirtintas veiklos kokybės 

įsivertinimo priemonių 

planas veiklos kokybės 

įsivertinimo išvadoms 

įgyvendinti. Plane 

numatytos priemonės vaikų 

su spec. poreikiais, ugdymo 

tobulinimui.  

Parengta ir įgyvendinta 

neformaliojo ugdymo 

programa spec. poreikių 

vaikams. Įstaigoje 

ugdoma 8% vaikų su 

spec. poreikiais 

Parengtos ir 

įgyvendintos/įgyvendinamos 

2 neformaliojo vaikų 

ugdymo programos 

„Zoofanai“, skirtos spec. 

poreikių vaikams, 

patvirtintos 2023 m. sausio 

11 d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-3 ir 2023 m. rugsėjo 

21 d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-85a. Įstaigoje ugdoma 

8,9 % vaikų su spec. 

poreikiais. 

1.4. Didinti 

neformaliojo 

vaikų švietimo 

(toliau - NVŠ)  

programų plėtrą ir 

gerinti paslaugų 

kokybę (Veiklos 

sritis – 

Ugdymas(is)). 

1.4.1. Užtikrinti naujos 

tikslinės NVŠ 

programos (iš valstybės 

dotacijos) parengimą ir 

įgyvendinimą. 

 

 

Parengta ir įgyvendinta 

mažiausiai viena NVŠ (iš 

valstybės dotacijos) 

programa. 

 

 

 

Parengta ir įgyvendinama 

NVŠ programa „Žmogaus ir 

žirgo ištvermingumo 

lavinimo programa“ (2023 

m. spalio 3 d. Savivaldybės 

biudžeto naudojimo sutartis 

Nr. SŽ-1666). 

1.4.2. Parengta ir 

įgyvendinta naujos 

NVŠ programos. 

 

Parengta ir įgyvendinta 

Šiaulių miesto 

savivaldybės 

finansuojama STEAM 

krypties programa, 

orientuota į   9-10 klasių 

mokinius. 

Dalyvauta Šiaulių miesto 

savivaldybės STEAM 

krypties programų 

finansavimo konkurse. 

Patvirtinta, parengta ir 

įgyvendinta STEAM junior 

programa „Pažįstu, stebiu, 

tiriu“ (2023 m. balandžio 6 

d. Savivaldybės biudžeto 

lėšų Naudojimo sutartis Nr. 

SŽ-675), STEAM programa 

„Skirtingų veislių žirgų 

anatomijos, fiziologijos 

analizė ir palyginimas“ 

(2023 m. balandžio 7 d. 
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Savivaldybės biudžeto 

naudojimo sutartis Nr. SŽ-

697). 

Parengta ir įgyvendinta 

bent 1-a  Kultūros 

paso/Kultūros krepšelio 

programa. 

2023 m. parengtos, 

patvirtintos  ir 

įgyvendinamos 6 Kultūros 

paso programos: „Kuriame 

florariumą“ (1-4 klasėms), 

„Šunų vilna. Vėlimo 

amatas“ (4-5 klasėms), 

„Žirgo reikšmė lietuvių 

kultūroje“ (5-8 klasėms), 

„Gyvūnai. Būk atsakingas“, 

„Spalvų magija gamtoje“ (2-

4 kl.), „Kačių gentis V.K. 

Katinų muziejuje. 

Mokytojai dalyvavo 

mokymuose apie mokinių 

apskaitos sistemos 

naudojimo ypatumus. Su 

sistemos kūrėjais  

aptartos, suderintos 

tobulintinos sritys, įgyta 

praktinių žinių, 

padėsiančių efektyvinti 

mokinių apskaitos 

sistemos veiklą. 

2023 m. sausio 20 d. 

mokytojai dalyvavo 

mokymuose  su mokinių 

lankomumo apskaitos sist.  

administratoriais (2023 m. 

sausio 20 d. Mokytojų 

susirinkimo protokolas 

Nr.MS-1).Nuo 2023 m. 

rugsėjo 1 d. mokinių 

lankomumo apskaitai 

naudojamas elektroninis 

dienynas. 2023 m. spalio 4 

d. mokytojams organizuoti 

nuotoliniai mokymai su 

www.manodienynas.lt/ 

specialistais. 

8.2.3.2. Atlikta mokinių 

lankomumo analizė: 

mėnesio, ketvirčio, metų. 

Su bendruomene aptartos 

išvados ir parengtos 

priemonės mokinių 

lankomumui gerinti. 

Pagerėjo mokinių 

lankomumas: lankiusių 

daugiau nei 50 % 

užsiėmimų, vaikų 

skaičius – 60 % nuo 

bendro įstaigos vaikų 

skaičiaus. 

 

Atlikta mokinių lankomumo 

analizė: mėnesio, ketvirčio, 

pusmečio, metų. Su 

bendruomene aptartos 

išvados (2023-01-20 

Mokytojų susirinkimo 

protokolas Nr. MS-1, 2023-

05-12 Mokytojų tarybos 

posėdžio protokolas Nr.B-1, 

2023-09-25 Mokytojų 

tarybos posėdžio protokolas 

Nr.B-2) ir parengtos 

priemonės mokinių 

lankomumui gerinti 

(Priemonių planas, 

patvirtintas 2023 m. sausio 

11 d. įsakymu V-2a). 

Pagerėjo mokinių 

lankomumas: lankiusių 50 

% ir daugiau užsiėmimų, 



 

 

7 

mokinių skaičius – 83 % 

nuo bendro įstaigos vaikų 

skaičiaus. 

1.5. Plėtoti 

bendradarbiavimą 

su ugdytinių 

tėvais (globėjais, 

rūpintojais), 

miesto ir šalies 

socialiniais 

partneriais. 

1.5.1. Tobulinti ir 

įgyvendinti tėvų 

(globėjų, rūpintojų) 

informavimo, švietimo 

ir bendradarbiavimo 

sistemą. 

 

Suorganizuoti 3 renginiai 

tėvams. 

Organizuotas visuotinis 

tėvų susirinkimas. 

Suorganizuoti 3 renginiai 

tėvams. Organizuotas 

visuotinis tėvų susirinkimas. 

 

Atlikta tėvų anketinė 

apklausa, apibendrinti 

duomenys ir panaudoti  

bendradarbiavimo su 

tėvais tobulinimui. 

Informacija talpinta 

ŠJGC tinklalapyje, 2-

juose Facebook 

paskyrose,  

perduota individualių 

pokalbių metu, 

renginiuose.  

Atlikta tėvų anketinė 

apklausa, apibendrinti 

duomenys ir panaudoti  

bendradarbiavimo su tėvais 

tobulinimui. Informacija 

talpinta ŠJGC tinklalapyje, 

2-juose Facebook 

paskyrose, perduota 

individualių pokalbių metu, 

renginiuose 

 

Suorganizuota bendrą 

vaikų- tėvų – mokytojų 

mokslo metų baigimo 

šventė. 

Trišaliai pokalbiai. 

Suorganizuota bendrą vaikų- 

tėvų – mokytojų mokslo 

metų baigimo šventė, 

Trišaliai pokalbiai. 

1.5.2.Bendradarbiauti 

su miesto ir šalies 

socialiniai partneriais. 

Bendrai organizuotų 

veiklų  su įstaigos 

ugdytinių tėvais 

(globėjais, rūpintojais) ir  

socialiniais partneriais 

skaičius - 9. 

Bendrų renginių su miesto ir 

šalies socialiniais partneriais 

skaičius -32.Bendrai 

organizuotų renginių 

(veiklų) su  įstaigos 

ugdytinių tėvais (globėjais, 

rūpintojais) skaičius -19. 

1.6. Gerinti 

ugdymo 

programų 

specifikai 

pritaikytas 

aplinkas. 

1.6.2. Atnaujinti IKT, 

ugdymo priemones. 

 

Atnaujinta 20 proc. 

ugdymo priemonių, IKT. 

 

Įsigytų ugdymui skirtų 

priemonių skaičius – 153.  

Atnaujinta 20 proc. IKT 

priemonių. 

 

1.7. Tobulinti 

mokyklos  

bendradarbiavimo 

kultūrą 

1.7.1. Pasirengti 

kokybės valdymo 

modelio įdiegimui.  

 

 

 

Dalyvauta kokybės 

valdymo modelio 

įdiegimo mokykloje, 

mokymuose. 

 

 

Dalyvauta kokybės valdymo 

modelio įdiegimo 

mokykloje, 2 mokymuose-

konsultacijose: 

2023 m. balandžio 27 d.; 

2023 m. gruodžio 4 d. 

1.7.2. Sustiprinti 

tinklaveiką su bendrojo 

ugdymo mokyklomis. 

 

 

 

Parengtas kokybės 

valdymo planas, su juo 

supažindinti mokytojai. 

 

Parengtas kokybės valdymo 

planas. Su 

rekomendacijomis dėl BVM 

diegimo Šiaulių miesto 

ugdymo įstaigose, bei jo 

planu, supažindinti įstaigos 

mokytojai (2023 m. rugsėjo 

25 d. Mokytojų tarybos 
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posėdis Nr. B-2). 

1.7.3. Dalyvauti miesto 

socialinių kompetencijų 

ugdymo modelio tinkle. 

 

 

Pasirašytos mažiausiai 2 

naujos bendradarbiavimo 

sutartys, organizuoti  2 

bendri renginiai su 

miesto mokyklomis 

(miesto mastu). 

Planuojant ir 

organizuojant bendras 

veiklas su kitomis 

mokyklomis, ugdymo 

procesas praturtintas 

naujomis edukacinėmis 

erdvėmis, priemonėmis ir 

veiklų įvairove. 

 

Pasirašytos 3 naujos 

bendradarbiavimo sutartys 

su ugdymo įstaigomis: 

- Šiaulių „Saulės“ prad. m-

kla (2023-07-12 Nr.Š-208); 

- Lopšelis - darželis 

„Ežerėlis“ (2023-09-28 

Nr.Š-216); 

- VŠĮ „Mūsų kiemelis“ 

(2023-09-19 Nr.Š-215). 

Planuojant ir organizuojant 

bendras veiklas su kitomis 

ugdymo įstaigomis, ugdymo 

procesas praturtintas 

naujomis edukacinėmis 

erdvėmis, priemonėmis ir 

veiklų įvairove. 

Organizuotas NVŠ 

gamtos pažinimo ir 

ekologinio ugdymo 

programos 

įgyvendinimas 5 ugdymo 

įstaigose (bendrojo 

ugdymo mokyklose, 

spec. mokyklose, 

ikimokyklinio ugdymo 

įstaigose). 

 

NVŠ gamtos pažinimo ir 

ekologinio ugdymo 

programos įgyvendinimas  

organizuotas 5 ugdymo 

įstaigose: 

- Lopšelis-darželis 

„Auksinis raktelis“; 

- Lopšelis-darželis 

„Ežerėlis“; 

- Šiaulių „Dermės“ 

mokykla; 

- Lopšelis-darželis 

„Salduvė“; 

- VŠĮ „Mūsų kiemelis“. 

SKU kalendoriuje 

paskelbtos 6 veiklos, į jų 

įgyvendinimą įtrauktos 2 

ugdymo įstaigos. 

Bendradarbiaujant su 

kitais SKU tinklo 

dalyviais, gaunama 

abipusė pridėtinė vertė: 

ugdomi socialiniai- 

pilietiniai mokinių 

gebėjimai, prisidedama 

prie įvairių įstaigos 

veiklų įgyvendinimo 

Bendradarbiaujant su 5 

ugdymo įstaigomis 

(„Rasos“ prog, 

„Salduvės prog., 

Lieporių gimn., 

Romuvos gimn., 

Santarvės gimn.), 

įgyvendintos 6 SKU 

veiklos (2023 m. 

balandžio 13 d. 

direktoriaus įsakymas 

Nr. V-35). 

SKU kalendoriuje 

paskelbtos 5 veiklos. 

Bendradarbiaujant su kitais 

SKU tinklo dalyviais, buvo 

gauta abipusė pridėtinė 

vertė: ugdyti socialiniai-

pilietiniai, profesinio 

orientavimo mokinių 
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gebėjimai, sugrėbti medžių 

lapai įstaigos prieigose. 

 

2. Tikslas – teikti kokybiškas laisvalaikio paslaugas įvairaus amžiaus žmonėms. 

2 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas 

2.1. Tobulinti 

laisvalaikio 

paslaugas, 

išnaudojant 

Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų 

centro unikalius 

išteklius bei 

gamtines sąlygas. 

 

2.1.1. Organizuoti 

laisvalaikio užsiėmimus 

įvairaus amžiaus 

žmonėms. 

 

Organizuoti  205 

edukaciniai užsiėmimai. 

Edukaciniuose 

užsiėmimuose 

dalyvavusių asmenų 

skaičius – 5577; 

Edukaciniuose 

užsiėmimuose dalyvavusių 

asmenų skaičius – 3865. 

Įgyvendinta 235 edukacinių 

programų. 

 

V. Kavaliauskienės 

Katinų muziejaus ir 

Gyvūnijos sodo 

lankytojų skaičius - 

13030. 

V. Kavaliauskienės katinų 

muziejaus ir „Gyvūnijos 

sodo“ lankytojų skaičius – 

14380. 

Jojimo skyriaus 

suteiktų paslaugų 

visuomenei gavėjų 

skaičius – 1007. 

JGC Jojimo skyriaus  

suteiktų paslaugų 

visuomenei gavėjų skaičius 

– 602. Siūlomų laisvalaikio 

paslaugų formų skaičius – 6.  

2.1.2.Organizuoti 

vaikų vasaros 

stovyklas. 

Parengta vaikų vasaros 

užimtumo programa, 

orientuota į STEAM 

veiklas. 

Parengta vaikų vasaros 

užimtumo programa, 

orientuota į STEAM 

veiklas. 

Vaikų vasaros užimtumo 

programoje dalyvauja 

150 vaikai, organizuota 

5 stovyklos pamainos. 

Vaikų vasaros užimtumo 

programoje dalyvauja 58 

vaikai, organizuota 3 

stovyklos pamainos. 

Vaikų vasaros užimtumo 

programa viešinama 3 

masinėmis informacijos 

viešinimo priemonėmis. 

Vaikų vasaros užimtumo 

programa viešinama 3 

masinėmis informacijos 

viešinimo priemonėmis. 

2.2. Modernizuoti 

Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų 

centrą, pritaikant 

jį laisvalaikio 

(turizmo) 

reikmėms. 

2.2.1. Parengti projektą  

Katinų muziejaus 

inovacinėms 

priemonėms įsigyti.  

 

 

Katinų muziejus 

papildytas mažiausiai 5-

iomis inovatyviomis 

informacinėmis 

edukacinėmis 

priemonėmis. 

Katinų muziejus papildytas 

5 informacinėmis 

edukacinėmis priemonėmis. 

 

 2.2.2. Patobulinti  

edukacines erdves. 

 

Patobulintų edukacinių 

erdvių skaičius – 1. 

 

 

 

 

  

Edukacinių erdvių  skaičius 

– 5 (dvi klasės pritaikytos  

STEAM veiklai, įsigytos 

STEAM priemonės, 

renovuoti trys mokomieji 

kabinetai). Atnaujintos ir 

įrengtos naujai įvairios 

edukacinės zonos (įsigyti 2 

projektoriai ir ekranai, 

Gyvūnijos sode atnaujinti 
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terariumai, Katinų 

muziejuje atnaujinta kačių 

poilsio zona, įsigytas audio 

gidų komplektas (15 vnt.),  

lauke naujai įrengtas basų 

pėdų takelis,  lauke įrengta 

didelė parodomoji paukščių 

lesykla, trejose erdvėse 

įrengtos stendų pakabinimo 

sistemos, įsigyti stendai 

parodoms, atnaujintos žirgų 

konkūrinės kliūtys. 

 2.2.3. Įsigyti 

laisvalaikio 

paslaugų ugdymo 

priemones 

Atnaujinta 20 proc. 

laisvalaikio ugdymo 

priemonių (nuo 

laisvalaikio priemonių 

dalies). 

Atnaujinta 20 proc. 

laisvalaikio ugdymo 

priemonių (nuo laisvalaikio 

priemonių dalies). 

2.3.Informuoti 

visuomenę apie 

ŠJGC teikiamas 

paslaugas 

 

2.3.1. Reklamuoti JGC 

teikiamas paslaugas 

masinėmis 

 informacijos priemonėmis, 

internetinėje svetainėje, 

facebukuose. 

 

 

 

 

10 masinės informacijos 

priemonių buvo 

vykdoma informacijos 

sklaida, nuolat 

skleidžiama informacija 

apie įstaigos veiklą 

įstaigos tinklapyje, 

trijuose facebook‘o 

paskyrose, dvejose 

instagram paskyrose. 

Informacijos sklaida apie 

ŠJGC teikiamas paslaugas 

buvo vykdyta 10 masinių 

informacijos priemonių 

pagalba: spauda, televizija, 

įstaigos tinklalapis, 3 

Facebook paskyros, 2 

Instagram paskyros, 

Youtube kanalas, 

internetiniai žinių portalai. 

2.3.2. Parengti ir 

išleisti informacinę 

medžiagą apie 

ŠJGC teikiamas 

paslaugas. 

Sukurtas reklaminis 

video filmas apie 

įstaigos veiklą. 

Sukurti 3 informaciniai 

video filmai: apie jojimo 

skyrių – 2, apie V. 

Kavaliauskienės katinų 

muziejų – 1. 

 2.4. Skatinti 

vaikus 

daugiau domėtis ir 

pažinti kačių 

pasaulį,  

supažindinant su 

kačių veislėmis, jų 

priežiūros ir 

elgsenos 

ypatumais. 

 

 

2.4.1. Organizuoti  

edukacines programas:  

,,Pažinkime katę”;  

„Koliažas iš gamtinių 

medžiagų“; 

,,V. Kavaliauskienės 

katinų muziejuje“, 

Sveikinimo atvirukas 

“Linksmasis katinas“; 

,,Šviečianti 

pasaka“. 

Programoje dalyvavo ~ 

500 vaikų.  

Pravesti 32 edukaciniai 

užsiėmimai. 

Šiais metais sukurta ir 

vykdyta nauja kultūros paso 

edukacija ,,Kačių gentis“  

V. Kavaliauskienės katinų 

muziejuje“. 

Visose programose 

dalyvavo – 287  vaikai.  

Iš viso pravesta 10 Kultūros 

paso užsiėmimų ,,Kačių 

gentis V. Kavaliauskienės 

katinų muziejuje. (195 

vaikai). ,,Pažinkime katę“  

(1 edukacinis užsiėmimas, 

16 vaikų). 

Šiaulių miesto savivaldybės  

kultūros krepšelio 

edukacinės programos: 

,,Šviečianti pasaka” 
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(1edukacinis užsiėmimas,17 

vaikų). 

 ,, Koliažas iš gamtinių 

medžiagų“. (2 edukaciniai 

užsiėmimai, 38 vaikai). 

,,V. Kavaliauskienės katinų 

muziejuje” (1 edukacinis 

užsiėmimas – 21 vaikas). 

2.5.Populiarinti 

muziejų, 

tenkinti  

lankytojų pažintinius 

poreikius. 

2.5.1. Organizuoti 

parodas, konkursus, 

kolekcijų pristatymus. 

 

 

Visuomenei, muziejaus 

lankytojams 

suorganizuotos ir 

pristatytos įvairios 

parodos, konkursai  ir 

kolekcijos – 4. 

Tarptautinis konkursas. 

Visuomenei, muziejaus 

lankytojams suorganizuotos 

ir pristatytos  9 įvairios 

parodos, konkursai  ir 

kolekcijos: respublikinis 

moksleivių knygų kūrimo 

konkursas - paroda 

,,Katinas ir...“, respublikinis 

fotografijų konkursas – 

paroda ,,Katinas ir jo 

žmogus“, respublikinis 

pedagogų kūrybinių darbų 

konkursas- paroda ,,Dovanų 

maišelis. Antras laikraščių 

gyvenimas“. Surengtos  

parodos: ,,200 mažų 

kačiukų ir viena pelė“ (iš 

Lenie van Mensh (Olandija) 

privačios kolekcijos), 

kolekcininkės Jūratės 

Kirklienės  paroda 

,,Katiniški kalendorėliai“, 

Ričardo Strazdausko 

grafikos darbų paroda 

,,Puošnios iltys“, Editos 

Varnelienės autorinių lėlių 

paroda ,,Pelių džiazas“, 

surengtas susitikimas – 

edukacija su Ričardu 

Strazdausku ,,Atrask 

neatrastos genties katiną“,  

knygos  ,,Katė plėšikė“  

pristatymas su autore 

Aleksandra Rasčiūte. 

 2.5.2. Organizuoti 

renginius, akcijas ir kt. 

veiklas. 

(Savaitgalio renginių, 

aktyvių laisvalaikio 

praleidimo formų 

organizavimas 

lankytojams.) 

Pravesti renginiai: 

,,Muziejaus naktis“-1;  

Muziejaus gimtadienio 

šventė - 1;  

,,Švęsk gimtadienį 

kitaip“- 10 renginių: 

 „Miau“ kūrybinės 

dirbtuvėlės - 5 renginiai.  

Savaitgaliais muziejaus 

Muziejus prisijungė prie 

tarptautinio projekto 

„Europos muziejų naktis“. 

Surengta muziejaus 

gimtadienio šventė. „Švęsk 

gimtadienį kitaip – 3 

renginiai, 

,,Miau“ kūrybinės 

dirbtuvėlės – 2 renginiai. 
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lankytojams 

suorganizuoti  teminiai 

„Šeimos savaitgaliai 

muziejuje“- 3. 

V. Kavaliauskienės 100-

ųjų metinių minėjimas“.  

Suorganizuoti  

,,Šeimos savaitgaliai 

muziejuje“ – 3. 

Pravesta 150 ekskursijų 

grupėms, šeimoms, 

pavieniams asmenims. 

 2.5.3. Vesti 

ekskursijas 

moksleiviams ir 

suaugusiems. 

Pravesta 150 ekskursijų 

vaikams ir suaugusiems. 

Pravesta 150 ekskursijų 

vaikams ir suaugusiems. 

Įsigytas audio gidas. 

 2.5.4. Skleisti 

informaciją apie 

muziejų ir jo veiklą. 

Populiarinti muziejų 

internetinėje erdvėje  

žiniasklaidoje, bei 

televizijoje - 2 

straipsniai,2 interviu, bei 

nuolat pateikiama ir 

atnaujinama informacija 

apie muziejų 

internetiniame facebook 

puslapyje, supažindinant 

vartotojus su muziejuje 

vykdoma veikla ir 

renginiais). 

Sukurtas videoklipas 

teikiantis informaciją apie  

muziejų, jo veiklą, 

istoriją-1. 

Populiarinamas muziejus 

internetinėje erdvėje,  

žiniasklaidoje, bei 

televizijoje:  straipsniai - 2, 

Etaplius , 

www.makaliuslietuva.lt, 

interviu- 4, ŠTV laida 

vaikams „Šypt tele vypt“, 

TV3 laida ,,Sveiki atvykę“ 

bei nuolat pateikiama ir 

atnaujinama informacija 

apie muziejų socialiniame 

tinkle facebook, 

supažindinant vartotojus su 

muziejuje vykdoma veikla ir 

renginiais, pateikiama 

informacija apie muziejaus 

aktualijas. 

 2.5.5 Sukurti videoklipą 

ar reklaminį skydelį 

muziejaus veiklai 

viešinti. 

Sukurtas reklaminis 

bukletas muziejaus veiklai 

viešinti. 

Sukurtas nuotraukų 

koliažas, teikiantis 

informaciją apie muziejų, jo 

veiklą, istoriją – 1. 

 2.5.6. Dalyvauti ir 

pristatyti muziejaus 

veiklą vaikų 

vasaros stovyklų 

metu. 

Dalyvauta ir pristatyta 

muziejaus veikla,  vaikų 

vasaros stovyklų metu. 

Dalyvauta ir pristatyta 

muziejaus veikla, parengta 

programa vaikų vasaros 

stovyklų metu. 

2.6. Didinti 

profesinę 

kompetenciją 

2.6.1. Dalyvauti 

kvalifikacijos  

tobulinimo renginiuose,  

seminaruose, 

konferencijose. 

 

Dalyvauta seminaruose, 

konferencijose, 

mokymuose, 

padedančiuose tobulinti 

komunikacijos ir 

kūrybiškumo ugdymo 

procese kompetencijas, 

skaitmeninio raštingumo 

mokymuose, 

pristatančiuose naujausius   

šiuolaikinius IT įrankius. 

Konferencija ir mokymai 

– 3.  

 

Dalyvauta: 

Videomarketingas 

Lekt. Ronaldas Burokas 

,,Kodėl organizacijoms verta 

kurti video? Nuo ko 

pradėti?“  

2023 11 23 

Šiaulių turizmo informacijos 

centras 

Konferencija ,,Miestų 

turizmas“. 

2023 12 01 

Kūrybinės STEAM 

dirbtuvės  ,,Augalai“ 
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2023 10 13 

Pagalba vaiko sėkmei 

,,Įtraukiojo ugdymo 

galimybės“ 

2023 11 30. 

2.7. Plėsti, 

gausinti 

muziejaus 

ekspoziciją; 

tobulinti 

lankytojų 

aktyvaus 

laisvalaikio 

praleidimo 

formas. 

2.7.1.Naujų eksponatų 

registracija, paruošimas 

ir eksponavimas. 

Muziejaus ekspozicija 

papildyta naujais 

eksponatais (70). 

Muziejaus ekspozicija 

papildyta naujais 

eksponatais (80). 

2.7.2.Muziejaus 

aplinkos gerinimas, 

pritaikymas lankytojų 

poreikiams, naujų 

programų, veiklų 

kūrimas. 

 

Naudojant inovatyvias, 

šiuolaikiškas priemones,  

sukurta nauja edukacinė 

programa. 

Įrengtas audio gidas.  

 Sukurtos 2  naujos 

Kultūros paso edukacinės 

programos: ,,Neatrasta 

gentis V. Kavaliauskienės 

katinų muziejuje“ 1-4 

klasėms, 

,,V.Kavaliauskienės 

muziejus ir jo gyventojai“ 

5-8 klasėms. 

 

3. Tikslas - puoselėti Talkšos ir Salduvės miško parkų gamtinį kraštovaizdį  

                                                                                                                                                                                                                                                                                       

3 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Planuotas rezultatas  Pasiektas rezultatas 

3.1. Atkurti ir 

puoselėti miesto 

parkų 

kraštovaizdžio 

elementus. 

 

3.1.1. Įsigyti parkų 

priežiūrai reikalingas 

priemones. 

Įsigytos 5 parkų priežiūrai 

reikalingos priemonės 

Įsigytos 5  parko 

priežiūrai reikalingos 

priemonės:  

3.1.2. Nuolat atlikti 

miško parkų 

švarinimo darbus 

Nuolat tvarkomi du miško 

parkai 

Nuolat tvarkomi du 

miško parkai  

3.1.3.Organizuoti 

sanitarinį miško parkų 

kirtimą 

Atliktas sanitarinis 23 ha 

miško plotų kirtimas 

Atliktas sanitarinis 23 ha 

miško plotų kirtimas 

3.1.4. Atlikti miško 

parkų žolės pjovimo 

darbus 

Nupjauta 100 ha žolės Nupjauta 100 ha žolės (5 

mėnesius nuolat 

pjaunama pakelių ir 

pievų žolė parkuose). 

3.1.5. Atnaujinti 

miško parkų poilsio 

erdves 

Atnaujintos 1 miško parkų 

poilsio erdvė (pastatytas 

tiltelis per upelį bėgimo 

trąsai). 

Atnaujintos 2 miško 

parkų poilsio erdvės  

3.2.Skatinti 

visuomenės 

aplinkosauginį 

sąmoningumą.  

 

3.2.1. Organizuoti 

aplinkosauginius 

renginius visuomenei. 

Suorganizuotas 

aplinkosauginis renginys 

Suorganizuotas 

aplinkosauginis renginys 

„Švaros akcija Talkšos ir 

Salduvės miško 

parkuose“ 

3.2.2. Skleisti 

aplinkosauginę 

informaciją parkų 

lankytojams. 

Atnaujinta informacinė 

medžiaga informaciniame 

parko stende. 

Atnaujinta informacinė 

medžiaga 

informaciniame parko 

stende. 
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                    Ugdytiniai. 2023 m. grupių skaičius - 28. Mokinių skaičius - 449 moksleivių. Su mokiniais 

dirbo 8 mokytojai pagal 2 patvirtintas ugdymo programas: Neformaliojo vaikų švietimo sportinio ugdymo 

programa (žirgų sportas) (Žirginio sporto, Jaunųjų raitelių būreliai) ir Neformaliojo vaikų švietimo gamtos 

pažinimo ir ekologinio ugdymo programa (Jaunasis kinologas“, „Gamtos bičiuliai“, „Zoofanų“, „Miško 

paslaptys“, „Pagauk vėją“, „Laisvalaikio labirintas“, „Laimės pasaga“ būreliai).  

2023 m. Jaunųjų gamtininkų centrą daugiausia lankė 1-4 klasių moksleiviai,  po to – 5-9 

kl. moksleiviai. Mažiausiai moksleivių buvo iš I-IV gimnazijos klasių. Daugiausia mokinių, lankančių 

centrą, buvo iš Zoknių, Jovaro, Juventos ir Santarvės progimnazijų. Pirmus metus lankančių moksleivių 

išliko daugiausiai, antroje vietoje pagal skaičių – antruosius metus lankantys ir mažiausias skaičius 

lankančiųjų – trečiuosius metus ir daugiau. Kaip ir kasmet, didžiąją dalį moksleivių centre sudarė 

mergaitės, gabūs, atleisti nuo mokesčio už ugdymą buvo 2 moksleiviai .  

     Pedagogai. 2022 m. Jaunųjų gamtininkų centre dirbo apie 30 darbuotojus, iš jų 8 pedagogai (5 

iš jų turintys mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 3 – vyresn. mokytojo kvalifikacinę kategoriją). Įstaigos 

vertybė – mokytojai, turintys specifinių žinių ir įgūdžių, reikalingų darbui su vaikais ir gyvūnais 

(biologai, žirgininkai-treneriai, kinologai, ekologai ir kt.). 

               Vienas iš JGC 2023 m. veiklos kokybės įsivertinimo nustatytų tobulintinų veiklos rodiklių – 

ugdymo individualizavimas (mokytojas skatina ugdytinius išsikelti asmeninius tikslus ir atpažinti 

pažangą jų siekiant). Siekiant užtikrinti gabių mokinių ugdymą įstaigoje, buvo parengta ir 

įgyvendinama Gabių mokinių ugdymo programa, kurioje numatyta užtikrinti ugdytinių gabumų 

plėtojimą, treniruotėms skiriant didesnį valandų skaičių bei sudarant galimybes treniruotis kuo 

įvairesnėse edukacinėse erdvėse (raiteliams - Kurtuvėnų manieže, kinologams - Lidijos dresūros ir 

hendlingo mokykloje).  Sąlygų užtikrinimas gabių vaikų ugdymui, sudarys galimybes vaikams pasiekti 

dar daugiau aukštų pasiekimų ir laimėjimų. Apie ketvirtadalį Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro 

ugdytinių sudaro 5-12 klasių mokiniai, kurie yra suinteresuoti siekti aukštų rezultatų dalyvaujant 

varžybose ir parodose.                              

               Jojimo skyriaus ugdytiniai žiemos metu neturi galimybių treniruotis lauko sąlygomis, todėl 

rengiamas techninis žirgyno renovacijos projektas, kuriame numatomas pastatyti uždaras jojimo 

maniežas, atnaujinta lauko jojimo aikštelė, arklidės, vaikų persirengimo, edukacinės bei 

administravimo patalpos. 2023 metais techninio projekto rengimui buvo išleista 82878,95 eur., 

projektas pateiktas ekspertizei. 2024 metais planuojamas baigti jojimo skyriaus pastatų renovacijos 

techninis projektas, po ekspertizės išvadų planuojama išimti statybos leidimą, sukurti statinio 

informacinį modelį (BIM)  bei pradėti rangos darbus. 

              Šiaulių jaunųjų gamtininkų centre didelis dėmesys skiriamas saugiai ir jaukiai aplinkai, 

užtikrinant gerą vaikų emocinę savijautą. Edukacinių erdvių kūrimo ir tobulinimo bei Mokinių 

prevencinės smurto ir patyčių programos įstaigoje yra nuolatinės, tęstinės,  į šios srities stiprinimą 

įtraukiančios visą įstaigos bendruomenę ir socialinius partnerius.  

              Įstaigoje ir toliau bus stiprinama tinkląveika su bendrojo lavinimo bei kitomis ugdymo 

įstaigomis. Šiaulių jaunųjų gamtininkų centras išsiskiria  unikaliomis edukacinėmis erdvėmis – 

žirgynu, „Gyvūnijos sodu“, Katinų muziejumi, kurios - puiki terpė plėtoti SKU sistemą, mokinių 

profesinį orientavimą, savanorystę pagal įvairias programas (DoFe, akredituotos savanorystės, socialinė 

– pilietinė veikla). 

              Kintančios šiuolaikinio pasaulio, miesto realijos bei tendencijos, padiktuoja naujas tam tikrų 

veiklų galimybes. Edukacinės programos su gyvūnais pasitarnauja ne vien tik pažintiniais, ugdymo 

tikslais, bet ir terapiniais, sveikatinimo. Bendradarbiaujant su sveikatos priežiūros institucijomis, bus 

rengiami ir įgyvendinami sveikatinimo, terapijos, geros savijautos projektai ir programos. 

              Vienas iš įstaigos prioritetų – didinti neformaliojo vaikų  švietimo programų plėtrą ir paslaugų 

kokybę. Prisidedant prie STEAM mokslų patrauklumo didinimo, įstaigoje rengiamos ir įgyvendinamos 

STEAM, STEAM junior programos, sudarančios galimybes ugdytiniams plėtoti bendrąsias ir dalykines 

kompetencijas gamtos mokslų sferoje. Kaip ir kasmet, planuojama rengti ir įgyvendinti valstybės 

dotuojamas NVŠ programas, Kultūros paso, Šiaulių miesto krepšelio programas. Šių programų 

įgyvendinimas įstaigai duoda ne tik materialinę pridėtinę vertę, bet ir didina jos žinomumą, 

populiarumą, kai ugdytiniai dalyvauja ne tik iš Šiaulių, bet ir iš kitų Lietuvos miestų. 
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Bendradarbiaujant su specialiojo ugdymo įstaigomis, neseniai pradėtas plėtoti mokinių įtraukusis 

ugdymas, veiklas pritaikant SUP turintiems vaikams. Ši sritis reikalauja specifinių pedagoginių žinių ir 

gebėjimų, todėl viena iš įstaigos mokytojų planuojamų kvalifikacijos tobulinimo sričių – darbas su 

SUP turinčiais ugdytiniais, jų pasiekimų, asmenybės ūgties vertinimo sistemos sukūrimas. 

                 Įstaigoje planuojama plėtoti suaugusiųjų neformalųjį švietimą, tuo tikslu rengiant ir 

įgyvendinant projektus, programas, įsitraukiant į Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos renginius – 

suaugusiųjų mokymosi savaitė „Mokymosi tinklai“ ir kt. 

                 2023 metais pradėtas pasirengimas Kokybės valdymo modelio diegimui. 2024 metais šis 

modelis (BVM – bendrojo vertinimo modelis), atsižvelgiant į Šiaulių miesto savivaldybės Švietimo 

centro pateiktas rekomendacijas, bus diegiamas Šiaulių jaunųjų gamtininkų centre, jį pritaikant, 

adaptuojant pagal įstaigos poreikį. 

              Pagrindinis V. Kavaliauskienės katinų muziejaus tikslas – plėtoti laisvalaikį įvairaus amžiaus 

asmenims bei populiarinti muziejų, pritraukiant naujus lankytojus ir katinų mylėtojus. Muziejus savo 

veikla siekia ne tik eksponuoti kolekciją,  bet vykdyti  pažintines ekskursijas, edukacijas, renginius, 

parodas, konkursus, projektus. 2023 metais muziejuje pravesta daug pažintinių ekskursijų, 

suorganizuoti konkursai - parodos: respublikinis moksleivių knygų kūrimo konkursas - paroda 

,,Katinas ir...“, respublikinis fotografijų konkursas – paroda ,,Katinas ir jo žmogus“, respublikinis 

pedagogų kūrybinių darbų konkursas- paroda ,,Dovanų maišelis. Antras laikraščių gyvenimas“. 

Surengtos  parodos: ,,200 mažų kačiukų ir viena pelė“ (iš Lenie van Mensh (Olandija) privačios 

kolekcijos), kolekcininkės Jūratės Kirklienės  paroda ,,Katiniški kalendorėliai“, Ričardo Strazdausko 

grafikos darbų paroda ,,Puošnios iltys“, Editos Varnelienės autorinių lėlių paroda ,,Pelių džiazas“, 

surengti susitikimai – edukacijos su Ričardu Strazdausku ,,Atrask neatrastos genties katiną“,  knygos  

,,Katė plėšikė“  pristatymas su autore Aleksandra Račiūte, edukacijomis paminėta  Pasaulinė gyvūnijos 

diena. Muziejus prisijungė prie tarptautinio projekto „Europos muziejų naktis“. 

    2023 metais muziejų aplankė labai gausus būrys lankytojų. Labai jų  pagausėjo iš užsienio šalių, 

ypač gausiai lankomas Latvijos piliečių.  Nuolatos pildoma muziejaus eksponatų kolekcija, kuriuos 

muziejui dovanoja patys lankytojai (80 naujų eksponatų). Lankytojai domisi muziejaus istorija, 

eksponatais, katėmis, jų gyvensena ir veislėmis, todėl užsisako ekskursijas muziejuje su vadovu 

didesnės ir mažesnės grupės, šeimos (pravesta apie 150 ekskursijų). Muziejuje vykdomi edukaciniai 

užsiėmimai, kurie yra labai populiarūs ir dažnai užsakomi mokyklinio amžiaus vaikams. Populiarios 

edukacijos, kurių metu lankytojai supažindinami su kačių priežiūros ypatumais, jų veislėmis, 

gyvensena, kuriami ir žaidžiami žaidžiami įvairūs žaidimai, vykdomos kūrybinės užduotys. (,,Atpažink 

kačių veisles“, ,,Surask tokį patį katiną“, ,,Sukurk bendrą klasės katino paveikslą“). Šiais metais 

patvirtintos dvi naujos Kultūros paso edukacijos  

1-4 klasėms ,,Kačių gentis“ V. Kavaliauskienės katinų muziejuje“, 5-8 klasėms ,,V. Kavaliauskienės 

muziejus ir jo gyventojai“. 

   Teigiami pokyčiai.  

    Jojimo skyriaus raitelė tapo 2023 m. Lietuvos Žirginio Sporto Federacijos žirgų ištvermės jojimo 

reitingų  III vietos nugalėtoja. Kitos raitelės taip pat užima aukštas pozicijas. 

    Jojimo skyriaus raitelės du kartus startavo Estijoje ir Slovakijoje vykusiose tarptautinėse aukščiausio 

lygio varžybose CEI3 140 ir 160 km. distancijose, pelnė IV vietą bei praėjo pirmą (iš reikalingų dviejų) 

etapą į 2024 metų Pasaulio žirgų ištvermės varžybas. 

       Per 2023 metus centro ugdytiniai („Kinologų“ bei „Žirginio sporto“ ir „Jaunųjų taitelių“ būrelių 

vaikai) užėmė 319 prizines (I-IV) vietų respublikiniu ir tarptautiniu mastu. Respublikiniu mastu buvo 

užimtos 262 prizinės vietos (I-179, II-35, III-31, IV-17), tarptautiniu mastu – 57 vietos (I-43, II-9, III-4, 

IV-1). Ugdytiniai startavo Vengrijoje, Estijoje, Slovakijoje. 

     Tokio lygio sportiniai pasiekimai (kartu su gyvūnu) populiarina mūsų šalį, įstaigos veiklą, teigiamai 

veikia  įvaizdį, motyvuoja kitus  ugdytinius siekti aukštų rezultatų, atstovauti Lietuvą pasaulyje. Auganti 

ugdymo kokybė, didina ugdytinių skaičių. 

2023 metais V. Kavaliauskienės katinų muziejaus ir „Gyvūnijos sodo“ lankytojų skaičius išaugo nuo 

13030 iki 14380. Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių asmenų skaičius išaugo nuo 3532 iki 3865. 

Įgyvendinta 235 edukacinių programų. 
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     Sukurtas naujas, šiuolaikinis, informatyvus Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro tinklalapis 

www.gamtininkucentras.lt, pritaikytas mobiliesiems telefonams. 

     Pritrauktos papildomos lėšos: 

Rėmėjų lėšos: 

UAB „Refta“ – 5000,00 Eur.,  

UAB „SPLIUS“ – 2000,00 Eur., 

Paramos lėšos, paaukotos „Gyvūnijos sodo“ lankytojų – 1228,04 Eur. 

     Parengta ir įgyvendinta tęstinė suaugusiųjų neformaliojo švietimo programa (projektas) „Eko 

sąmoningumo stovykla“. Bendradarbiaujant su Šiaulių Trečiojo amžiaus universitetu, Šiaulių regioniniu 

atliekų tvarkymo centru,  Šiaulių miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru, senjorams buvo 

organizuotos įvairios patrauklios veiklos ekologijos, tvarumo temomis. Suaugusieji, dalyvaudami 

veiklose, vykusiose Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro edukacinėse erdvėse, turėjo unikalią galimybę įgyti 

tam tikrų kompetencijų,  pasijusti aktyviais, atsakingais pasaulio ir savo aplinkos kūrėjais. 

     Bendradarbiaujant su Respublikine Šiaulių ligonine, buvo parengtas ir įgyvendintas sveikatinimo 

projektas „Geros savijautos programa. Pažink, glostyk, myluok, atsipalaiduok“. Pasitelkiant gyvūnus 

(šunis, kates, žirgus, graužikus, roplius ir kt.), buvo siekiama pagerinti emocinę savijautą žmonių, turinčių 

psichikos sveikatos problemų. Psichiatrijos klinikos pacientai (suaugusieji ir vaikai) jiems organizuotų 

užsiėmimų su gyvūnais metu, patyrė daug teigiamų emocijų, nugalėjo baimes, įgijo pasitikėjimo, 

atsipalaidavo. Gyvūnų terapinė nauda pacientams buvo akivaizdi, o Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro 

mokytojai, organizavę šias veiklas projekto dalyviams, įgijo naujos, naudingos patirties bendraujant su 

pacientais. 

     Šiaulių jaunųjų gamtininkų centras vis aktyviau įsijungia į naujas savanorystės plėtojimo programas: 

akredituotą savanorystę (pagal šią programą savanoriavo  1 vyresniųjų klasių moksleivis 240 valandų, 

2023 m. sausio-birželio mėn.), DoFe programą (pagal šią programą savanoriavo 4 mokiniai), tarnystės 

projektus (savanoriavo 8 mokiniai). Be šių mokinių, Šiaulių jaunųjų gamtininkų centre savanoriavo dar 12  

moksleivių bei 4 suaugusieji, kurie įvairiose Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro edukacinėse erdvėse 

(Jojimo skyriuje, V. Kavaliauskienės Katinų muziejuje, „Gyvūnijos sode“) atliko daug prasmingų, įstaigai 

naudingų darbų. Savanorių įtraukimas į įstaigos veiklą skatina personalo ir savanorių bendradarbiavimą, 

prisideda prie aktyvesnio įstaigos veiklų viešinimo, o patiems savanoriams padeda renkantis būsimą 

karjeros kelią. 

     Parengta ir įgyvendinama ugdymo programa ukrainiečių vaikams. Pagal šią programą ugdoma 1 

ukrainiečių mokinių grupė. Ugdytiniai aktyviai dalyvauja įstaigos renginiuose, išvykose ir pan. 

      Modernizuotų ir patobulintų edukacinių erdvių  skaičius – 5 (dvi klasės pritaikytos  STEAM veiklai, 

įsigytos STEAM priemonės, renovuoti trys mokomieji kabinetai). Atnaujintos ir įrengtos naujai įvairios 

edukacinės zonos (įsigyti 2 projektoriai ir ekranai, Gyvūnijos sode atnaujinti terariumai, Katinų muziejuje 

atnaujinta kačių poilsio zona, įsigytas audio gidų komplektas (15 vnt.), lauke naujai įrengtas basų pėdų 

takelis, lauke įrengta didelė parodomoji paukščių lesykla, trejose erdvėse įrengtos stendų pakabinimo 

sistemos, įsigyti stendai parodoms, atnaujintos žirgų konkūrinės kliūtys. 

   Problemos ir kliuviniai - specialistų trūkumas. 

 

 2024 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS 

 TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS. 

 

1. Tikslas – užtikrinti kokybišką neformaliojo vaikų švietimo ugdymą (gamtos, 

ekologijos, sporto, sveikatinimo srityse), tenkinant vaikų ir jaunimo saviraiškos poreikius. 

1 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneri

ai, 

rėmėjai 

Rezultatas 
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1.1. 

Užtikrinti  

ugdymo 

turinio 

įgyvendinim

ą ir 

tobulinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Rengti, 

tobulinti ir 

įgyvendinti 

neformaliojo 

vaikų švietimo 

programas. 

Rugsė-

jo mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 

 

 

 

 

Patobulintos ir įgyvendintos 2 neform. 

vaikų švietimo programos, integruotas 

STEAM ugdymas. 

1.1.2. Atlikti 

ugdymo proceso 

tyrimą. 

Per 

visus 

metus 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 Atliktas 1 ugdymo proceso tyrimas, jo 

rezultatai panaudoti ugdymo proceso 

tobulinimui. 

1.1.3. 

Organizuoti 

švietėjiškus 

renginius 

moksleiviams.  

Per 

visus 

metus 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

renginių 

organizatorė 

 Organizuota 30 renginių,  organizuota 

17 ekskursijų, išvykų parengti ir 

įgyvendinti 9 projektai 

 

1.1.4. Rengti 

moksleivius 

dalyvauti 

miesto, šalies 

bei 

tarptautiniuose 

renginiuose 

Per 

visus 

metus 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 Renginių, konkursų, parodų, varžybų, 

kuriose dalyvavo ugdytiniai skaičius – 

100.  

1.1.5. Tobulinti 

mokytojų 

kvalifikaciją. 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui  

 8 mokytojai dalyvavo 40 mokytojų 

kvalifikacijos tobulinimo renginių. 

1.1.6.Sudaryti 

sąlygas vaikams 

ugdytis 

socialines 

kompetencijas. 

Per 

visus 

metus 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 Savanorių mokinių skaičius – 19; 

Įgyvendinta mokinių socialinių 

kompetencijų (profesinio orientavimo, 

savanorystės) ugdymo programa 

1.1.7. 

Organizuoti 

įstaigos veiklos 

kokybės 

įsivertinimo 

parengiamieji 

darbai. 

 

 

Per 

visus 

metus 

Veiklos 

kokybės 

įsivertinimo 

darbo 

grupė. 

  Sudaryta įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo grupė. 

 Parengtas įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo  darbo planas. 

 Parengtas įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo protokolas. 

 Parengtos įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimo išvados ir veiklos kokybės 

tobulinimo priemonių planas.  

 Bendruomenei pristatyti  įstaigos 

veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai. 

1.2.1.Užtikrinti 

gabių mokinių 

ugdymą 

įstaigoje. 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 

 

 Parengta ir įgyvendinta gabių mokinių 

ugdymo programa. Programoje 

dalyvavo 25 mokiniai, ne mažiau nei 15 

nacionalinėse ir 5 tarptautinėse 

varžybose.  
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1.2.2. 

Organizuoti 

tikslines veiklas, 

užtikrinančias 

ugdytinių gerą 

emocinę 

savijautą ir 

kompetencijų 

tobulinimą. 

 

         Dalyvauta vaikų vasaros programų 

konkurse. 

     Parengta ir įgyvendinta vaikų 

vasaros dieninės stovyklos programa.       

  Užimta ne mažiau kaip 50 Šiaulių 

miesto vaikų.  

   Atlikta stovyklos dalyvių emocinės 

savijautos anketinė apklausa. 80-90 % 

dalyvių patenkinti stovykla. 

 Sudarytos galimybės mokinių 

savanorystei. Per metus įstaigos 

edukacinėse erdvėse savanoriavo 12 

mokinių. Ne mažiau kaip 3 mokiniai 

dalyvavo DofE programoje ir 

įgyvendino savo tikslus. Įgyvendinti 2 

Tarnystės projektai. 

  Parengta ir įgyvendinta prevencinė 

programa patyčių, smurto ir vagysčių 

temomis. 

1.2.3.Patobulinti 

mokinių 

įsivertinimo/ 

vertinimo 

sistemą. 

 

 

      Patobulintas įstaigos  ugdytinių 

pasiekimų vertinimo, įsivertinimo bei 

asmenybės ūgties matavimo tvarkos 

aprašas.  

   Du kartus per metus ugdytiniams 

organizuotos kompetencijų įsivertinimo 

pratybos. 

   Įstaigos ugdytiniai, mokslo metų 

pabaigoje gavo naujai patvirtintus 

Programos baigimo pažymėjimus, 

kuriuose nurodytos patobulintos/įgytos 

kompetencijos. 

1.3. Didinti 

neformalioj

o vaikų 

švietimo 

(toliau - 

NVŠ)  

programų 

plėtrą ir 

gerinti 

paslaugų 

kokybę. 

1.3.1. Parengti ir 

įgyvendinti 

naujas NVŠ  

programas 

vaikams ir 

suaugusiems. 

 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių 

vadovai. 

   Parengta ir įgyvendinta mažiausiai 

viena tikslinė NVŠ (iš valstybės 

dotacijos) programa. 

   Dalyvauta Šiaulių miesto 

savivaldybės STEAM krypties 

programų finansavimo konkurse. 

Parengta ir įgyvendinta Šiaulių miesto 

savivaldybės finansuojama STEAM/ 

STEAM junior krypčių programa. 

Parengta ir įgyvendinta mažiausiai 1 

nauja  Kultūros paso/Kultūros krepšelio 

programa/os 9-12 klasių mokiniams. 

   Parengta ir įgyvendinta NVŠ 

programa suaugusiems.  
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1.3.2. Užtikrinti  

įtraukųjį 

ugdymą. 

 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių 

vadovai. 

   Parengta ir įgyvendinta neformaliojo 

ugdymo programa, orientuota į spec. 

poreikių mokinių galimybes. Įstaigoje 

ugdoma ne mažiau kaip 8 % vaikų su 

spec. poreikiais.  

 Visi  mokytojai dalyvavo bent viename 

įtraukiojo ugdymo kvalifikacijos 

tobulinimo renginyje. 

1.3.3. 

Įgyvendinti 

NVŠ programų 

stebėseną/prieži

ūrą/vertinimą, 

mokytojų tarpe 

pasidalinti 

gerąja patirtimi. 

 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių 

vadovai. 

   Visi mokytojai bent vieną kartą 

metuose pravedė atviras veiklas 

(užsiėmimus). Ne mažiau kaip 50 proc. 

mokytojų stebėjo ir aptarė atviras 

veiklas (užsiėmimus). 

Atliktas NVŠ edukacinių programų 

kokybės vertinimas. Vykdyta 

programos dalyvių anketinė apklausa. 

Apklausta 100 mokinių, dalyvavusių 

įvairiose įstaigos įgyvendinamose 

programose. Apklausos duomenys 

panaudoti programų tobulinimui. 

1.4. Gerinti 

ugdymo 

programų 

specifikai 

pritaikytas 

aplinkas 

1.4..1. Atlikti 

Jojimo skyriaus 

ugdymo 

aplinkos 

gerinimo 

parengiamuosius 

darbus. 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

ūkio dalies 

vedėjas 

 Parengtas Šiaulių jaunųjų gamtininkų 

centro žirgyno „Kitos ir sporto 

paskirties pastatų Žuvininkų g. 30, 

Šiauliuose statybos techninio projekto“ 

statinio informacinis (BIM)  modelis. 

 Gautas „Kitos ir sporto paskirties 

pastatų Žuvininkų g. 30, Šiauliuose 

statybos techninio projekto“ statybą 

leidžiantis dokumentas.  

1.4.2. 

Patobulinti 

vidaus ir lauko 

edukacinės 

erdvės, siekiant 

užtikrinti saugų, 

šiuolaikišką 

ugdymą/si. 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

ūkio dalies 

vedėjas 

         Sukurta nauja daugiafunkcinė 

lauko edukacinė-poilsio erdvė 

(Žuvininkų g. 18): įrengta 

infrastruktūra, apželdinimas, sukurtos 

edukacinės priemonės, poilsio zona. 

      Atnaujinta ir ugdymo priemonėmis 

papildyta 1 edukacinė klasė. 

    Pagerintos „Gyvūnijos sodo“ gyvūnų 

gyvenimo sąlygos, atsižvelgiant į naujai 

patvirtintus LR Aplinkos ministerijos 

reikalavimus. 

    V. Kavaliauskienės katinų muziejuje 

įstaigtas audio gidas su parengta 

specialia pažintine medžiaga. 
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1.4.3. Atlikti 

dalies įstaigos 

statinių ir 

įrenginių  

atnaujinimo 

(pagal jiems 

keliamus 

reikalavimus) 

parengiamuosius 

darbus. 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

ūkio dalies 

vedėjas 

      Parengti įstaigos teritorijos naujos 

tvoros (Žuvininkų g. 18) įrengimo 

sąmatiniai skaičiavimai.  

     Parengti įstaigos šilumos punkto 

atnaujinimo sąmatiniai skaičiavimai. 

1.4.4.Atnaujinti 

IKT, ugdymo 

priemones. 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

ūkio dalies 

vedėjas 

 Atnaujinta 20 proc. ugdymo priemonių, 

IKT. 

1.5. 

Tobulinti 

mokyklos  

bendradarbi

avimo 

kultūrą  

1.5.1. Tobulinti 

ir įgyvendinti 

tėvų (globėjų, 

rūpintojų) 

informavimo, 

švietimo ir 

bendradarbiavim

o sistemą 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių 

vadovai. 

  

 

 

 

 Suorganizuoti 4 renginius tėvams. 

Organizuotas visuotinis tėvų 

susirinkimas. 

Atlikta tėvų anketinė apklausa, 

apibendrinti duomenys ir panaudoti  

bendradarbiavimo su tėvais tobulinimui. 

Informacija talpinta ŠJGC tinklalapyje, 

2-juose Facebook paskyrose, perduota 

individualių pokalbių metu, 

renginiuose. Suorganizuota bendrą 

vaikų- tėvų – mokytojų mokslo metų 

baigimo šventė, bendrų užsiėmimų 

savaitė, trišaliai pokalbiai. 

1.5.2.Bendradar

biauti su miesto 

ir šalies 

socialiniai 

partneriais. 

 

Per 

visus 

metus 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių 

vadovai.  

 Bendrai organizuotų veiklų  su įstaigos   

socialiniais partneriais skaičius-33 

 

1.5.3. Įdiegti ir 

įgyvendinti 

kokybės 

valdymo modelį. 

 

 Darbo 

grupė 

 Atliktas įsivertinimo planavimas: 

paskirtas koordinatorius; parengtas ir 

patvirtintas įstaigos veiklos tobulinimo 

planas. 

   Sudaryta Darbo grupė ir patvirtinta 

direktoriaus įsakymu. 

      Darbo grupės nariai dalyvavo bent 

2-uose mokymuose/konsultacijose. 

       Atliki įsivertinimo darbai: duomenų 

rinkimas, apdorojimas, apibendrinimas. 

       Parengta įsivertinimo rezultatų 

ataskaita. 

       Parengtas įstaigos veiklos 

tobulinimo planas. 
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 1.5.4. Sustiprinti 

tinkląveiką su 

įvairiomis 

miesto  ir 

švietimo 

įstaigomis. 

 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Parengta ir įgyvendinta SKU ir 

profesinio orientavimo programa, kurios 

įgyvendinime dalyvavo 5 miesto 

švietimo įstaigos. 

    Sudarytos ugdymo galimybės 

vaikams ugdytis arčiau gyvenamosios 

vietos.  Šiaulių jaunųjų gamtininkų 

centro  mokytojai nuolat vedė 

užsiėmimus 4-iose Šiaulių miesto 

ugdymo įstaigose. 

    Parengti ir įgyvendinti 1- 2 projektai 

su įstaigos socialiniais partneriais.  

 1.5.5. Dalintis 

gerąja edukacine 

patirtimi miesto, 

šalies ar 

tarptautiniu 

mastu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

      Parengta ir žiniasklaidoje pasidalinta 

trimis švietėjiškais straipsniais. 

    Suorganizuotas gerosios patirties 

sklaidos renginys Šiaulių miesto ir 

rajono  neformaliojo švietimo 

mokytojams. 

     Organizuoti dveji žirginio sporto 

srities mokymai: 

• Tarptautiniai keturių dienų mokymai, 

diskusijos Vilniuje „Endurance 

Maintenance Course for Judges, TDs, 

Stewards - All Levels Officials“. 

• Šiaulių miesto ir rajono mastu 

praktiniai ir teoriniai dviejų dienų 

mokymai mokytojams, treneriams ir 

vaikams „Žirgo biomechanika ir raitelio 

taisyklingos sėdėsenos pagrindai“. 

 

2. Tikslas – teikti kokybiškas laisvalaikio paslaugas įvairaus amžiaus žmonėms. 

 

2 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneriai, 

 rėmėjai 

Rezultatas 

2.1. Tobulinti 

laisvalaikio 

paslaugas, 

išnaudojant 

Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų 

centro unikalius 

išteklius bei 

gamtines 

sąlygas. 

 

 

 

 

2.1.1. Organizuoti 

laisvalaikio 

užsiėmimus įvairaus 

amžiaus žmonėms. 

 

 

 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

skyrių ir 

Vyresn. 

muziejininkė 

Šiaulių 

miesto 

savivaldyb

ės 

administra

cijos 

Aplinkos 

skyrius, 

Turizmo ir 

informacij

os centras. 

Organizuoti  180 

edukacinių užsiėmimų. 

Edukaciniuose 

užsiėmimuose 

dalyvavusių asmenų 

skaičius – 3866; 

V. Kavaliauskienės 

Katinų muziejaus ir 

Gyvūnijos sodo 

lankytojų skaičius - 

14390. 

Jojimo skyriaus suteiktų 

paslaugų visuomenei 

gavėjų skaičius – 605. 
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2.1.2. Organizuoti 

vaikų vasaros 

stovyklas. 

Biržel

io 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Šiaulių 

miesto 

savivaldyb

ės 

administra

cijos 

Švietimo 

skyrius 

Parengta vaikų vasaros 

užimtumo programa, 

orientuota į STEAM 

veiklas. 

   Dalyvauta vaikų 

vasaros programų 

konkurse 

 Vaikų vasaros 

užimtumo programoje 

dalyvavo 60 vaikų, 

organizuotos 4 

stovyklos pamainos.  

 Vaikų vasaros 

užimtumo programa 

viešinama 3 masinėmis 

informacijos viešinimo 

priemonėmis. 

2.2.Modernizuo-

ti Šiaulių 

jaunųjų 

gamtininkų 

centrą, pritaikant 

jį laisvalaikio 

(turizmo) 

reikmėms. 

2.2.1. Parengti 

projektą Katinų 

muziejaus 

inovacinėms 

priemonėms įsigyti  

Per 

visus 

metus 

 

Direktorius 

 

LT 

kultūros 

ministerija 

Katinų muziejus 

papildytas mažiausiai 5-

iomis inovatyviomis 

informacinėmis 

edukacinėmis 

priemonėmis 

2.2.2. Patobulinti  

edukacines erdves 

Per 

visus 

metus 

Direktorius,  

pavaduotoja.  

 Patobulintų edukacinių 

erdvių skaičius -2 

2.2.3. Įsigyti 

laisvalaikio paslaugų 

ugdymo priemones 

Per 

visus 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

skyrių vadovai. 

 Atnaujinta 20 proc. 

laisvalaikio ugdymo 

priemonių (nuo 

laisvalaikio priemonių 

dalies). 

2.3. Informuoti 

visuomenę apie 

ŠJGC teikiamas 

paslaugas. 

2.3.1. Reklamuoti 

JGC teikiamas 

paslaugas masinėmis 

informacijos 

priemonėmis, 

internetinėje 

svetainėje, 

facebukuose.  

Per 

visus 

metus 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

skyrių vadovai, 

renginių 

organizatorius. 

Šiaulių 

televizija, 

Šiaulių 

dienraščiai 

10 masinės 

informacijos 

priemonėse buvo 

vykdoma informacijos 

sklaida, nuolat 

skleidžiama informacija 

apie įstaigos veiklą 

įstaigos tinklapyje, 

trijuose facebook‘o 

paskyrose, dvejose 

instagram paskyrose. 

2.3.2. Parengti ir 

išleisti informacinę 

medžiagą apie ŠJGC 

teikiamas paslaugas. 

 

 

Per 

visus 

metus 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

skyrių vadovai,  

 Sukurtas reklaminis 

video filmas apie 

įstaigos veiklą 
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2.4. Skatinti 

vaikus 

daugiau domėtis 

ir pažinti kačių 

pasaulį,  

supažindinant su 

kačių veislėmis, 

jų priežiūros ir 

elgsenos 

ypatumais. 

 

 

2.4.1.Organizuoti 

edukacines programas:  

,,Pažinkime katę”;  

„Koliažas iš gamtinių 

medžiagų“; 

,,V. Kavaliauskienės 

katinų muziejus ir jo 

gyventojai“, 

,,Šviečianti pasaka“ 

,,Kačių gentis“ V. 

Kavaliauskienės katinų 

muziejuje. 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

Vyr. 

muziejininkė 

 

 

 

 Programoje dalyvavo ~ 

500 vaikų.  

Pravesta 32 edukaciniai 

užsiėmimai. 

 

2.5.Populiarinti 

muziejų, 

tenkinti  

lankytojų 

pažintinius 

poreikius.  

2.5.1.Parodų, konkursų 

organizavimas, įvairių 

kolekcijų pristatymas.  

 

Visus 

metus 

Vyr. 

muziejininkė  

Privačių 

kolekcijų 

autoriai,  

Šiaulių 

miesto ir 

apskrities 

ugdymo 

įstaigos. 

Visuomenei, muziejaus 

lankytojams 

suorganizuotos ir 

pristatytos įvairios 

parodos, konkursai  ir 

kolekcijos – 5. 

2.5.2.Renginių, akcijų, 

įvairių kitų veiklų 

organizavimas ir 

vedimas. 

Savaitgalio renginių, 

aktyvių laisvalaikio 

praleidimo formų 

organizavimas 

lankytojams. 

 

Visus 

metus  

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė 

 

Šiaulių 

,,Aušros“ 

muziejus. 

Šiaulių 

miesto ir 

apskrities 

ugdymo 

įstaigos. 

Pravesti renginiai: 

,,Muziejaus naktis“-1; 

Muziejaus gimtadienio 

šventė-1; ,,Švęsk 

gimtadienį kitaip“- 5 

renginiai: 

 „Miau“ kūrybinės 

dirbtuvėlės - 3  

Savaitgaliais muziejaus 

lankytojams 

suorganizuoti  teminiai 

„Šeimos savaitgaliai 

muziejuje“, susitikimai 

su kolekcininkais - 3. 

2.5.3.Ekskursijų vedimas 

moksleiviams ir 

suaugusiems. 

Visus 

metus 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė 

 Pravesta 150 ekskursijų 

vaikams ir suaugusiems. 

 

2.5.4.Skleisti 

informaciją apie 

muziejų ir jo veiklą. 

 

Visus 

metus 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė  

 

Respublik

os, Šiaulių 

miesto ir 

apskrities 

televizija, 

žiniasklaid

a. 

Populiarinti muziejų 

internetinėje erdvėje,  

žiniasklaidoje, bei 

televizijoje:  straipsniai-

2, interviu-2, bei nuolat 

pateikiama ir 

atnaujinama informacija 

apie muziejų 

internetiniame Facebook 

puslapyje, supažindinant 

vartotojus su muziejuje 

vykdoma veikla ir 

renginiais. 
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2.5.5. Sukurti 

videoklipą ir reklaminį 

bukletą muziejaus 

veiklai viešinti. 

Iki 11 

mėn. 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė  

Šiaulių 

miesto ir 

apskrities 

ugdymo 

įstaigos. 

Sukurtas videoklipas 

teikiantis informaciją 

apie muziejų, jo veiklą, 

istoriją-1 Atnaujinamas 

reklaminis bukletas 

muziejaus veiklai 

viešinti. 

2.5.6. Dalyvauti ir 

pristatyti muziejaus 

veiklą vaikų vasaros 

stovyklų metu. 

06-07 

mėn. 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė  

 

 Dalyvauta ir pristatyta 

muziejaus veikla,  vaikų 

vasaros stovyklų metu. 

2.6.Didinti 

profesinę  

kompetenciją. 

2.6.1.Dalyvavimas 

kvalifikacijos  

tobulinimo 

renginiuose,  

seminaruose, 

konferencijose. 

 

 

 

 

 

 

 

Visus 

metus 

 

 

 

 

 

 

 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalyvauta seminaruose, 

konferencijose, 

mokymuose, 

padedančiuose tobulinti 

komunikacijos ir 

kūrybiškumo ugdymo 

procese 

kompetencijas, skaitmeni

nio raštingumo 

mokymuose, 

pristatančiuose 

naujausius   

šiuolaikinius IT įrankius. 

Konferencija ir mokymai 

– 3. 

2.7.Plėsti, 

gausinti 

muziejaus 

ekspoziciją; 

Tobulinti 

lankytojų 

aktyvaus 

laisvalaikio 

praleidimo 

formas. 

2.7.1.Naujų eksponatų 

registracija, 

paruošimas ir 

eksponavimas. 

Visus 

metus 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė 

 

Muziejaus 

lankytojai, 

svečiai. 

Muziejaus ekspozicija 

papildyta naujais 

eksponatais (70). 

2.7.2.Muziejaus 

aplinkos gerinimas, 

pritaikymas lankytojų 

poreikiams, naujų 

programų, veiklų 

kūrimas. 

Visus 

metus 

Vyr. 

muziejininkė, 

muziejininkė 

 Muziejuje įrengtos 

papildomos lentynos 

eksponatams. Sukurtas ir 

įrašytas tekstas audio 

gidams lietuvių ir anglų 

kalbomis. 

 

3. Tikslas - puoselėti Talkšos ir Salduvės miško parkų gamtinį kraštovaizdį  

3 lentelė 

Uždaviniai Priemonės Data Atsakingas Partneriai, 

 rėmėjai 

Rezultatas 

3.1. Atkurti ir 

puoselėti miesto 

miško parkų 

kraštovaizdžio 

elementus. 

 

3.1.1. Įsigyti parkų 

priežiūrai reikalingas 

priemones. 

 Per visus 

metus 

 

Direktorius  Įsigytos 5 parkų 

priežiūrai 

reikalingos 

priemonės. 

3.1.2. Nuolat atlikti 

miško parkų 

švarinimo darbus.  

Per visus 

metus 

 

Direktorius Šiaulių 

miesto 

savivaldybė 

Nuolat tvarkomi  

2 miško parkai. 

3.1.3. Atlikti miško 

parkų žolės pjovimo 

darbus. 

Per visus 

metus 

 

Direktorius  Nupjauta 100 

ha žolės. 
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3.1.4. Atnaujinti 

miško parkų poilsio 

erdves. 

Per visus 

metus 

Direktorius  Atnaujinta 1 

miško parkų 

poilsio erdvė. 

3.2.Skatinti 

visuomenės 

aplinkosauginį 

sąmoningumą.  

 

3.2.1. Organizuoti 

aplinkosauginius 

renginius 

visuomenei. 

 

Per visus 

metus 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 Suorganizuotas 

aplinkosaugi-

nis renginys 

„Švaros 

savaitė“. 

3.2.2. Skleisti 

aplinkosauginę 

informaciją parkų 

lankytojams. 

 

Per visus 

metus 

 

Biologijos 

skyriaus vadovė 

 Atnaujinta 

informacinė 

medžiaga  parke 

esančiame 

stende. 

 

____________________ 

 

Parengė 

Veiklos programos rengimo grupė 

 


