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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO 2024 M. VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS

Dalinis kriterijus, tobulintina

Priemoné

Atlikimo
laikotarpis, data
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1. Kriterijus LYDERYSTE
1.1. Nurodo §vietimo jstaigos 1.1.1. Atnaujinti jstaigos vertybes, atlikti SSGG analizg. Direktorius,
1.1.2 . Perziiréti ir atnaujinti jstaigos vizijg ir misija, I, IV ketvirtis direktoriaus

veiklos kryptj, nustato vizijg ir
vertybes.

Istaigos vizija, misija, vertybés.

remiantis Siauliy miesto savivaldybés strateginiais
dokumentais, SSGG analize bei jstaigos vertybémis.
1.1.3. Atnaujinti darbuotojy skatinimo sistema.

1.1.4. Atnaujinti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, kuriose
redaguota darbuotojy skatinimo tvarka.

1.1.5. Atnaujinti mokytojy vertinimo, jsivertinimo bei
skatinimo tvarka.

pavaduotojas ugdymui,
Vyr. specialistas

1.2. Valdo Svietimo jstaigos
veiklos procesus ir siekia
nuolatinio tobulinimo.
Istaigos procesu valdymas.

1.2.1. Parengti procesy valdymo tvarkos aprasa.

1.3. Motyvuoja Svietimo jstaigos
darbuotojus, juos remia ir savo
elgesiu rodo jiems pavyzdj.

1.3.1. Redaguoti, tobulinti jstaigos mokytojy, pedagoginio
personalo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui bei
kvalifikacijos kélimui skirty 1Sy panaudojimo tvarkos
aprasa.

ugdymui
IV ketvirtis Direktorius
IV ketvirtis Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas ugdymui




Istaigos darbuotoju vertinimas
ir kvalifikacijos tobulinimas.

1.4.Veiksmingai bendradarbiauja
su suinteresuotomis Salimis.
Tinklaveikos stiprinimas su
jvairiomis Svietimo ir kitomis

1.4.1. Viesinti socialiniy partneriy sgrasa jstaigos
tinklalapyje.

1.4.2. [traukti socialinius partnerius ] jstaigos veikly
tobulinimo procesus.

Per visus metus

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
vyr. specialistas

organizacijomis. ugdymui
2. Kriterijus ZMONES
2.1. Valdo zmogiskuosius 2.1.1. Perziuréti ir pagal poreikj, redaguoti jstaigos II ketvirtis, Direktorius
iSteklius. darbuotojy pareigybiy aprasus. i8kilus poreikiui
Istaigos darbuotoju
kompetencijy ir pareigybiy
aprasy perziiréjimas ir
redagavimas.
2.2. Nustato ir stiprina darbuotojy | 2.2.1. Redaguoti SIGC vadovy, mokytojy kvalifikacijos IV ketvirtis Direktoriaus
kompetencijas, reikalingas tobulinimo bei kélimui skirty 18y panaudojimo tvarkos pavaduotojas ugdymui
individualiems ir aprasg.
Svietimo jstaigos tikslams
pasiekti.
Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas.
2.3. Plétoja dialoga su Svietimo 2.3.1. Tobulinti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, papildant IV ketvirtis Direktorius,
Istaigos darbuotojais, jgalina juos | informacijg dél darbuotojy teisiy teikti pasitilymus jstaigos vyr. specialistas
veikti ir riipinasi veiklai tobulinti. ugdymui

Jy gerove. Reglamentuotas
jstaigos darbuotoju pasiulymuy
teikimas.

Darbuotojy pasitenkinimo
darbu, vadovy vadovavimo
gebéjimu kokybés vertinimo
tyrimai. Atlikto tyrimo

2.3.2. Atlikti tyrimg apie jstaigos darbuotojy pasitenkinimg

darbu, bei vadovy vadovavimo gebé¢jimy kokybés vertinima.

Apibendrinti ir vieSinti apklausos rezultatus.




rezultaty apibendrinimas ir
vieSas skelbimas.

3. Kriterijus PARTNERYSTE IR ISTEKLIU VALDYMAS

3.1. Kuria partnerystés rySius su | 3.1.1. Atlikti suinteresuoty Saliy — edukaciniy programy M1 ketvirtis Direktorius,

suinteresuotomis Salimis dalyviy (mokiniy ir mokytojy) paslaugos kokybés, poreikiy direktoriaus

organizacijomis. Suinteresuoty | apklausg. pavaduotojas ugdymui

Saliy poreikiy nustatymas.

3.2.Valdo finansus. 3.2.1. Redaguoti SJIGC finansy kontrolés taisykles. IV ketvirtis Direktorius

Finansy kontrolé.

3.3. Valdo informacija ir Zinias. 3.3.1. Parengti dokumenty valdymo tvarkos aprasa. III ketvirtis Direktorius,

Dokumenty valdymas. rastinés — archyvo
vedéja

3.4. Valdo technologijas.

3.4.1. Parengti medziaga V. Kavaliauskienés katiny

IV ketvirtis, 11

V. Kavaliauskienés

Technologiju taikymas Svietimo | muziejaus Audio gidui (trimis kalbomis). pusmetis katiny muziejaus
jstaigos tikslams. 3.4.2. I$naudoti elektroninio dienyno galimybes darbuotojai,
komunikavimui su ugdytiniy tévais/globé¢jais (tévams Direktoriaus
aktualios medziagos pateikimas, anketiniy apklausy pavaduotojas ugdymui
organizavimas).
3.5. Valdo materialyj;j turta. 3.5.1. Irengti nauja, automatizuotg Silumos mazgg. IV ketvirtis Direktorius
Infrastruktiros(Sildymo) Istaigos teritorijg aptverti nauja tvora.
gerinimas. 3.5.2. PasiraSyti rangos sutart] Jojimo skyriaus pastaty
renovacijos darbams atlikti.
4. Kriterijus PROCESAI
4.1. Valdo $vietimo jstaigos 4.1.1. Nustatyti ir apraSyti jstaigos veiklos procesus. IV ketvirtis Direktorius
veiklos procesus. Veiklos
procesy nustatymas ir
apraSymas.
4.2.Vykdo suinteresuoty saliy 4.2.1. Atlikti suinteresuoty Saliy (ugdytiniy, jy tévy) ugdymo | II — IV ketvirtis Direktorius,
poreikius atitinkancias ugdymo ir | poreikiy tyrimg. direktoriaus

Svietimo pagalbos veiklas.
Suinteresuoty Saliy poreikiy
nustatymas.

pavaduotojas ugdymui,
vyr. specialistas
ugdymui




5. Kriterijus ] SUINTERESUOTAS SALIS ORIENTUOTI REZULTATAI

5.1. Suvokimo vertinimas.
Ugdytiniy suvokimo apie
jstaiga, duomeny rinkimas

5.1.1. Atlikti ugdytiniy suvokimo vertinimg jstaigos
jvaizdzio, individualiy poreikiy tenkinimo, Svietimo
prieinamumo, informavimo, jtraukimo j jstaigos veiklos
procesus ir pan., temomis.

II — IV ketvirtis

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
vyr. specialistas

ugdymui
6. Kriterijus DARBUOTOJU REZULTATAI
6.1. Suvokimo vertinimas. 6.1.1. Atlikti anketine apklausa apie darbuotojy istaigos IV ketvirtis Direktorius,
vaizdzio, veiklos rezultaty, konflikty, korupcijos atvejy, direktoriaus

Darbuotojuy suvokimas apie
jstaigos jvaizdj, veiklos
rezultatus, konfliktus,
korupcijos atvejus,
mikroklimata, jstaigos
valdyma, darbo salygas,
kvalifikacijos tobulinimg.

mikroklimato, jstaigos valdymo suvokima, darbo salygas,
kvalifikacijos tobulinima.

pavaduotojas ugdymui,
vyr. specialistas
ugdymui




