1 kriterijus LYDERYSTE

Pagal 1 kriterijy vertinama uz §vietimo jstaigos veikla atsakanciy asmeny (vadovy) lyderysté — t. y. ju gebéjimas nustatyti aiskius veiklos tikslus bei skatinti darbuotojus juos siekti.

Daliniai kriterijai

Pavyzdziai, po kuriais rek irasyti vykd veiklas ir
ju irodymus - dokumentus, faktus, turimus duomenis (jrodantys

PDTV cikla)

Stiprybés (vertinama Planuok-Daryk-Tikrink-Veik poZiiiriu)

Tobulintinos sritys

Balai ir pagrindimas/100
(pildomas pagal Aprago 8 pav.,
kiekvienas dalinis kriteriius

Tobulinimo priemonés

1.1.1. Jtraukia suinteresuotas $alis j Svietimo jstaigos vizijos karima. Istaigos vertybés, vizija buvo atnaujinta 2019 metais. Sudaryta darbo grupé aptare, svarsté, parengé SSGG analizg, atnaujino jstaigos vizija, Istaigos vizija, misija, vertybes. 90 Atnaujinti jstaigos vertybes, atlikti SSGG
misija. analizg.
Svietimo jstaigos vizija, misija, vertybés ir tikslai skelbiami jstaigos tinklalapyje, informaciniame jstaigos stende, suinteresuotos 3alys sistemingai Remial iauliy miesto savivaldybés
1.1.2. Uztikrina, kad $vietimo staigos vertybés atitikty nustatytg vizijg bei  |supazindinamos per Centro tarybos, Mokytojy tarybos, tévy susirinkimus (2023-12-05 Centro tarybos protokolas Nr.D-3; 2023-12-20 Mokytojy strateginiais do.ku‘memaig SSGG analize, bei
vertybes. tarybos protokolas Nr. B-3; 2023-01-26 Tévy susirinkimo protokolas Nr.T-1). Siauliy miesto savivaldybé apie jstaigos vizija, misijg ir tikslus, istaigos vertybémis, perZiliréti ir atnavjinti
kiekvienais metais informuojama, teikiant inj plang. [staigos vizljg Ir mistia.
1.1.3. Su $vietimo jstaigos misija, vizija, vertybémis ir tikslais supazindina 2022 metais sukurtas Etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas (patvirtintas 2022-02-12 direktoriaus jsakymu V-10), kuriame aprasomi jstaigos Atnaujint ?arl?uo‘ojﬂ Skalm,'mo sisterng.
suinteresuotas Salis. etikos principai. [staigos darbuotojai su etikos tvarka supazindinami pasiraSytinai, tvarka skelbiama jstaigos tinklalapyje ir elektroniniame dienyne. iln.au_]mll istaigos vidaus lfarkos .la}sykles,
| uriose redaguota darbuotojy skatinimo
— — — 1 i korupcijos pre ijos premoniy taikyma jstaigoje, vadovaujamasi parengtais korupcijos prevencijos dokumentais: "SIGC tvarka.
1.1. Nurodo Svietimo 1.1|_.;1._Peri|ur| sv!e.(lmo !S_tal'(gfﬁ \_"Z_“at" v;rt);be§ (pvzk., ﬁmlve:glfimlPEST korupcijos prevencijos tvarkos aprasu” (patvirtintas 2021-11-29 direktoriaus jsakymu V-118), "SIGC korupcijos prevencijos 2022-2023 mety Atnaujinti mokytojy vertinimo, jsivertinimo
istaigos veiklos kryptj, f:zlt;;::h:) onominly, sociokult@riniy, technologijy pokyZl analizés ( ) programa (patvirtinta 2021-12-31 jsakymu Vr. V-128), "SIGC 2022-2023 mety korupcijos prevencijos priemoniy (veiksmy) planas (SJIGC 2022- bei skatinimo tvarka.
nustato vizija ir vertybes — —_— — — —12023 mety korupcijos prevencijos programos 1 priedas). 2023 metais atliktas jstaigos darbuotojy Korupcijos tolerancijos tyrimas (6.9. byla "[staigos
1.1.5. Uztikrina, kad bity laikomasi etikos principy, sudaro salygas spresti vidaus veiklos tyrimy, ugdymo proceso tyrimy anketos ir ataskaitos/isvados), apie 2023 m. SIGC korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima,
su darbo etika susijusius klausimus.
informuojama miesto savivaldybé (2024-02-18 siunciamas rastas F-24). Uz korupcijos prevencija jstaigoje, yra pa;klrtas atsakingas asmuo, jstaigos
1.6, Skalina Korupoos prevendios priemonty ikyma Svietmo SEIgare. tinklalapyje nurodyta, kokiais buidais galima pateikti prane$ima apie korupcijg, vieSinama jstaigos korupcijos prevencijos dokumentai. )
Istaigos vadovybés (vadovo) ir darbuotojy tarpusavio pasitikéjimas ir pagarba vieni kitiems skatinama organizuojant bendrus renginius,
1svykas(dlrektondu5 isakymai: 2023-05-31 Nr. V-53; 2023-10-05 Nr. V-88a), piniginiais priedais uz papildomus darbus, Zodinémis ir ra§ytinémis
T1.7. Stiprina Svietimo jstaigos vadovybés (vadovo) ir darbuotojy dek . Darbuotojai pristatomi paskatinimui aukstesnéms institucijoms.
tarpusavio pasitikéjima ir pagarbg vieni kitiems.
1.2.1. Nustato optimalig Svietimo jstaigos struktira, paskirsto funkcijas ir Remiantis 2023 m. lapkricio 9 d. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu "Dél didziausio leistino Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy [staigos procesy valdymas. 85 Parengti procesy valdymo tvarkos aprasg.
atsakomybes. istaigy pareigybiy skaiCiaus nustatymo" optimali jstaigos organizaciné struktum 11u>tdtytd ir patvirtinta 2022 m. rugséjo 26 d. direktoriaus jsakymu.
Darbuotojy funkcijos yra nurodytos pareigybiy aprasymuose, kurie iCiantis darbuotojy pareigybiy pa ir kt.
1.2.2. Nustato aiSkius Svietimo jstaigos veiklos prioritetus, tikslus ir siektinus | 2023 metais poreikio atnaujinti darbuotojy pareigybés praiymus, nebuvo.
rezultatus; siekia, kad Sie rezultatai atitikty suinteresuoty Saliy poreikius. Istaigos veiklos prioritetai, tikslai ir sicktini rezultatai nustatomi remiantis Siauliy miesto savivaldybés 2023-2025 m. strateginiu veiklos planu,
2015-2024 m. Siauliy miesto strateginiu plétros planu, LR Svietimo ministerijos bei Siauliy miesto savivaldybés jstaigos darba reglamentuojaciai
1.2.3. Diegia veiklos valdymo sistema (-as), leidziancia (-ias) stebéti dokumentais. Svietimo jstaigos strateginiai ir taktiniai prioritetai, tikslai ir siektini rezultatai regl i 2023-2026 m. veiklos
pasiekta pazanga jgyvendinant svietimo jstaigos tikslus. plane, 2023 m. veiklos programoje, 2022- 2023 m.m. bei 2023-2024 m.m. Ugdymo planuose.
— - — - Siekiant stebéti jstaigos pasiekta pazanga, kasmet atlickamas Veiklos kokybeés jsivertinimas (2022, 2023 m. veiklos kokybés jsivertinimo darbo
1.2.4. Taiko visuotinés kokybés Vadybos. principus ir diegia kokybés . |grupés protokolai, veiklos kokybeés jsivertinimo organizavimo planas ir i¥vados), jgyvendinama Vidaus kontrolés politika (informacija siun¢iama
vadybos metodus (pvz., Europos kokybés vadybos fondo tobulumo model, |, iua1obei - 2024-02-07 siuntiamas rastas Nr. F-17 "Informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg viesajame juridiniame je 2023
BVM, ISO standartus ir kt.). metais”).
1.2. Valdo $vietimo ;ﬁ"isﬂﬁ:“;?g;kﬁii;gt;r:ﬂfums tinkamos salygos komandiniam darbui, 2023 metais pradéta diegli k§kybés \jadybﬁ)s sisle.ma, pareml.a BVM. ) o ) - o o )
istaigos veiklos procesus Darbo grupés (trumpalaikes ir ilgalaikés) formuojamos, tvirtinamos direktoriaus jsakymais, pagal poreiki, nariai j jas deleguojami posédziy, darbo
ir siekia r?u.ola!inio 2.6, Skatina bendradarbiavima It formadijos sKiaida. grupiy susirinkimq' melu (dir'ek‘lofiaus isakymai: 2023 m. sausio.3 d.nr. V-lé "Dé} t;larbo grupiy pa!.vi.ninimo"; 2023‘ m tugséjﬂo 29 d. nr. V-86 "Dé}
tobulinimo darbo grupiy pakeitimo patvirtinimo" ). Centro tarybos, Mokytojy tarybos, Direkcinés tarybos, Mokiniy tarybos sudétis, funkcijos yra reglamentuoti
istaigos nuostatuose, patvirtintuose Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2023 m. liepos 13 d. sprendimu Nr. T-319.
2.7, Skatina navjoviy diegima Svielimo [Staigoje. ] .Infon.na(fij S skla%da istaigoje vykd(?ma: js.t.aigos tinklalapyje, trejos.e Facebo.ok pfl§kyr95e (‘pask‘elbtas 271 p.ostfds), tr‘ejos.e I.nsta.gral‘n pas‘kyn.:se,
ziniasklaidoje (TV laidose (8 reportazai), naujienos portaluose, spaudoje (4 straipsniai)), siun¢iant informacija j miesto ir Svietimo jstaigas, jstaigos
vidaus bei TalkSos misko parko stenduose. 2023 metais su socialiniais partneriais buvo pasira$yta 10 naujy sutar¢iy. Su socialiniais partneriais 2023
metais buvo organizuotos 32 bendros veiklos: renginiai, projektai, i§vykos ir kt. (2023 m. savadas). Su iy tévais buvo suor 19 bendry
veikly.
2023 metais jstaigos vadovybei paskatinus, jstaigoje buvo jdiegtos $ios naujovés: parengtos ir jgyvendintos gabiy mokiniy, ukrainie¢iy vaiky
ugdymo programos; jdiegtas elektroninis dienynas; sukurtas naujas, Siuolaikinis, informatyvus Siauliy jaunyjy gamtininky centro tinklalapis,
pritaikytas mobiliesiems telefonams; pradéta diegti kokybes vadybos sistema pagal BVM modelj; modernizuotos edukacinés erdves, jsigyjant
Siuolaikiskas priemones (audio gidus, projektorius su ekranais).
1.3.1. Svietimo staigos vadovybeés (vadovoly) elgesys atitinka Istaigos vadovybé vadovaujasi sutartomis vertybémis, sprendimus priima vadovaudamiesi demokratiskumo principais: atsizvelgia j Centro [staigos darbuotojy vertinimas ir 85 Redaguoti, tobulinti jstaigos mokytoju,

organizacijos vertybes.

1.3.2. Skatina pasitikéjima ir pagarbg tarp vietimo jstaigos vadovybés
(vadovo) ir darbuotojy.

tarybos, Mokytojy tarybos, Darbo tarybos siiilymus ir nutarimus.
Skatinama pasitikéjimas ir pagarba tarp jstaigos vadovybés ir darbuotojy. Rengiant jstaigos veiklos planavimo dokumentus, atsizvelgiama j
darbuotojy nuomong, pasiiilymus (darbuotojy anketinés apklausos ir jy rezultatai; Mokytojy susirinkimy protokolai).
Darbuotojai apie jstaigos veikla informuojami susirinkimy metu, per jstaigos tinklalapj, informaciniuose stenduose, specialiai darbuotojams
kirtose M grupese.

1.3.3. Informuoja darbuotojus apie organizacijos veikla, jos pokygius ir
rezultatus.

1.3.4. Pripazjsta atskiro darbuotojo indélj siekiant Svietimo jstaigos tiksly,
darbuotojams teikia pagalbg vykdant jiems pavestas funkcijas.

Vertinant ir pripazjstant darbuotojo indélj siekiant jstaigos tiksly, darbuotojams teikiamos direktoriaus ar aukstesnés instancijos padékos (2023-
01- 17 Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus padeka mokytojai, 2023-05-31 jstaigos direktorius padéka mokytojai).
Mokytojams, pedagoginiams darbuotojams teikiama pagalba or legialy mokymasi - or stebint ir aptariat atvirus
uzsiémimus, renginius, teikiant pagalba mokytojams, turintiems nedidele pedagoging patirtj (Mokytoju/personalo darbuotojy kvalifikacijos
tobilinimo planas, patvirtintas 2023 m. vasario 6 d. Nr. V-8 direktoriaus jsakymu).

Tstaions darhuatain vertinimac atliekamas vadovaniantic "SIGC darhnatain veiklae vertinima tvarkac anra@n” Kvalifiknati darhuataiai ir

kvalifikacijos tobulinimas.

‘pedagoginio personalo darbuotojy

ijos tobulinimui bei kvali j

kelimui skirty 163y panaudojimo tvarkos
aprasa.




1.3. Motyvuoja $vietimo
istaigos darbuotojus,
juos remiair savo
elgesiu rodo jiems
pavyzdj

1.3.5. Su darbuotojais aptaria pasiektus jy veiklos rezultatus.

o vt
SpCClallSlal rengia savo meting veiklos vertinimo i§vada, kurig aptaria su direktoriumi (2023 m. darbuotojy veiklos vertinimo i$vados). Mokytojai
mokslo mety pabaigoje rengia savo veiklos savianalizg ir aptaria ja su kuruojanciu vadovu.

Funkcijos ir ‘ bés darb j el per jy pareigybes apra$ymus, supazindinant pasirasytinai, taip pat - atskirais direktoriaus
is konkreciai veiklai, sudarant darbo grupes tam tikriems klausimams spresti (grupés sudaromos susirinkimy, posédziy metu bei atskirais

1.3.6. Racionaliai deleguoja darbuotojams funkcijas ir atsakomybes.

dlrcklorlaus isakymais (2023-01-03 Nr. V-1a, 2023-05-12 V-44a, 2023-09-29 Nr. V-86 "Dé¢l darbo grupiy sudarymo").
Istaigos darbuotojy tobulintinos sritys su jstaigos vadovu aptariamos metiniuose pokalbiuose. Sudaromas metinis jstaigos personalo

1.3.7. Skatina darbuotojus tobuléti, stiprina jy kompetencijas.

1.3.8. Skatina darbuotojus teikti siGlymus ir nuomong jvairiais Svietimo
jstaigos veiklos klausimais, konsultuojasi su jais ir sudaro salygas jiems
dalyvauti sprendimy priémimo procese .

darbuotojy/mokytojy kvallﬁkaujos tobulinimo planas (patvirtintas 2023-02-06 direktoriaus jsakymu Nr. V-8), kvalifikacijos tobulinimui skirtos
1é30s panaudojamos remiantis jstaigos mokytojy kvalifikacijos tobulinimui bei kvalifikacijos kelimui skirty 168y panaudojimo tvarkos aprasu.
Darbuotojai skatinami teikti sililymus ir nuomong jvairiais jstaigos veiklos klausimais, sudaromos salygos jiems dalyvauti priimant sprendimus.
Istaigoje veikia Sie savivaldos organai: Centro taryba, Mokytojy taryba, Direkciné taryba, Mokiniy taryba. Taip pat veikia Darbo taryba, atlickanti
Profsajungos funkcijas. Centro ir Mokytojy taryba svarsto, suderina, aprobuoja svarbiausius jstaigos planavimo dokumentus (Veiklos strateginj plana,
Veiklos programa, Ugdymo plana), veiklos kokybeés jsivertinimo ataskaita, jstaigos direktoriaus veiklos rezultatus, 1,2 proc. 1é$y panaudojima,

1.3.9. Palaiko komandines ir individualias darbuotojy iniciatyvas.

ugdymo plano j; Mokytojy programa ir kt. (Centro tarybos, Mokytojy tarybos posédziy protokolai).
1.3.9. [staigoje darbuotojy iniciatyvy galimybes reglamentuoja "SIGC darbo tvarkos taisyklés", "SIGC darbo tarybos darbo reglamentas”.
Palaikomos komandings ir individualios darbuotojy iniciatyvos, buriancios darbuotojus jvairioms veikloms (2023-12-19 direktoriaus jsakymas Nr. V-

1.3.10. Atsizvelgia j individualius darbuotojy poreikius.

0 "Zvakiy ir Kalédiniy zaisly gaminimas i3 vasko - edukacija jstaigos darbuotojams”, aplinkosauginis projektas "Mes risiuojam" ir kt.).

1.3.10. Atsizvelgiama j individualius darbuotojy poreikius: 2 darbuotojai dirbo pagal lanksty darbo grafika; leidziama persikelti darbo dienas, dél
svarbiy priezasciy (4 direktoriaus jsakymai); auginantiems vaikus, leidziama pasirinkti mamadienio laika (7 direktoriaus jsakymai). Galimybé
darbuotojams pasirinkti darbo formas, veiklos bidus, reglamentuojama Vidaus darbo tvarkos taisyklése (patvirtinta 2020-10-01 direktoriaus jsakymu
Nr. V-56). Darbuotojy poreikiai, pagal jy pateiktus praSymus, buvo pilnai, 100 proc., patenkinti.

1.4. Veiksmingai
bendradarbiauja su
suinteresuotomis Salimis

1.4.1. Nustato $vietimo jstaigos suinteresuotas $alis ir jy poreikius, su jais
supazindina darbuotojus.

Suinteresuotos Salys yra nustatomos jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo (savianalizés) darbo grupés posédziy metu (2023 m. veiklos kokybes
isivertinimo protokolai). Jstaigos suinteresuoty 3aliy poreikiai nustatomi atliekant apklausas. 2023 metais buvo apklausta ugdytiniai, jy tévai, paslaugy
gavejai (6.9. byla "staigos vidaus veiklos tyrimy, ugdymo proceso tyrimy anketos ir ataskaitos/isvados"). Apklausy rezultatai pristatomi

1.4.2. Siekia, kad 3vietimo jstaigos veiklos rezultatai atitikty suformuluotus
valstybés politikos prioritetus.

bendruomenei susirinkimy, posédziy metu (2023 m. posédziy protokolai), keliami j elektroninj dienyna.
[staiga, rengdama 2023-2025 m. strateginj veiklos plana, atsizvelge j Siauliy miesto savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos plano
Svietimo priei ir kokybés uztikrinimo programos strateginius tiksla ir valstybés $vietimo politikos prioritetus. Valstybés pazangos

1.4.3. Suinteresuotas 3alis jtraukia j Svietimo jstaigos tobulinimo procesus.

strategijoje ,,Lietuva 2030 keliami Svietimo ir mokymo tikslai: veikli, solidari, beslmokaml visuomené, orientacija j kurybmgumo pilietiskumo,
lyderysles ugdqu veiksmingos mokymosi visg gyvenima sistemos kiirimas, visy besi ¢iy asmeny gab s atskl amy kiirimas.

1.4.4. Bendradarbiauja su kitomis organizacijomis ir kltomls swetlmo
istaigai svarbiomis sui tomis Salimis (bendrt
nevyriausybinémis organizacijomis, profesinémis sajungomis, vieSojo

1.4.5. Dalyvauja profesiniy sajungy, jvairiy asociacijy veikloje.

1.4.6. SkleidZia informacijg visuomenei apie $vietimo jstaiga ir vykdomas
veiklas.

1.4.7. Siekia, kad $vietimo staigos vykdomy ugdymo, $vietimo pagalbos ir
kity veikly kokybé atitikty visy suinteresuotyjy Saliy poreikius, juos jtraukia j
veikly planavimo, teikimo ir tobulinimo procesus.

liné $vietimo politika orientuoja j Siuos tikslus: didinti mokytojy ir déstytojy profesionaluma; puoseleh partneryste, jsivertinimu ir duomeny
analize grista Svietimo kokybés kultiira; plétoti §vietimo priei ir lygias galimybes; skatinti mokymasi visa gyvenima. Istaigos bendruomené
telkiama $vietimo tiksly jg inimui (Planavimo dok i: 2023-2025 m. SIGC strateginis planas, patvirtintas 2022 m. gruodzio 23 d. Nr. V-
128 ; SIGC 2023 m. veiklos programa, patvirtinta b2022 m. gruodzio 30 d. nr. V-133; 2022-2023 m. m. Ugdymo planas, aptvirtintas 2022 m. spalio
17 d. V-100; 2023-2024 m.m. Ugdymo planas, patvirtintas 2023 m. spalio 10 d. V-89).

] istaigos tobulinimo procesus jtraukiamos suinteresuotos Salys (mokiniai, jy tévai, jstaigos darbuotojai, socialiniai partneriai, paslaugy gavéjai ir
kt.), atlickant anketines apklausas (i§siaiskinama jy nuomong, pasitilymai ir pan.), jtraukiant j jvairias darbo grupes (planavimo, veiklos kokybés
isivertinimo ir kt. (SJGC vidaus veiklos tyrimy, ugdymo procesy tyrimy, ugdymo proceso tyrimy anketos ir ataskaitos, 7r. 6.9 byla; darbo grupiy
protokolai). 2023 metais buvo pasiraSyta 10 naujy bendradarbiavimo sutarCiy. Su socialiniais partneriais 2023 metais buvo organizuotos 32 bendros
veiklos: renginiai, projektai, i§vykos ir kt. (2023 m. sgvadas).

[slalga bendradarblauja su Jal svarbiomis suineteruostomis $alimis, jvairiomis organizacijomis (bendruomenémis, nevyriausybinémis
or is, vieSojo sektoriaus ir verslo atstovais ir pan.).

Istaiga dalyvau]a asociacijy veikloje: Lietuvos Zirginio sporto federacijoje (narys nuo 2012 m., jstaigos dnektonus ZSA prezidentas), Z|rg|mo
sporto asociacijoje (narys nuo 2010 m.), Lietuvos araby augintojy asociacija (narys nuo 2015 m.). Kartu su iacijomis nuolat organi
jvairls renginiai: varzybos, seminarai, apdovanojimai. Darbuotojy interesai atstovaujami Darbo taryboje, kuri jsteigta 2022 mety gruodzio mén.

Informacijos sklaida jstaigoje vykdoma: jstaigos tinklalapyje, trejose Facebook paskyrose (paskelbtas 271 postas), trejose Instagram paskyrose,
ziniasklaidoje (TV laidose (8 reportazai), naujienos portaluose, spaudoje (4 straipsniai)), siun¢iant informacija j miesto ir Svietimo jstaigas, jstaigos
vidaus bei TalkSos miko parko stenduose.

Siekiama, kad jstaigos vykdomy ugdymo ir kity veikly kokybé atitikty visy suinteresuotyjy 3aliy poreikius, juos jtraukia j veikly planavimo, teikimo
ir tobulinimo procesus. Parengtas "SJIGC 2023 mety priemoniy planas veiklos kokybés jsivertinimo i§vadoms jgyvendinti" (patvirtintas 2023-03-31
direktoriaus jsakymu Nr. V-26), kuriame 3 tobulintiniems rodikliams buvo numatytos 8 priemonés: ugdymo individualizavimas (gabiy mokiniy
ugdymas; mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas, skatinant mokiniy jsivertinima; geros vaiky emocinés savijautos uztikrinimas),
bendradarbiavimas ir bendravimas (mokiniy tévy lukescil aiSkinimas dél jstaigos veikly organizavimo ir pritaikymo planavime; mokiniy tévy
itraukimas j jstaigos veikly planavimg), fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés (ugdymo erdviy tvarkymo, remonto darbai; pabaigtas rengti zirgyno
renovacijos projektas, patalpas pritaikant nejgaliesiems). IS planuoty 8 priemoniy jgyvendinta 7-ios. Viena priemoné (baigtas rengti Zirgyno
renovacuos projektas, patalpas pmalkam ne;galleslems) igyvendinta tik i§ dalies, dé] VRM isleisto naujo jsakymo ,, Tvarios miesto plétros strategijy
ir funk zony ijy rengimo ir jgy imo stebésenos tvarkos apraso patvirtinimo (2023 m. sausio 19 d. Nr. 1V-30) ir pasikeitus statybos
biidui ir risiai, UAB Projekty rengimo centras buvo priverstas pakeisti projektavimo apimtis ir turinj (parengti nauja projekta), todél projektavimo
terminai pasikeité. 2023 m. rugséjo mén. Siauliy miesto savivaldybés atsakingiems darbuotojams pri¢mus sprendima, kad projekto sprendiniai

Salduveés ir TalkSos misko parky detalaus plano, buvo atliekami nauji projekto derinimo darbai. Projektas baigtas rengti ir atiduotas
ekspertizés vertinimui.

Tinklgveikos stiprinimas su jvairiomis
Svietimo ir kitomis organizacijomis.
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VieSinti socialiniy partneriy saradg jstaigos
tinklalapyje.
Itraukti socialinius partnerius j jstaigos
veikly tobulinimo procesus.

I8 viso: 350
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