
 

 

 

Valstybinių ir savivaldybių švietimo 

įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų veiklos 

vertinimo nuostatų  

1 priedas 

 

ŠIAULIŲ JAUNŲJŲ GAMTININKŲ CENTRO 

DIREKTORIAUS GINTARO OLIŠKEVIČIAUS 

 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2025-01-17   

Šiauliai 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

2024 metų tikslas, 

uždaviniai, priemonės 

Siekiniai (rezultato vertinimo, 

produkto kriterijaus pavadinimas 

ir mato vienetas) 

Siekinių įgyvendinimo faktas  

1. 1. Organizuoti vaikų, 

jaunimo, suaugusių 

ugdymą ir laisvalaikį, 

orientuotą į gamtos, 

ekologijos, sporto, 

sveikatinimo sritis, 

sudarant sąlygas 

asmeninei karjerai. 

450 moksleivių  lanko Jaunųjų 

gamtininkų centrą ir gauna 

kokybišką, jų poreikius atitinkantį 

ugdymą.  

450 moksleivių lanko Jaunųjų 

gamtininkų centrą ir gauna 

kokybišką, jų poreikius atitinkantį 

ugdymą.   

1.1. Uždavinys – 

užtikrinti ugdymo 

turinio įgyvendinimą ir 

tobulinimą. 

 Priemonės: 

 

1.1.1. 1.1.1. Rengti, tobulinti 

ir įgyvendinti ugdymo 

programas, užtikrinant 

kiekvieno mokinio 

asmeninę pažangą bei 

gabių mokinių 

ugdymą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengtos ir įgyvendintos 2 ugdymo 

programos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

-Parengtos ir įgyvendintos 2 

ugdymo programos: „NVŠ 

gamtos pažinimo ir ekologinio 

ugdymo programa“ ir „NVŠ 

sportinio ugdymo programa 

(žirgų sportas)“.  

-Papildomai parengta ir 

įgyvendinta  „NVŠ žmogaus ir 

žirgo ištvermingumo lavinimo 

programa“. Į visas programas 

integruota STEAM veikla. 

-Dalyvauta Šiaulių miesto 

savivaldybės STEAM krypties 

programų finansavimo konkurse, 

pateiktos 4 paraiškos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. Gerinti įvairių 

gebėjimų ir poreikių 

mokinių mokymo(si) 

pasiekimus ir pažangą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.1.3. 1.1.3. Organizuoti 

aplinkosauginius, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Užtikrintas gabių mokinių ugdymas 

įstaigoje. 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuotas įtraukusis mokinių 

ugdymas, veiklas pritaikant 

mokiniams su spec. poreikiais. 

 

 

 

 

Patobulintas įstaigos  ugdytinių 

pasiekimų vertinimo, įsivertinimo 

bei asmenybės ūgties matavimo 

tvarkos aprašas. 

 

 

 

Organizuoti 30 renginiai, 17 

ekskursijų, išvykų.  

 

Įgyvendintos 3 Šiaulių miesto 

savivaldybės finansuojamos 

STEAM ir STEAM junior 

programos. 

-Parengta 1 nauja Kultūros paso 

edukacinė programa „Žirgo 

reikšmė lietuvių kultūroje“ 9-12 

klasių mokiniams. Parengtos, 

patvirtintos ir įgyvendintos 4 

naujos  Kultūros paso programos 

1-8 kl. mokiniams: 

-Parengta ir įgyvendinta NVŠ 

programa suaugusiems „EKO 

sąmoningumo stovykla“ (Šiaulių 

miesto savivaldybės neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi programų projektams 

finansuoti) 

-Parengtos ir įgyvendintos 2 

neformaliojo ugdymo programos, 

orientuotos į spec. poreikių 

mokinių galimybes: 

•Zoofanų būrelio programa SUP 

mokiniams; 

•„Pagauk vėją“ SUP mokiniams. 

 

 Parengta ir įgyvendinta gabių 

mokinių ugdymo programa 

(patvirtinta 2024-02-01 

direktoriaus įsakymu Nr. V-11). 

Programoje dalyvavo 30 gabių ir 

perspektyvių mokinių, kurie 

dalyvavo 15 nacionalinių ir 15 

tarptautinių varžybų. 

 

Organizuotas įtraukusis mokinių 

ugdymas. Ugdymo programose 

dalyvavo 12,44 proc. (56 

mokiniai) mokinių su spec. 

poreikiais (nuo bendro įstaigos 

vaikų skaičiaus). 

 

Patobulintas įstaigos  ugdytinių 

pasiekimų vertinimo, įsivertinimo 

bei asmenybės ūgties matavimo 

tvarkos aprašas, kuriame 

numatytas SUP mokinių 

vertinimas.  

 

Organizuoti 48 renginiai,  

46 ekskursijos ir išvykos 

(moksleiviai dalyvavo 138-iuose 



 

sportinius, ekologinius, 

sveikatinimo renginius. 

 

 

 

1.1.4.Rengti ir 

įgyvendinti 

aplinkosauginius 

projektus, programas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įgyvendintų projektų/ programų 

skaičius – 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kitų įstaigų organizuotuose 

renginiuose). 

 

 

 

Įgyvendintų projektų/programų 

skaičius – 9.  

-Sveikatinimo projektas „Geros 

savijautos programa: relaksuok 

gamtoje“ (Šiaulių miesto 

savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialioji 

programa sveikatinimo 

projektams finansuoti).  

-STEAM programa “Skirtingų 

veislių žirgų anatomijos, 

fiziologijos analizė ir palyginimas 

-STEAM programa “Žmogaus ir 

žirgo ištvermės palyginimo 

analizė”. 

-STEAM JUNIOR programa 

“Žirgai. Pažįstu, stebiu, tiriu”.  

-Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo projektas “EKO 

sąmoningumo stovykla” (Šiaulių 

miesto savivaldybės neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi programų projektams 

finansuoti). 

-Šiaulių miesto sportininkų 

pasirengimas ir dalyvavimas 

Lietuvos, Europos, pasaulio 

čempionatuose, taurės varžybose 

įgyvendinti (Šiaulių miesto 

savivaldybės biudžeto lėšų 

naudojimo sporto projektams 

finansuoti).2024-03-15 Nr. SŽ-

402/2024-03-15 Nr. Š-14 

-Dalyvavimas nacionaliniame 

aplinkosauginiame projekte “Mes 

Rūšiuojam”. 

-Projektas “Vaikų vasaros dieninė 

Jaunojo gamtininko stovykla” 

(Šiaulių miesto savivaldybės 

biudžeto lėšų naudojimo vaikų 

vasaros stovykloms finansuoti46 

-Dalyvavimas Jaunimo 

savanoriškos tarnybos (JST) 

programoje (kaip priimančioji 

organizacija). 

 

 



 

 

 

1.1.5. Rengti 

moksleivius 

dalyvavimui miesto, 

šalies bei 

tarptautiniuose 

renginiuose. 

 

1.1.6. Tobulinti 

mokytojų kvalifikaciją. 

 

 

 

 

 

 

1.1.7. Tobulinti 

bendradarbiavimą su 

įstaigos tėvais 

(globėjais, rūpintojais) 

ir socialiniais 

partneriais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.8. Organizuoti tėvų, 

mokytojų, darbuotojų 

apklausą strateginio 

planavimo tobulinimui  

 

 

 

 

1.1.9. Įgyvendinta 

mokinių socialinių 

kompetencijų 

(profesinio 

orientavimo, 

savanorystės) ugdymo 

programą. 

 

 

 

 

Moksleivių užimtos  prizinės vietos 

miesto, šalies ir tarptautiniuose 

renginiuose 204 kartus. Miesto – 4, 

šalies – 150, tarptautiniuose – 50.  

 

 
Mokytojai dalyvavo 40-yje 

kvalifikacijos tobulinimo renginių. 

 

 

 

 

 

 

Bendrų renginių su miesto ir šalies 

socialiniais partneriais skaičius – 

33. 

Parengti ir įgyvendinti 2 projektai 

su socialiniais partneriais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bendrai organizuotų renginių 

(veiklų) su  įstaigos ugdytinių tėvais 

(globėjais, rūpintojais) skaičius -20. 

 

 
Atlikta tėvų, mokytojų, darbuotojų 

anketinė apklausa („Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro SSGG analizė“) 

apibendrinti duomenys panaudoti  

įstaigos veiklos planavimui, 

bendradarbiavimo su tėvais 

tobulinimui. 

 

Įgyvendinta mokinių socialinių 

kompetencijų (profesinio 

orientavimo, savanorystės) ugdymo 

programa.    

 

Savanorių, įgijusių socialinių 

kompetencijų skaičius – 19. 

 

 

 

 

Užimtos  prizinės vietos miesto, 

šalies ir tarptautiniuose 

renginiuose - moksleivių 319 

kartų. Šalies mastu – 278 vietos, 

tarptautiniu mastu – 40 vietų.        

 

Mokytojai dalyvavo 41 – name 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginyje. 6 mokytojai iš 9 

dalyvavo įtraukiojo ugdymo 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. 

 

 

 

Bendrų renginių su miesto ir 

šalies socialiniais partneriais 

skaičius -34. 

Parengti ir įgyvendinti 2 projektai 

su socialiniais partneriais: 

-Sveikatinimo projektas „Geros 

savijautos programa: relaksuok 

gamtoje“ ;  

-Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo projektas “EKO 

sąmoningumo stovykla” 

 

Bendrai organizuotų renginių 

(veiklų) su  įstaigos ugdytinių 

tėvais (globėjais, rūpintojais) 

skaičius -22. 
 

 

 

Organizuota anketinė apklausa, 

jos pagrindu atlikta išsami centro 

SSGG analizė, suformuota misija, 

vizija bei strateginiai tikslai. 

 

 

 

 

Įgyvendinta mokinių socialinių 

kompetencijų (profesinio 

orientavimo, savanorystės) 

ugdymo programa. 
 

Sudarytos galimybės mokinių 

savanorystei. Per metus įstaigos 

edukacinėse erdvėse savanoriavo 

24 savanoriai. 



 

 

 

 

1.1.10. Parengta ir 

įgyvendinta prevencinė 

programa  

 

 

 

1.1.11. Organizuoti 

Bendrojo vertinimo 

modelio (toliau BVM) 

diegimą ir 

ataskaitos parengimą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.12.Dalintis gerąja 

edukacine patirtimi 

miesto, šalies ar 

tarptautiniu mastu. 

 

 

 

Parengta ir įgyvendinta prevencinė 

programa patyčių, smurto ir 

vagysčių temomis. 

 

 

 

Įdiegtas ir įgyvendintas kokybės 

valdymo modelis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengti ir žiniasklaidoje pasidalinti 

trimis švietėjiškais straipsniais. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 Suorganizuoti gerosios patirties 

sklaidos renginį Šiaulių miesto ir 

rajono  neformaliojo švietimo 

mokytojams. 

 

 

 

 

Suorganizuoti dveji žirginio sporto 

srities mokymai: 

•Tarptautiniai keturių dienų 

mokymai, diskusijos Vilniuje 

„Endurance Maintenance Course 

for Judges, TDs, Stewards - All 

Levels Officials“. 

 

 

 

Parengta  ir įgyvendinta Šiaulių 

jaunųjų gamtininkų centro 

mokiniams skirta prevencinė 

programa patyčių, smurto ir 

vagysčių temomis.  

 

Atliktas įsivertinimo planavimas: 

paskirtas koordinatorius; 

parengtas ir patvirtintas įstaigos 

veiklos tobulinimo planas. 

   Sudaryta Darbo grupė ir 

patvirtinta direktoriaus įsakymu. 

      Darbo grupės nariai dalyvavo 

dvejuose 

mokymuose/konsultacijose. 

       Atlikti įsivertinimo darbai: 

duomenų rinkimas, apdorojimas, 

apibendrinimas. 

       Parengta įsivertinimo 

rezultatų ataskaita. 

       Parengtas įstaigos veiklos 

tobulinimo planas. 

 

Parengta ir žiniasklaidoje 

pasidalinta trimis švietėjiškais 

straipsniais (Ištvermės jojimas 

tampa šeimų sportu“ , „Šiame 

muziejuje dirba net šeši katinai: 

visi turi savo pareigas“, 

„Direktorius Perlas , sekretorė 

Morka ir gidas Irisas“ , „Ar esate 

matę dirbantį katiną?“  

 

Suorganizuotas gerosios patirties 

sklaidos renginys Šiaulių miesto 

ir rajono  neformaliojo švietimo 

mokytojams  „Vaikų emocinio 

ugdymo galimybių didinimas 

organizuojant edukacines 

programas“. 

 

Suorganizuoti dveji žirginio 

sporto srities mokymai: 

•Tarptautiniai keturių dienų 

mokymai, diskusijos Vilniuje 

„Endurance Maintenance Course 

for Judges, TDs, Stewards - All 

Levels Officials“. 



 

•Šiaulių miesto ir rajono mastu 

praktiniai ir teoriniai dviejų dienų 

mokymai mokytojams, treneriams 

ir vaikams „Žirgo biomechanika ir 

raitelio taisyklingos sėdėsenos 

pagrindai“.  

•Šiaulių miesto ir rajono mastu 

praktiniai ir teoriniai dviejų dienų 

mokymai mokytojams, treneriams 

ir vaikams „Žirgo biomechanika 

ir raitelio taisyklingos sėdėsenos 

pagrindai“. 

1.2. Uždavinys – 

plėtoti pažintines- 

gamtines, sportines 

aktyvias laisvalaikio 

paslaugas įvairaus 

amžiaus asmenims, 

naudojant ŠJGC 

unikalius išteklius bei 

gamtines sąlygas. 

 

Priemonės: 

1.2.1. Rengti ir 

įgyvendinti šalies mastu 

edukacines programas 

vaikams ir 

suaugusiems. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2. Organizuoti 

laisvalaikio užsiėmimus 

įvairaus amžiaus 

žmonėms. 

 

 

 

 

 

 

1.2.3. Organizuoti 

pažintines, turistines, 

sportines stovyklas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių asmenų skaičius – 

3866. 

 

 

Atliktas edukacinių užsiėmimų 

kokybės vertinimas. 

 

 

 

 

 

 

 

V. Kavaliauskienės katinų 

muziejaus ir „Gyvūnijos sodo“ 

lankytojų skaičius – 14390. 

 

JGC Jojimo skyriaus  suteiktų 

paslaugų visuomenei gavėjų 

skaičius – 602. 

 

 

 

Stovyklose dalyvavusių vaikų 

skaičius – 50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių asmenų skaičius – 

3954. 

Įgyvendinta 180 edukacinių 

programų. 

Atliktas edukacinių užsiėmimų 

kokybės vertinimas. Vykdyta 

edukacinių užsiėmimų dalyvių 

anketinė apklausa. Apklausos 

duomenys panaudoti programų 

tobulinimui. Edukacinių 

programų dalyvių skaičius išaugo 

11,9 proc.  

 

V. Kavaliauskienės katinų 

muziejaus ir „Gyvūnijos sodo“ 

lankytojų skaičius – 14450. 

 

JGC Jojimo skyriaus  suteiktų 

paslaugų visuomenei gavėjų 

skaičius – 610. 

Siūlomų laisvalaikio paslaugų 

formų skaičius – 6.  

 

Dalyvauta Šiaulių miesto 

savivaldybės vaikų vasaros 

stovyklų programų konkurse, su 

savivaldybe pasirašyta sutartis. 

Parengta ir įgyvendinta vaikų 

vasaros dieninės stovyklos 

programa “Vaikų vasaros dieninė 

Jaunojo gamtininko stovykla”. 

Užimta 31 Šiaulių miesto 

bendrojo ugdymo mokyklų vaikų. 

Remiantis anketinės apklausos 



 

 

 

 

 

1.2.4 Sukurti 

informacinę video 

medžiagą apie įstaigos 

veiklą ir vykdyti jos 

sklaidą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sukurta informacinė  video 

medžiaga – 1. 

 

 

 

 

Šaltiniai, kuriuose buvo vykdoma 

informacinė sklaida apie ŠJGC 

teikiamas paslaugas (televizija, 

Facebook, Instagram, spauda) – 10. 

 

duomenimis, apklaustieji 

stovyklos dalyviai 100 %  

stovykla patenkinti. 

 

Sukurtas 1 informacinis video 

filmas apie jojimo skyriaus 

veiklas, viešinamas įstaigos 

facebook bei instagram 

paskyrose. 

 

Šaltiniai, kuriuose buvo vykdoma 

informacinė sklaida apie ŠJGC 

teikiamas paslaugas  (naujienų 

portalas Etaplius, Šiaulių miesto 

savivaldybės tinklalapis, LRT, 

Šiaulių televizija (5 laidos), 

Facebook - penkios paskyros, 

Instagram - trys paskyros, 

Straipsniai - 4: straipsnis 

www.delfi.lt “Šiame muziejuje 

dirba net šeši katinai: visi turi 

savo pareigas“ 2024- 07 -04; 

straipsnis laikraštyje Kauno 

diena.lt ,,Direktorius Perlas, 

sekretorė Morka ir gidas Irisas“ 

2024 -07- 07; straipsnis 

www.diena.lt ,,Ar esate matę 

dirbantį katiną?“ 2024-07-19; 

straipsnis www.15min.lt  

“Ištvermės jojimas tampa šeimų 

sportu“2024-04-28; straipsnis 

Šiaulių m. savivaldybės 

tinklapyje „Šiauliuose startuoja 

naujas projektas“. Interviu -4: 

ŠTV žinių laida, LNK ,,Labas 

vakaras, Lietuva“ 2024-07-02; 

Portalui www.travelblog.lv  

Katinų muziejus parodytas 

dokumentiniame filme, skirtame 

Šiaulių valstybinio choro 

,,Polifonija“ penkiasdešimtmečiui 

paminėti. 

Atnaujintas reklaminis muziejaus 

bukletas.  

2.Gerinti ir 

modernizuoti ugdymo 

aplinką, pritaikant ją 

ugdymo ir laisvalaikio 

veikloms. 

 

 

 

 

 

 

http://www.delfi.lt/
http://www.diena.lt/
http://www.15min.lt/
http://www.travelblog.lv/


 

2.1.Uždavinys-tobulinti 

ir modernizuoti įstaigos 

edukacines erdves. 

Priemonės: 

2.1.1. Gerinti ir 

modernizuoti 

edukacines erdves. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1.2. Atnaujinti 

ugdymo, IKT 

priemones. 

 

 

 

2.1.3. Jojimo skyriaus 

pastatų techninio 

projekto parengimas. 

 

 

 

 

Modernizuotų ir patobulintų 

edukacinių erdvių (klasių)  

skaičius – 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Įsigytų ugdymui skirtų priemonių 

skaičius – 150. 

 

Atnaujinta 20 proc. IKT priemonių. 

 

 

Parengtas jojimo skyriaus pastatų 

renovacijos techninis projektas, bei 

statinio informacinis (BIM)  

modelis, atlikta ekspertizė 

 

 

 

 

Modernizuotų ir patobulintų 

edukacinių erdvių (klasių) 

skaičius – 2  

Vienoje klasėje įrengta stacionari  

multimedijos įranga. Dvejose 

klasėse buvo įrengtos 

kompiuterizuotos darbo vietos. 

Pradėta kurti nauja 

daugiafunkcinė lauko edukacinė-

poilsio erdvė (Žuvininkų g. 18): 

įrengta infrastruktūra, aptverta  

tvora, išklota trinkelėmis, pasėta 

žolė, pasodintos tujos. 

Jojimo skyriuje atnaujintos žirgų 

konkūrinės kliūtys, įsigytos 

STEAM veiklai reikalingos 

priemonės. 

V. Kavaliauskienės muziejuje 

įdiegta pažintinė audio gido 

programa keliomis kalbomis, jai 

pritaikytos muziejaus „stotelės“. 

  

 

 

Įsigytų ugdymui skirtų priemonių 

skaičius – 160.  

 

Atnaujinta 20 proc. IKT 

priemonių. 

 

Parengtas Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro žirgyno „Kitos 

ir sporto paskirties pastatų 

Žuvininkų g. 30, Šiauliuose 

statybos techninio projektas“ bei 

statinio informacinis (BIM)  

modelis (2024-12-11 atliktų 

sutartinių paslaugų perdavimo-

priėmimo aktas Nr.5, pasirašytas 

su UAB „Projektų rengimo 

centru“). Atlikta ekspertizė. 

2.2.Uždavinys – 

prižiūrėti ir puoselėti 

Talkšos ir Salduvės 

miško parkus, siekiant 

pritaikyti juos 

visuomenės švietimo, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

laisvalaikio bei sporto 

veikloms. 

 

Priemonės: 

2.2.1.Atlikti miško 

parkų tvarkymo 

(švarinimo,  žolės 

pjovimo) darbus. 

 

 

2.2.2.Kurti ir prižiūrėti 

edukacines ir 

rekreacines miško 

parkų erdves. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2.3.Įsigyti miško 

parkų priežiūrai 

reikalingas priemones.  

 

 

 

Sutvarkyti (atlikti švarinimo, žolės 

pjovimo darbai) 23 ha miško parkų. 

 

 

 

 

 

Sutvarkytų miško parkų edukacinių 

rekreacinių erdvių skaičius – 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įsigytos 5-ios parko priežiūrai 

reikalingos priemonės.  

 

 

 

Sutvarkyti 23 ha miško parkų – 

visą šiltąjį sezoną nuolat 

pjaunama žolė, visus metus (du 

kartus per savaitę) renkamos 

šiukšlės parkuose. 

 

 

Sutvarkytų Talkšos ir Salduvės 

miško parkų edukacinių 

rekreacinių erdvių skaičius – 2 

(suremontuoti Talkšos ekologinio 

tako  apžvalgų suoliukai, šiukšlių 

dėžės, renovuotos rodyklės).  

Atnaujinta informacinė medžiaga 

parke esančiame stende. 

Suorganizuota akcija „Švaros 

mėnuo“ Salduvės ir Talkšos 

miško parkuose, kurioje dalyvavo 

miesto gyventojai, centro 

moksleiviai, miesto mokyklų 

moksleiviai (Santakos ugdymo 

centro, VšĮ Šiaulių jėzuitų 

mokykla, Dermės mokykla) 

 

Įsigytos 5-ios parko priežiūrai 

reikalingos priemonės: šakų 

smulkinimo įrenginys, lapų 

pūstuvas, bituminės čerpės parko 

pavėsinės remontui, darbo 

įrankiai (grėbliai, medvarščiai, 

vinys, kaisčiai, šiukšlių maišai, 

pirštinės ir t.t.)  
 

II SKYRIUS 

2024 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Siekti ugdytinių 

brandžios asmenybės 

augimo, stiprinant jų 

asmenines, 

socialines, 

komunikavimo, 

iniciatyvumo ir 

1.1.1. 

Užtikrintas 

gabių mokinių 

ugdymas 

įstaigoje. 

 

 

1.1.1.1. Parengta ir 

įgyvendinta gabių 

mokinių ugdymo 

programa. 

Programoje 

dalyvavo 27 

mokiniai, ne 

1.1.1.1.1. Parengta ir 

įgyvendinta gabių mokinių 

ugdymo programa (patvirtinta 

2024-02-01 direktoriaus 

įsakymu Nr. V-11). 

Programoje dalyvavo 30 



 

kūrybingumo 

kompetencijas 

(Veiklos sritis – 

Asmenybės ūgtis).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. 

Organizuotos 

tikslinės veiklos, 

užtikrinančios 

ugdytinių gerą 

emocinę 

savijautą ir 

kompetencijų 

tobulinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mažiau nei 15 

nacionalinėse ir 5 

tarptautinėse 

varžybose. 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.1. Dalyvauta 

vaikų vasaros 

programų 

konkurse. Parengta 

ir įgyvendinta 

vaikų vasaros 

dieninės stovyklos 

programa. Užimta 

ne mažiau kaip 50 

Šiaulių miesto 

bendrojo ugdymo 

mokyklų vaikų. 

Atlikta stovyklos 

dalyvių emocinės 

savijautos anketinė 

apklausa. 80-90 % 

dalyvių patenkinti 

stovykla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.2. Sudarytos 

galimybės mokinių 

savanorystei. Per 

metus įstaigos 

edukacinėse 

erdvėse 

savanoriavo 12 

mokinių. Ne 

mažiau kaip 3 

mokiniai dalyvavo 

gabių ir perspektyvių 

mokinių, kurie dalyvavo 15 

nacionalinių ir 15 tarptautinių 

varžybų. Programos 

įgyvendinimo ataskaita 

pristatyta 2024-12-19 

Mokytojų tarybos posėdyje 

Nr. B-3. 

 

 

1.1.2.1.1.Dalyvauta Šiaulių 

miesto savivaldybės vaikų 

vasaros stovyklų programų 

konkurse, su savivaldybe 

pasirašyta sutartis (2024-06-

21 Nr. SŽ-1043/2024-06-25 

Nr. Š-2024-46). Parengta ir 

įgyvendinta vaikų vasaros 

dieninės stovyklos programa 

“Vaikų vasaros dieninė 

Jaunojo gamtininko stovykla” 

(patvirtinta 2024-06-25 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

65, užimta 31 Šiaulių miesto 

bendrojo ugdymo mokyklų 

vaikas). Remiantis anketinės 

apklausos duomenimis, 

apklaustieji stovyklos dalyviai 

100 %  stovykla patenkinti. 

 

1.1.2.1.2. 2024-06- 03-07 

organizuota vaikų vasaros 

dieninė stovykla, skirta 

Zoofanų būrelio ugdytiniams 

„Jaunasis zoologas“, kurioje 

dalyvavo 20 vaikų (2024-05-

31 direktoriaus įsakymas Nr. 

V-59). 

 

1.1.2.2.1. Per metus įstaigos 

edukacinėse erdvėse 

savanoriavo 24 mokiniai. 3 

mokiniai dalyvavo DofE 

programoje ir įgyvendino 

savo tikslus. Įgyvendinti 2 

Tarnystės projektai „Žaislų 

gaminimas gyvūnas“ (2024-

05-03 direktoriaus įsakymas 

Nr. V-45a; 2024-10-14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3. 

Patobulinta 

mokinių 

įsivertinimo/ 

vertinimo 

sistema. 

 

 

 

DofE programoje ir 

įgyvendino savo 

tikslus. Įgyvendinti 

2 Tarnystės 

projektai. 

 

1.1.2.3. Parengta ir 

įgyvendinta 

prevencinė 

programa patyčių, 

smurto ir vagysčių 

temomis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3.1. 

Patobulintas 

įstaigos  ugdytinių 

pasiekimų 

vertinimo, 

įsivertinimo bei 

asmenybės ūgties 

matavimo tvarkos 

aprašas.  

 

 

 

1.1.3.2. Du kartus 

per metus 

ugdytiniams 

organizuotos 

kompetencijų 

įsivertinimo 

pratybos. 

 

1.1.3.3. Įstaigos 

ugdytiniai, mokslo 

metų pabaigoje 

gavo naujai 

patvirtintus 

Programos baigimo 

pažymėjimus, 

kuriuose nurodytos 

patobulintos/įgytos 

kompetencijos. 

 

direktoriaus įsakymas Nr.V-

101a). 

 

 

 

 

1.1.2.3.1. Parengta (patvirtinta 

2023-10-16 direktoriaus 

įsakymu V-90a), pristatyta 

2024-02-01 Mokytojų 

susirinkime (protokolo 

Nr.MS-1) ir įgyvendinta 

Šiaulių jaunųjų gamtininkų 

centro mokiniams skirta 

prevencinė programa patyčių, 

smurto ir vagysčių temomis 

(programos įgyvendinimas 

aptartas 2024-12-19 

Mokytojų tarybos posėdyje, 

protokolo Nr. B-3). 

 

1.1.3.1.1. Patobulintas 

įstaigos  ugdytinių pasiekimų 

vertinimo, įsivertinimo bei 

asmenybės ūgties matavimo 

tvarkos aprašas, kuriame 

numatytas SUP mokinių 

vertinimas (aptartas per 2024-

09-10 Mokytojų susirinkimą 

Nr. B-2), patvirtintas 2024-

09-24 direktoriaus įsakymu 

Nr. V-87). 

 

1.1.3.2.1. Du kartus per metus 

ugdytiniams organizuotos 

kompetencijų įsivertinimo 

pratybos (2024 m. el. dienyno 

duomenys - įsivertinimo 

užsiėmimai). 

 

 

1.1.3.3.1. Mokslo metų 

pabaigoje 309 ugdytiniai gavo 

naujai patvirtintus Programos 

baigimo pažymėjimus, 

kuriuose nurodytos 

patobulintos/įgytos 

kompetencijos. 



 

1.2. Didinti 

neformaliojo vaikų 

švietimo (toliau - 

NVŠ)  programų 

plėtrą ir gerinti 

paslaugų kokybę 

(Veiklos sritis – 

Ugdymas(is)). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.2.1. Parengtos 

ir įgyvendintos 

naujos NVŠ  

programos 

vaikams ir 

suaugusiems. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.1. Parengta ir 

įgyvendinta 

mažiausiai viena 

tikslinė NVŠ (iš 

valstybės dotacijos) 

programa, kurioje 

dalyvaus ne mažiau 

kaip 15 mokinių. 

 

 

 

 

1.2.1.2. Dalyvauta 

Šiaulių miesto 

savivaldybės 

STEAM krypties 

programų 

finansavimo 

konkurse. Parengta 

ir įgyvendinta 

Šiaulių miesto 

savivaldybės 

finansuojama 

STEAM/STEAM 

junior krypčių 

programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.3. Parengta ir 

įgyvendinta 

mažiausiai 1 nauja  

Kultūros 

paso/Kultūros 

krepšelio programa 

9-12 klasių 

mokiniams. 

Programos 

užsiėmimuose 

dalyvavo ne 

mažiau 30 

mokinių. 

 

1.2.1.1.1. Parengta ir 

įgyvendinta tikslinė NVŠ (iš 

valstybės dotacijos) 

„Žmogaus ir žirgo 

ištvermingumo lavinimo 

programa“, kurioje 9 

mėnesius dalyvavo  15 

mokinių. Programos 

įgyvendinimui skirta 3325,00 

Eur. 

 

1.2.1.2.1. Dalyvauta Šiaulių 

miesto savivaldybės STEAM 

krypties programų 

finansavimo konkurse, 

pateiktos 4 paraiškos. 

Įgyvendintos 3 Šiaulių miesto 

savivaldybės finansuojamos 

STEAM ir STEAM junior 

programos: 

•  “Skirtingų veislių žirgų 

anatomijos, fiziologijos analizė 

ir palyginimas” (2024-04-11 

sutartis Nr. SŽ-625/2024-04-11 

Nr. Š-2024-36. 

• “Žmogaus ir žirgo 

ištvermės palyginimo analizė” 

(2024-09-26 sutartis Nr. SŽ-

1499/2024-10-01 Nr. Š-2024-

59) 

• “Žirgai. Pažįstu, stebiu, 

tiriu” (STEAM junior). (2024-

04-11 sutartis Nr. SŽ-623/2024-

04-11 Nr. Š-2024-37) 

Programose dalyvavo 4 

mokinių grupės, užimta 69 

mokiniai.  

 

1.2.1.3.1. Parengta 1 nauja 

Kultūros paso edukacinė 

programa „Žirgo reikšmė 

lietuvių kultūroje“ 9-12 klasių 

mokiniams. Parengtos, 

patvirtintos ir įgyvendintos 4 

naujos  Kultūros paso 

programos 1-8 kl. mokiniams: 

• V.Kavaliauskienės katinų 

muziejus ir jo gyventojai 

• Gamtos stebuklai Talkšos 

ekologiniame take 

• Šunų vilna. Vėlimo amatas. 

• Gyvūnai. Būk atsakingas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2. 

Užtikrintas  

įtraukusis 

ugdymas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1.4. Parengta ir 

įgyvendinta NVŠ 

programa 

suaugusiems.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2.1. Parengta ir 

įgyvendinta 

neformaliojo 

ugdymo programa, 

orientuota į spec. 

poreikių mokinių 

galimybes. 

Įstaigoje ugdoma 

ne mažiau kaip 8 %  

SUP mokinių.  

 

 

 

 

 

 

1.2.2.2. Mokytojų 

kvalifikacijos 

programoje 

numatytos 

priemonės 

mokytojų 

kompetencijų, 

dirbant su SUP 

mokiniais, 

ugdymui. Visi 

mokytojai 

dalyvavo įtraukiojo 

ugdymo 

kvalifikacijos 

https://www.kulturospasas.lt/

paraiskos/ 

Programų užsiėmimuose 

dalyvavo 356  mokiniai. 

 

1.2.1.4.1. Parengta ir 

įgyvendinta NVŠ programa 

suaugusiems „EKO 

sąmoningumo stovykla“ 

(Šiaulių miesto savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 

programų projektams 

finansuoti). (2024-04-30 

sutartis Nr. SŽ-749/2024-04-

30 Nr. Š-2024-40). 

Programoje dalyvavo 15 

suaugusiųjų, programai 

įgyvendinti skirta 1221,00 

Eur. 

 

1.2.2.1.1. Parengtos ir 

įgyvendintos 2 neformaliojo 

ugdymo programos, 

orientuotos į spec. poreikių 

mokinių galimybes: 

• Zoofanų būrelio programa 

SUP mokiniams; 

• „Pagauk vėją“ SUP 

mokiniams; 

Programos patvirtintos 2024-

09-16 direktoriaus įsakymu 

Nr.V-84. Įstaigoje ugdyta 56 

SUP mokiniai ( 12,44 % nuo 

bendro (450) mokinių 

skaičiaus). 

 

1.2.2.2.1. Mokytojų 

kvalifikacijos programoje 

numatytos priemonės 

mokytojų kompetencijų, 

dirbant su SUP mokiniais, 

ugdymui (patvirtinta  2024-

02-01 direktoriaus įsakymu  

Nr. V-10a). 6 mokytojai iš 9 

dalyvavo įtraukiojo ugdymo 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose (Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro vadovų, 

mokytojų ir pedagoginių 

darbuotojų dalyvavimo 

kvalifikacijos tobulinimo 



 

 

 

 

 

1.2.3. 

Įgyvendinta 

edukacinių 

programų 

stebėsena/prieži

ūra/vertinimas, 

mokytojų tarpe 

pasidalinta 

gerąja patirtimi. 

 

 

 

tobulinimo 

renginiuose. 

 

 

1.2.3.1. Parengtas 

naujas ugdymo 

stebėsenos ir 

priežiūros tvarkos 

aprašas, kuriame 

numatytas ugdymo 

paslaugų kokybės 

vertinimas. 

 

1.2.3.2. Visi 

mokytojai bent 

vieną kartą 

metuose pravedė 

atvirus edukacinių 

programų 

užsiėmimus. Ne 

mažiau kaip 50 

proc. mokytojų, 

siekdami sustiprinti 

asmenines, 

socialines, 

dalykines 

kompetencijas, 

stebėjo ir aptarė 

atvirus 

užsiėmimus.  
 

1.2.3.3. Atliktas 

edukacinių 

užsiėmimų 

kokybės 

vertinimas. 

Vykdyta 

edukacinių 

užsiėmimų dalyvių 

anketinė apklausa. 

Apklausta 100 

asmenų, 

dalyvavusių 

įvairiose įstaigos 

įgyvendinamose 

edukacinėse 

programose. 

Apklausos 

duomenys 

panaudoti 

programų 

tobulinimui. 

renginiuose, apskaitos 

suvestinė, 2024 m.). 

 

 

1.2.3.1.1. Parengtas naujas 

ugdymo stebėsenos ir 

priežiūros tvarkos aprašas, 

kuriame numatytas ugdymo 

paslaugų kokybės vertinimas 

(patvirtintas 2024-09-10 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

83). 

 

1.2.3.2.1. Visi įstaigos 

mokytojai pravedė po vieną 

atvirą edukacinių programų 

užsiėmimą. Visi mokytojai, 

siekdami sustiprinti 

asmenines, socialines, 

dalykines kompetencijas, 

stebėjo ir aptarė atvirus 

užsiėmimus (užsiėmimų 

vedimo/stebėjimo grafikas, 

patvirtintas 2024-11-15 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

110a). Aptarta 2024-12-19 

Mokytojų tarybos posėdyje 

(2024-12-19 protokolo Nr. B-

3). 
 

 

1.2.3.3.1. Atliktas edukacinių 

užsiėmimų kokybės 

vertinimas. Vykdyta 

edukacinių užsiėmimų 

dalyvių anketinė apklausa. 

Apklausta 249 mokiniai, 

dalyvavę įvairiose įstaigos 

įgyvendinamose edukacinėse 

programose, bei 18 juos 

lydėjusių mokytojų. 

Apklausos duomenys 

panaudoti programų 

tobulinimui. Edukacinių 

programų dalyvių skaičius 

išaugo 11,9 proc. (nuo 3532 

mokinių 2023 m. iki 3954 

mokinių 2024 m.). 

 

 

 



 

Edukacinių 

programų dalyvių 

skaičius išaugo 5 

proc. 

1.3. Gerinti ugdymo 

programų specifikai 

pritaikytas aplinkas 

(Veiklos sritis - 

Ugdymo(si) 

aplinka). 

 

 

 

  

1.3.1. Atlikti 

Jojimo skyriaus 

ugdymo 

aplinkos 

gerinimo 

parengiamieji 

darbai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2. 

Patobulintos 

vidaus ir lauko 

edukacinės 

erdvės, siekiant 

užtikrinti saugų, 

šiuolaikišką 

ugdymą/si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1.1. Parengtas 

Šiaulių jaunųjų 

gamtininkų centro 

žirgyno „Kitos ir 

sporto paskirties 

pastatų Žuvininkų 

g. 30, Šiauliuose 

statybos techninio 

projekto“ statinio 

informacinis (BIM)  

modelis. 

 

  

 

1.3.1.2. Gautas 

„Kitos ir sporto 

paskirties pastatų 

Žuvininkų g. 30, 

Šiauliuose statybos 

techninio projekto“ 

statybą leidžiantis 

dokumentas.  

 

 

 

1.3.2.1. Sukurta 

nauja 

daugiafunkcinė 

lauko edukacinė-

poilsio erdvė 

(Žuvininkų g. 18): 

įrengta 

infrastruktūra, 

apželdinimas, 

sukurtos 

edukacinės 

priemonės, poilsio 

zona. 

 

1.3.2.2. Atnaujinta 

ir ugdymo 

priemonėmis 

papildyta 1 

edukacinė klasė. 

 

 

 

 

1.3.1.1. 1. Parengtas Šiaulių 

jaunųjų gamtininkų centro 

žirgyno „Kitos ir sporto 

paskirties pastatų Žuvininkų 

g. 30, Šiauliuose statybos 

techninio projekto“ statinio 

informacinis (BIM)  modelis 

(2024-12-11 atliktų sutartinių 

paslaugų perdavimo-

priėmimo aktas Nr.5, 

pasirašytas su UAB „Projektų 

rengimo centru“).  

 

 

1.3.1.2.1. Į 

https://infostatyba.lt/  yra 

įkeltas „Kitos ir sporto 

paskirties pastatų Žuvininkų 

g. 30, Šiauliuose statybos 

techninio projekto“ 

dokumentas, tačiau dėl 

trečiųjų šalių delsimo, statybą 

leidžiantis dokumentas dar 

nėra gautas. 

 

1.3.2.1.1. Įrengta nauja 

daugiafunkcinės lauko 

edukacinės – poilsio erdvės 

zona  (Žuvininkų g. 18): 

įrengta infrastruktūra 

(aptverta tvora, sudėtos 

trinkelės) apželdinta, sukurta 

edukacinių priemonių 

projektai.  

 

 

 

 

 

1.3.2.2.1. Atnaujinta ir 

ugdymo priemonėmis 

papildyta 2 edukacinės klasės: 

• STEAM klasė papildyta 

žirgams stebėti, tirti 

pritaikytomis priemonėmis. 

• Edukacinėje klasėje 

įrengta stacionari 

multimedija su ekranu. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Atlikti 

dalies įstaigos 

statinių ir 

įrenginių  

atnaujinimo 

(pagal jiems 

keliamus 

reikalavimus) 

parengiamieji 

darbai. 

 

 

 

 

1.3.2.3. Pagerintos 

„Gyvūnijos sodo“ 

gyvūnų gyvenimo 

sąlygos, 

atsižvelgiant į 

naujai patvirtintus 

LR Aplinkos 

ministerijos 

reikalavimus. 

 

 

 

 

 

 

1.3.2.4. V. 

Kavaliauskienės 

katinų muziejuje 

įsteigtas audio 

gidas su parengta 

specialia pažintine 

medžiaga. 

 

1.3.3.1. Parengti 

įstaigos teritorijos 

naujos tvoros 

(Žuvininkų g. 18) 

įrengimo 

sąmatiniai 

skaičiavimai.  

 

 

 

1.3.3.2. Parengti 

įstaigos šilumos 

punkto atnaujinimo 

sąmatiniai 

skaičiavimai. 

 

1.3.2.3.1. Pagerintos 

„Gyvūnijos sodo“ gyvūnų 

gyvenimo sąlygos, 

atsižvelgiant į naujai 

patvirtintus LR Aplinkos 

ministerijos reikalavimus. 

Gyvūnų terariumuose iš 

natūralių medžiagų įrengti 

vizualiniai barjerai, gyvūnams 

pateiktos įvairios jų užimtumą 

bei natūralų elgesį 

skatinančios priemonės 

(žaislai, substratai kasimui, 

slėptuvės ir pan.). 

 

1.3.2.4.1. Kavaliauskienės 

katinų muziejuje įsteigtas 

audio gidas su parengta 

specialia pažintine medžiaga 

(2024-12-02 paslaugų teikimo 

sutartis su MB „Kolega.lt“ 

Nr. Š-2024-69). 

 

1.3.3.1.1. Įstaigos teritorija 

(Žuvininkų g. 18) aptverta 

tvora, įrengti automatiniai 

vartai (UAB Gamasta 2024-

11-20 Baigiamasis atliktų 

darbų perdavimo-priėmimo 

aktas pagal statybos rangos 

sutartį NRŠ-2024-44, 

sudarytą 2024-06-17). 

 

1.3.3.2.1. Atnaujintas šilumos 

punktas (UAB Dairūnas ir 

kompanija Atliktų darbų aktas 

Nr. A001 2024-08-31). 

1.4. Tobulinti 

mokyklos  

bendradarbiavimo 

kultūrą (Veiklos 

sritis – Lyderystė ir 

vadyba).  

1.4.1. Įdiegtas ir 

įgyvendinamas 

kokybės 

valdymo 

modelis. 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.1.1. Atliktas 

įsivertinimo 

planavimas: 

paskirtas 

koordinatorius; 

parengtas ir 

patvirtintas įstaigos 

veiklos tobulinimo 

planas. 

 

 

 

1.4.1.1. 1. Atliktas 

įsivertinimo planavimas:  

• parengtas ir  patvirtintas 

įstaigos įsivertinimo pagal BVM 

2024 m. viešinimo/informavimo 

planas (patvirtintas 2024-01-17 

direktoriaus įsakymu Nr.V-6); 

• paskirtas koordinatorius 

(2023-12-29 direktoriaus 

įsakymas Nr.V-96). 

• parengtas ir patvirtintas 

įstaigos veiklos kokybės pagal 

BVM įsivertinimo ir tobulinimo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.2. 

Sustiprinta 

tinklaveika su 

įvairiomis 

miesto  ir 

švietimo 

įstaigomis. 

 

 

 

 

 

 

1.4.1.2. Sudaryta 

Darbo grupė ir 

patvirtinta 

direktoriaus 

įsakymu; 

 

1.4.1.3. Darbo 

grupės nariai 

dalyvavo bent 2-

uose 

mokymuose/konsul

tacijose. 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.1.4. Atlikti 

įsivertinimo darbai: 

duomenų rinkimas, 

apdorojimas, 

apibendrinimas. 

 

 

 

1.4.1.5. Parengta 

įsivertinimo 

rezultatų ataskaita. 

 

 

 

1.4.1.6. Parengtas 

įstaigos veiklos 

tobulinimo planas. 

 

 

 

1.4.2.1. Parengta ir 

įgyvendinta SKU ir 

profesinio 

orientavimo 

programa, kurios 

įgyvendinime 

dalyvavo 5 miesto 

švietimo įstaigos. 

 

planas 2024 m. (patvirtintas 

2023-12-29 direktoriaus 

įsakymu Nr.V-97). 

 

1.4.1.2.1. Sudaryta Darbo 

grupė ir patvirtinta 

direktoriaus įsakymu (2023-

12-29 įsakymu Nr. V-96). 

 

 

1.4.1.3.1. Darbo grupės nariai 

dalyvavo 2 

mokymuose/konsultacijose 

apie BVM: 

• 2024-01-24; 

• 2024-02-28; 

(Šiaulių jaunųjų gamtininkų 

centro vadovų, mokytojų ir 

pedagoginių darbuotojų 

dalyvavimo kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, 

apskaitos suvestinė, 2024 m.). 

 

1.4.1.4.1. Atlikti įsivertinimo 

darbai: duomenų rinkimas, 

apdorojimas, apibendrinimas 

(byla Nr. 6.9. Įstaigos vidaus 

veiklos tyrimų, ugdymo 

proceso tyrimų anketos ir 

ataskaitos/išvados). 

 

1.4.1.5.1. Parengta BVM 

įsivertinimo rezultatų 

ataskaita (patvirtinta 2024-04-

09 direktoriaus įsakymu 

Nr.V-41). 

 

1.4.1.6.1. Parengtas įstaigos 

veiklos tobulinimo planas 

(patvirtintas 2024-04-24 

direktoriaus įsakymu Nr.V-

44). 

 

1.4.2.1.1. Parengta ir 

įgyvendinta SKU ir profesinio 

orientavimo programa, kurios 

įgyvendinime dalyvavo 5 

miesto švietimo įstaigos 

(patvirtinta 2024-01-02 

direktoriaus įsakymu Nr. V-

1). Kompetencijas patobulino 

124 mokiniai. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.3. Dalintasi 

gerąja edukacine 

patirtimi miesto, 

šalies ar 

 

1.4.2.2. Sudarytos 

ugdymo galimybės 

vaikams ugdytis 

arčiau 

gyvenamosios 

vietos.  Šiaulių 

jaunųjų gamtininkų 

centro  mokytojai 

nuolat vedė 

užsiėmimus 4-iose 

Šiaulių miesto 

ugdymo įstaigose. 

 

 

 

 

 

 

1.4.2.3. Parengti ir 

įgyvendinti 1- 2 

projektai su 

įstaigos socialiniais 

partneriais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.3.1. Parengta ir 

žiniasklaidoje 

pasidalinta trimis 

švietėjiškais 

straipsniais. 

 

1.4.2.2.1. Sudarytos ugdymo 

galimybės vaikams ugdytis 

arčiau gyvenamosios vietos.  

Šiaulių jaunųjų gamtininkų 

centro  mokytojai 2024 m. 

nuolat vedė užsiėmimus 4-

iose Šiaulių miesto ugdymo 

įstaigose:  

• Zoknių progimnazijoje; 

•  Jėzuitų mokykloje; 

• „Dermės“ mokykloje; 

• Lopšelyje darželyje 

„Ežerėlis“ 

 (2024-09-02 direktoriaus 

įsakymas Nr. V-80a; 2023-

09-29 direktoriaus įsakymas 

Nr. V-87).  

 

1.4.2.3.1. Parengti ir 

įgyvendinti 2 projektai su 

socialiniais partneriais: 

• Sveikatinimo projektas 

„Geros savijautos programa: 

relaksuok gamtoje“ (Šiaulių 

miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos 

rėmimo specialioji programa 

sveikatinimo projektams 

finansuoti), (2024-04-19 

sutartis Nr. SŽ-697/2024-04-

19 Nr. Š-2024-29, socialinis 

partneris – Šiaulių Salduvės; 

progimnazija). 

• Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo projektas “EKO 

sąmoningumo stovykla” 

(Šiaulių miesto savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 

programų projektams 

finansuoti), (2024-04-30 

sutartis Nr. SŽ-749/2024-04-

30 Nr. Š-2024-40, socialiniai 

partneriai – Šiaulių Trečiojo 

amžiaus universitetas. 

 

1.4.3.1.1. Parengta ir 

žiniasklaidoje pasidalinta 

penkiais švietėjiškais 

straipsniais: 



 

tarptautiniu 

mastu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.3.2. 

Suorganizuotas 

gerosios patirties 

sklaidos renginys 

Šiaulių miesto ir 

rajono  

neformaliojo 

švietimo 

mokytojams. 

 

 

 

 

1.4.3.3. 

Organizuoti dveji 

žirginio sporto 

srities mokymai: 

• Tarptautiniai 

keturių dienų 

mokymai, 

diskusijos Vilniuje 

„Endurance 

Maintenance 

Course for Judges, 

TDs, Stewards - 

All Levels 

Officials“. 

• Šiaulių miesto 

ir rajono mastu 

praktiniai ir 

teoriniai dviejų 

dienų mokymai 

mokytojams, 

treneriams ir 

vaikams „Žirgo 

biomechanika ir 

raitelio 

taisyklingos 

• „Ištvermės jojimas 

tampa šeimų sportu“ (2024-04-

28, www.15min.lt ); 

• „Šiame muziejuje dirba 

net šeši katinai: visi turi savo 

pareigas“ (2024-07-04, 

www.delfi.lt ) 

• „Direktorius Perlas , 

sekretorė Morka ir gidas Irisas“ 

(2024-07-07, www.diena.lt); 

• „Ar esate matę dirbantį 

katiną?“ (2024-07-19, 

www.diena.lt ); 

 

 

1.4.3.2.1. 2024-12-02 

suorganizuotas gerosios 

patirties sklaidos renginys 

Šiaulių miesto ir rajono  

neformaliojo švietimo 

mokytojams „Vaikų emocinio 

ugdymo galimybių didinimas 

organizuojant edukacines 

programas“ (2024-11-11 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

108). Renginyje dalyvavo 22 

mokytojai. 

 

1.4.3.3.1. Organizuoti dveji 

žirginio sporto srities 

mokymai: 

• 2024 m. kovo 27-30 

Tarptautiniai kursai Vilniuje 

„Endurance Maintenance 

Course for Judges, TDs, 

Stewards - All Levels 

Officials“ (2024-03-19 

direktoriaus įsakymas Nr.V-

32), kuriuose dalyvavo 

dalyviai iš 5 šalių. 

• 2024-07-02 Šiaulių 

miesto ir rajono mastu 

praktiniai ir teoriniai dviejų 

dienų mokymai mokytojams, 

treneriams ir vaikams 

„Efektyvi raitelio sėdėsena ir 

pavadai“. Maksimalus 

ugdomų dalyvių skaičius – 

54, iš kurių 43 – Jojimo 

skyriaus vaikų. 

http://www.15min.lt/
http://www.delfi.lt/
http://www.diena.lt/
http://www.diena.lt/


 

sėdėsenos 

pagrindai“. 

Maksimalus 

ugdomų dalyvių 

skaičius – 50, iš 

kurių 80 proc. – 

Jojimo skyriaus 

vaikų.  

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

2.2.  

2.3.  

2.4.  

2.5.  

 

 

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Įstaigos teritorijos aptvėrimas nauja tvora, 

automatinių vartų bei užrakinamų vartelių įrengimas 

(Žuvininkų g. 18)  

UAB „Gamasta“ 2024-11-20 Baigiamasis atliktų 

darbų perdavimo-priėmimo aktas pagal statybos 

rangos sutartį Nr. Š-2024-44, sudarytą 2024-06-17. 

Padidėjęs mokinių saugumas, pagerėjęs 

estetinis vaizdas centro lankytojams 

3.2. Įstaigos šilumos punkto įrenginių atnaujinimas. 

UAB „Dairūnas ir kompanija“ Atliktų darbų aktas 

Nr. A001 2024-08-31. 

Įrengti lauko temperatūros davikliai su 

išmaniuoju duomenų nuskaitymo bloku 

mažina šilumos sąnaudas, yra 

ekonomiški, padeda sutaupyti miesto 

biudžeto lėšas. 

3.3.  „ Parko pėsčiųjų tako rekonstravimo projekto“ 

rengimas (2024-09-30 pasirašytas papildomas 

susitarimas prie Projektavimo paslaugų sutarties Nr. 

Š-147) 

Parengtas Parko pėsčiųjų tako 

rekonstravimo projekto – pirmas etapas, 

siekiant šios gatvės renovacijos. Tai 

būsimas įvažiavimas į rekonstruotą JGC 

žirgyną (Žuvininkų 30) 

3.4. Pasirengimas DBSIS diegimui, DBSIS 

naudojimo įgalinimas centre (2024-08-06 ŠJGC 

pasirengimo pereiti prie centralizuotai teikiamų 

dokumentų valdymo bendrosios informacinės 

sistemos paslaugų veiksmų planas Nr. V-77) 

Efektyvus ir tvarus centro gautų, 

siunčiamų, vidaus dokumentų, teisės 

aktų, sutarčių ir kitų dokumentų 

valdymas per visą dokumento gyvavimo 

ciklą. 

3.5. Įsipareigojimas dalyvauti projekte:  „Visos 

dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas 

Šiaulių mieste“. Projekto jungtinės veiklos sutartis 

2024-11-25,  Nr. SŽ-860 

Pradėjus vykdyti projekte numatytas 

programas, bus stiprinama tinklaveika, 

formaliojo ir neformaliojo švietimo 

dermė, skatinamas mokyklų atvirumas 

ir socialinė partnerystė. 

3.6. Papildomų lėšų pritraukimas įstaigos veiklos 

gerinimui. 

Pritrauktos lėšos: 

Rėmėjų lėšos: 

UAB „Refta“ – 500,00 Eur.,  

UAB „Bankera“ – 400,00 Eur; 



 

UAB „SPLIUS“ – 1000,00 Eur., 

Paramos lėšos, paaukotos „Gyvūnijos 

sodo“ lankytojų – 1522,00 Eur. 

Projektų lėšos – 9555,50 Eur. 

Gyventojų pajamų mokestčio 1,2 proc. 

surinkta – 1206,04 Eur. 

 

3.7. ŠJGC  ugdytinių pasiekimų augimas varžybose, 

siekiant užimti aukščiausias pozicijas bei siekti 

aukštų rezultatų tarptautiniame lygmenyje (2024 m. 

Šiaulių jaunųjų gamtininkų centro duomenų 

sąvadas). 

   Jojimo skyriaus raitelė tapo 2024 m 

Lietuvos ištvermės jojimo čempionė. 

Jojimo skyriaus raitelė tapo 2024 m. 

Lietuvos Žirginio Sporto Federacijos 

žirgų ištvermės jojimo geriausių raitelių 

reitingų  III vietos nugalėtoja.. 

    Jojimo skyriaus raitelės startavo 

Slovakijoje vykusiose tarptautinėse 

aukščiausio lygio varžybose CEI3 160 

ir distancijose. 

       Per 2024 metus centro ugdytiniai 

(„Kinologų“ bei „Žirginio sporto“ ir 

„Jaunųjų raitelių“ būrelių vaikai) užėmė 

319 prizinių (I-IV) vietų respublikiniu ir 

tarptautiniu mastu (planuota – 204 

prizinės vietos). Respublikiniu mastu 

buvo užimtos 278 prizinės vietos, 

tarptautiniu mastu – 40 vietos 

Ugdytiniai startavo Vengrijoje, Estijoje, 

Slovakijoje. 

     Tokio lygio sportiniai pasiekimai 

(kartu su gyvūnu) populiarina mūsų šalį, 

įstaigos veiklą, teigiamai veikia  įvaizdį, 

motyvuoja kitus  ugdytinius siekti 

aukštų rezultatų, atstovauti Lietuvą 

pasaulyje. Auganti ugdymo kokybė, 

didina ugdytinių skaičių. 

3.8. Iniciatyvų, skirtų JGC bendruomenės 

mikroklimato gerinimui organizavimas 

Iniciatyvos, skirtos JGC bendruomenės 

klimato gerinimui: 

-2024-03-28 darbuotojų dalyvavimas 

Šiaulių kultūros centre vykusiame 

Naisių vasaros teatro koncertinėje 

programoje. 

-2024-09-11 darbuotojų dalyvavimas 

Šiaulių kultūros centre vykusiame 

Naisių vasaros teatro koncertinėje 

programoje. 

-2024-12-16 kūrybinės dirbtuvės JGC 

„Tvarios Kalėdos. Eglutės žaisliuko 

gamyba“. 

- 2024-10-18 darbuotojų pažintinė 

ekskursija į Kėdainius; 

- 2024-11-18 darbuotojų mikroklimato 

gerinimui skirta veikla „Slaptas 

draugas“. 



 

- 2024-02-14 darbuotojų mikroklimato 

gerinimui skirta veikla „Draugystės 

šiupinys“. 

-2024-03-28 įstaigos darbuotojų 

kūrybinės velykinės dirbtuvėlės 

“Enkaustikos technologijos menas“; 

-2024-06-07 pažintinė darbuotojų 

ekskursija į Latviją, Riežupę, Kuldygą, 

Aizputės pilį. 

-2024-12-20 darbuotojų šventinė/ 

kūrybinė popietė JGC žirgyne. 

- 2024-12-05 pasitelkus UAB „SDG“, 

atliktas ŠJGC darbuotojų 

psichosocialinių profesinės rizikos 

veiksnių ir mobingo darbe prevencijos 

tyrimas, jo rezultatai ir išvados pristatyti 

bendruomenei. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 



 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. 

7.2. 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1.   

8.2.   

8.3.   

8.4.   

8.5.   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

____________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________  

 

____________________                          __________   _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
(          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 



 

 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

Susipažinau. 
____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                       (data) 

______________



 

 



 

 


