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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy grupei, kuriai biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas.

2. Pareigybés lygis — Al. Pareigybés paskirtis: organizuoti Centro ugdymo procesa, ji
planuoti, riipintis mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio
personalo darba.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAIS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos specialiuosius
reikalavimus:

3.1. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadybing patirtj Svietimo sistemoje (Svietimo
organizavimo ir (ar) Svietimo prieziiiros patirt], jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
einant §vietimo jstaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
pareigas);

3.2. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima;

3.3. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.4. turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.5. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybiy apraSymu;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng is trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. gebéti rengti ir jforminti dokumentus, biiti susipazings su rastvedybos taisyklémis;

3.9. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.10. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti, jgyvendinti savo ir sau pavaldziy
pareigybiy veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, motyvuoti ir
komunikuoti su komanda;

3.11. gebeéti priimti sprendimus, jtakojancius centro pagrindinés veiklos srities rezultatus,
nustatyti tikslus, planuoti laikg ir resursus;

3.12. gebeéti dirbti bendradarbiaujant su administracija, mokytojais, mokiniais, jy atstovais
pagal jstatyma;

3.13. turéti iStobulintus minkStuosius jgudZius, kaip pagarbus bendravimas su kitais
zmonémis, darbas komandoje, konflikty sprendimas, geb¢jimas valdyti emocijas ir empatija;

3.14. laiku ir kokybiskai atlikti Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigy pasiskirstyme numatytas pareigas ir funkcijas;



4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti:
4.1. jstatymus, norminius aktus vadybos, aukléjimo, vaiky teisiy apsaugos, socialiniais,
Svietimo reformos, renginiy organizavimo, rastvedybos, Centro savivaldos klausimais;
4.2. moksleiviy ugdymo proceso vykdymo teorines ir praktines problemas;
4.3. neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo organizavima, metodika ir planavima;
4.4. mokymo programy, plany ir tvarkaras¢iy sudaryma;
4.5. moksleiviy Seimy ir mokyklos, Mokiniy tarybos ir Centro tarybos rysiy plétros
problemas;
4.6. tarnybinio etiketo reikalavimus;
4.7. istaigos nuostatus ir vidaus darbo tvarkos taisykles.
5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaduoja direktoriy jam nesant (atostogy, ligos,
kvalifikacijos kélimo metu ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Centro direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdo $ias funkcijas:

6.1. laiku ir kokybiskai vykdo direktoriaus jsakymus, atlieka kitus pavedimus, susijusius
su atliekamo darbo funkcijomis;

6.2. savo darba organizuoja pagal veiklos programg ar plang, parengta atsizvelgiant j
prioritetus, uzdavinius ir kuruojamas Sritis;

6.3. telkia Centro bendruomen¢ iskeltiems uzdaviniams jgyvendinti organizuodamas
kuruojamos srities jstaigos struktiiry veiklos planavima, jy veiklos plany programy suderinima,
teikdamas planus tvirtinti jstaigos direktoriui mokslo mety pradzioje, reguliariai ir kokybiskai
vykdydamas plany jgyvendinimo prieziiira, atlikdamas reikalingas veiklos korekcijas ugdymo
proceso kokybei uztikrinti, nuolat informuodamas, konsultuodamas jstaigos kolektyva,
bendradarbiaudamas su moksleiviais, jy tévais, pedagogais, diegdamas ugdymo naujoves,
didinancias jstaigos veiklos efektyvuma;

6.4. uztikrina Centro mokiniy kontingento surinkimg bei mokytojy darbo kravio
paskirstyma;

6.5. sudaro moksleiviy ugdymo tvarkarastj;

6.6. kartu su Centro savivaldos institucijomis bei darbo grupémis ruosia jstaigos darba
reglamentuojanc¢ius dokumentus (Centro nuostatus, darbo vidaus taisykles, metinius mokyklos
ugdymo planus, veiklos programas, ugdymo ataskaitas ir t.t.);

6.7. kontroliuoja biireliy dokumenty pildyma;

6.8. palaiko rySius su socialiniais partneriais, Svietimo institucijomis;

6.9. organizuoja ir koordinuoja Centro bureliy darbg, analizuoja ir sprendzia birelius
lankan¢iy moksleiviy ugdymo problemas;

6.10. rapinasi jaunyjy pedagogy adaptacija mokykloje;

6.11. aprobuoja mokytojy metines veiklos programas, renginiy planus, projektus;

6.12. koordinuoja renginiy organizavimg Centro bei Siauliy miesto mastu;

6.13. atlieka Centro veiklos tyrimus, koordinuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima;

6.14. atlieka moksleiviy bareliy lankomumo priezitirg;

6.15. koordinuoja ir analizuoja ugdymo rezultatus, vertina mokytojy darba;

6.16. koordinuoja ir analizuoja aplinkosauginés veiklos rezultatus;

6.17. koordinuoja Centro mokytojy atestacijos komisijos darbg;

6.18. vykdo ugdomajj inspektavima, teikia dalyking ir metoding pagalbg bireliy
mokytojams, kontroliuoja jy darba;

6.19. sudaro salygas plétoti Centro savivaldos veikla;

6.20. koordinuoja Centro Mokytojy tarybos veikla;



6.21. koordinuoja ir kontroliuoja mokytojy kvalifikacijos kélimo, atestacijos klausimus,
propaguoja pedagoginés patirties sklaida;

6.22. rupinasi mokyklos kultiiros formavimu;

6.23. veda mokiniy apskaitg ir tvarko duomenis Mokiniy registruose;

6.24. koordinuoja elektroninio dienyno ugdymo turinio pildyma;

6.25. teikia informacijg Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui ir
kitoms institucijoms pagal poreikj.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Centro direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako:

7.1. uz kuruojamy sriciy veikla;

7.2. uz Centro nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme numatyty
pareigy bei funkcijy vykdymo kokybe;

7.3. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normy
reikalavimy vykdyma;

8. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma atsakomybé jstaigos darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu,
rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma,
dirbant jstaigoje.

10. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Siauliy
jaunyjy gamtininky centro direktoriui.

Susipazinau ir sutinku
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