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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKY CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos apraSas) nustato korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, principus, korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima, jgyvendinimg ir
kontrolg Centre.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcijos prevencija —korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasyti nuo
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

2.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

2.3. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, ugdant Centro darbuotojy samoningumag, atsakomybe ir pilietiSkumg. Akcentuojama
saziningumo visuomenéje svarba ir nauda, teikiant Zinias apie korupcijos pasireiSkimo keliamas
rizikas visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstan¢io su korupcijos apraiSkomis ir
siekiancio jas Salinti pilieCio pozicijos formavimas.

2.4. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

3.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy uztikrinant, kad
darbuotojas savo veiksmais ar neveikimu nesudarys sglygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

3.2. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy Centro darbuotojy veiksmus keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
pagalba;

3.3. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint Korupcijai atsparios aplinkos tobulinimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

3.4. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant i Centro iSteklius, o priemonés taikomos tik tos, kurios bitinos
antikorupcinés aplinkos tobulinimui, siekiant kuo maZesnés administracinés nastos;

3.5. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma apsaugant
asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3.6. jtraukimo — j korupcijos prevencijg turi buti jtraukiami Centro darbuotojai, kurie
skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kairimo.



111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Korupcijos prevencijos tikslai:

4.1. teisinémis, organizacinémis ir socialinémis priemonémis mazinti ir Salinti korupcijos
pasireiskimo prielaidas, didinti veiklos skaidrumo kultiirg;

4.2. didinti darbuotojy nepakantumg korupcijai ir skatinti jy jsitraukimg j antikorupcing
veikla.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. nustatyti Centro veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

5.2. Salinti galimas korupcijos atsiradimo Centre priezastis ir sglygas;

5.3. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir
kontrolés mechanizma;

5.4. uztikrinti Centro darbuotojy antikorupcinj Svietima.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Centre taikomos korupcijos prevencijos priemongs:

6.1. Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas,
analizé ir vertinimas;

6.2. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé¢;

6.3. praneSimy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobiidzio pazeidimus Centre
tyrimas ir vertinimas, pranes$éjy apsaugos nuostaty jgyvendinimas;

6.4. antikorupciniy elgesio normy, nustatyty Centro etikos kodekse, laikymosi uztikrinimas;

6.5. interesy konflikty prevencija (privaciy interesy deklaracijy pateikimo, pildymo ir
tikslinimo kontrol¢, rekomendacijy dé¢l interesy konflikty vengimo rengimas);

6.6. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy Centre vieSinimas;

6.7. Centro darbuotojy antikorupcinis §vietimas.

V SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO KONTROLE

7. Korupcijos prevencija, kontrole, antikorupcinio elgesio normy, nustatyty Centro etikos ir
antikorupcinio elgesio kodekse, laikymasi, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty ir
korupciniy pazeidimy tyrimg atlieka Centro direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir vykdymo kontrole Centre, kuris atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir (ar) vykdo korupcinio pobtdzio pazeidimy tyrimg Centre arba dalyvauja
juos tiriant;

7.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atliecka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

7.3. tvarko ir (ar) nagrinéja gauta informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus
statistinius duomenis, susijusius su gauty praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo
rezultatus;

7.4. atlieka Centro darbuotojy privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

7.5. kontroliuoja, kaip Centro darbuotojai laikosi Centro etikos ir antikorupcinio elgesio
kodekso, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais, rengia rekomendacijas dél korupcinio
ar neskaidraus elgesio situacijy i§vengimo;

7.6. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlicka Centro veiklos sriiy korupcijos
pasireiskimo tikimybés analizés ir jvertinimo procediirg ir parengia motyvuotg iSvadg dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo;



7.7. sialo Centro darbuotojams dalyvauti mokymuose (seminaruose, konsultacijose,
klausimyny pildymuose ir kt.), orientuotus j Centro darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
stiprinima;

7.8. teikia pasitulymus Centro direktoriui d¢l korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

7.9. pagal poreik] atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

VI SKYRIUS
PRANESIMO APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKA

8. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos tiesiogiai arba netiesiogiai susijusios su asmeninés naudos siekimu sau ar
kitiems asmenims (piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, dokumenty
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, konfidencialios informacijos
atskleidimas ir pan.).

9. Pranesimg apie Centro darbuotojy vykdomas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
asmenys Centrui gali teikti Siais budais:

9.1. rastu, prane§ima pateikiant adresu Zuvininky g.18, Siauliai;

9.2. elektroniniu pastu pranesk@gamtininkucentras.lt.

10. PraneSimo apie Centro darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas tyrimag
vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir vykdymo kontrole Centre, kuris §ios procediiros
vykdymo metu privalo atlikti Siuos veiksmus:

10.1. patikrinti asmens prane$ime pateikta informacijg ir jg objektyviai vertinti;

10.2. informuoti Centro direktoriy apie atlickamo tyrimo, susijusio su galimais korupcinio
pobudzio pazeidimais, eiga;

10.3. jtarimams pasitvirtinus, nedelsiant informuoti Centro direktoriy, o surinktg medziagg ir
jrodymus perduoti teisésaugos institucijoms.

Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir vykdymo kontrole Centre pagal Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma privalo uztikrinti gautos ir surinktos informacijos bei

praneséjo konfidencialuma.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbuotojai su Tvarkos aprasu bei jo pakeitimais yra supazindinami ir taip jsipareigoja
laikytis Siame Tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy.

12. Darbuotojai privalo laikytis antikorupcinio elgesio reikalavimy, nustatyty Centro etikos
ir antikorupcinio elgesio kodekse, vengti interesy konflikty, pranesti apie pastebétus korupcinio
pobudzio pazeidimus.

13. Uzkorupcinio pobudZzio nusikalstamas veikas taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyta atsakomybé.

14. Tvarkos aprasas kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.

15. Tvarkos aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.




