PATVIRTINTA

Siauliy jaunyjy gamtininky centro
direktoriaus 2009 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr.V- 492

(redaguota 2016-05-31 Nr. V- 39a )

SIAULIUY JAUNUJU GAMTININKU CENTRO MOKYTOJU
VERTINIMO, ISIVERTINIMO BEI SKATINIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy vertinimo, jsivertinimo bei skatinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta
vadovaujantis: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (I3déstytas naujai Zin.2003,Nr 63-2853);
Mokytoju ir pagalbos mokiniui (iSskyrus psichologus) specialisty atestacijos nuostatais
(patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008-11-24 jsakymu Nr.ISAK-3216);
(Darbo kodeksu ((Zin., 2002, Nr.64-2569). Yra pakeitimai: Zin.,2003, Nr.70-3176; 2004, Nr.103-
3756; 2005, Nr.67-2400, 149-5422; 2006, Nr.73-2763, Nr.82-3258, Nr.132-4989. Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, kurios patvirtintos mokyklos direktoriaus 2006 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr.V-
21c

2. Tvarka nustato mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy (toliau — mokytojy) vertinimo,
jsivertinimo ir skatinimo principus.

3. Tvarka aptarta ir aprobuota Mokytojy tarybos posédyje 2009-06-02 (protokolo Nr.
B-1).

I1. VERTINIMO, ISIVERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — pastebéti mokytojy veiklg ir nuopelnus uz gera, sgzininga, kiirybiska
darbg ir iniciatyvuma.
5. Uzdaviniai:
5.1. ugdyti mokytojy geb€jima jsivertinti savo darbg ir efektyvy Ziniy bei gebé&jimy
panaudojima;
5.2. skatinti mokytojy pareiginguma, nepriekaistingg ir nuoSirdy darba;
5.3. tobulinti mokytojy profesines vertybes;

I11. MOKYTOJU VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

6. Mokytojy veiklos vertinimas ir jsivertinimas vykdomas pagal Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty, patvirtinty LR Svietimo ir mokslo
ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. JSAK-3216 rekomendacijas.

6.1. Mokytojai mokslo mety pabaigoje aptaria savo veiklg ir pasiekimus visi kartu
Mokytojy tarybos posédyje .

6.2. Mokslo mety pabaigoje mokytojai dalyvauja pokalbyje su vertintoju -
kuruojanciu vadovu, kurio metu yra vertinama jy veikla ir aptariamos veiklos tobulinimo sritys.

7. Nustatomos trys mokytojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo sritys :

7.1 Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.
7.2. Bendravimas , bendradarbiavimas ir veikla mokyklos bendruomengje.
7.3.  Asmeninis ir profesinis tobuléjimas.
8. Vertintojai ir jsivertintojai:

Direktorius,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,



mokytojai,
pedagoginiai darbuotojai.
9. Kaip vertinama ir jsivertinama:

Svarbiausi metodai ir principai, kuriy laikomasi vertinant/jsivertinant mokytoju veikla:

e taikomi jvairtis vertinimo metodai: pamoky, renginiy stebéjimas ir aptarimas; Mokytojy
savianalizés ir veiklos tobulinimo anketa, ,, Mokytojo kompetencijy aplanko ” metodas;
Mokinio pasiekimy/pazangos vertinimo metodas; interviu;

laikomasi mokykloje priimty vertybiniy nuostaty ir susitarimy;

sudaromos salygos skleisti geraja patirtj;

démesys tobulintinoms sritims;

pagarba vertinamajam;

pagarba jo pilietinéms ir profesinéms teiséms;

vertinimas siejamas su perspektyva ir kvalifikacijos kélimu;

vyksta nuolat (procesas);

vyksta planuotai (valdymas);

visi mokykloje turi jausti atsakomybe uz savo veikla;

kiekvieno pastangos ir rezultatai turi buti jvertinti.

IV. MOKYTOJU SKATINIMAS
10. Skatinimo budai:

e mokyklos vadovo padéka rastu, asmeniné dovana, kelioné j uzsienj ar respublikos ribose,
skiriama uz Siuos darbus: uz aktyvy darba mokyklos veikloje; kokybiska ugdytiniy parengima
renginiui, konkursui; reikSmingo renginio mokyklos bendruomenei organizavima; mokyklos ar
savo veiklos pristatymg Ziniasklaidoje; dalyvavima rengiant projektus; sistemingg parody,
varzyby organizavima; mokyklos papuosima;

e padéeka Zodziu gali biiti pareikSta uz kokybiSkai organizuotg renginj, parengta metoding
priemong; vaizding priemong; gerus ugdytiniy pasiekimus; gerg klasés auklétojo funkcijy
atlikima; aktyvy dalyvavimg mokyklos veikloje; gera kabineto prieZiiirg;

e padéka ZodzZiu, asmenines dovanas direktorius skiria savo nuoziiira, atsizvelgdamas ] idétas

pastangas ir gautg rezultata.

e skatinama suteikiant iSeigines dienas, sumuojant prie atostogy;

e apmokant uz papildomai lankomus seminarus ir kitus kvalifikacinius renginius;

e mokytojai uz ilgametj ir nepriekaistinga darba padéka ir (ar) dovana skatinami Svenciy
proga (minint mokyklos jubiliejy, profesines Sventes, Rugséjo 1-0sios proga,, asmeninio
jubiliejaus proga).

e Uz gera kabineto priezilirg pirmumo teis¢ suteikiama skirstant technines priemones,
inventoriy;

e kandidatiiras padékoms rastu bei piniginéms premijoms siiilo Mokytojy taryba ir
mokyklos administracija. Jas patvirtina centro taryba ir pateikia mokyklos direktoriui.
e piniginis priedas skiriamas tik esant mokos fondui uz labai gerus darbo rezultatus ir
laiméjimus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Mokyklos direktorius, mokytojai, yra atsakingi, kad biity laikomasi Sios tvarkos nuostaty.

Parengé
Direktoriaus pavaduotojos ugdymui l.Ivanauskiené, J.RepSiené



