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2021 M. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO PROTOKOLAS

Vertinimas**

Veiklos rodiklis

Aukstas lygis

VidutiniSkas lygis

Zemas lygis

Rodiklio jsivertinimo argumentai

1. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas *

1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir
dalykinés (profesinés) kompetencijos.

1.2. Vaikai ir tévai Zino planuojamus
ugdymo tikslus.

1.3. Teikéjas naudoja individualios
vaiko paZangos, pasiekimy
atpaZinimo ir paZangos vertinimo
sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo
vaiky $vietimo programa,

iSduodamas paZymeéjimas, kuriame
nurodomos jo jgytos kompetencijos.

2. Asmenybés augimas, siejant ugdym

3 su gyvenimu *

2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius
tikslus, jgyja naujy gebéjimu bei
vertybiniy nuostaty.

2.2. Ugdymo procesas planuojamas
taip, kad vaikas galéty pasidZiaugti
savo pasiekimais, gebéty jveikti
nesékmes.

3.Grjztamasis rySys *




3.1.Teikéjas reguliariai planuoja ir
vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
paZanga.

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria
vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus
bei paZanga su tévais (globéjais /
riipintojais);

PROCENTAI (sritis)

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka
teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina
bendrasias ir specialiasias (dalykines
ir didaktines) kompetencijas.

5. Veikly prieinamumas

5.1.Nuolat vertinamas ugdymo
paslauguy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uZtikrinamas ju
teritorinis prieinamumas.

5.2 Sudarytos ugdymo galimybés
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialine atskirtj
patiriantiems ar rizikos grupés
vaikams.

5.3. Taikoma ai$ki ir lanksti
paslaugu kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir
pateikiama iSsami informacija apie
teikiamas $vietimo paslaugas.

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa / planas yra
nuosekli / -us ir logiska / -as,
parengta/-as vadovaujantis teisés
aktais.




6.2.Ugdymo programos / planai
atnaujinamos / -i ar koreguojamos / -
i atsiZvelgiant j kintanc¢ius poreikius.

6.3.Ugdymo programoje / plane
numatytose veiklose vyrauja aktyviis
(itraukiantys) ugdymo metodai.

7. Personalo vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek,
kiek batina uZtikrinti ugdymo
poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél
mokytoju pavadavimo, darbuotoju
paieskos ir jdarbinimo.

7.3.Veikia darbuotojy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo
sistema, sudaromos salygos
nuolatiniam mokytojy bendryjuy
kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai,
uztikrinantys personalo patirties
perdavima ir potencialo
panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi
gerai, mikroklimatas teigiamas.

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

8.1.NVS teikéjai jtraukia
bendruomeng, ypac tévus (globéjus,
riipintojus), j veikly planavima.

8.2.NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais
nustatomas ugdymo priemoniy,
edukaciniy aplinky kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomené turi galimybe
vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir
teikti pasitilymus jai uZtikrinti.




9. Ugdymo individualizavimas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius
iSsikelti asmeninius tikslus ir
atpaZinti paZanga ju siekiant.

9.2.NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko
programas, pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

9.3.Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus, esant
tam tikroms situacijoms gali vykti ne
pagal iSankstinj plana, taciau veiklos
dera su planuotu turiniu.

PROCENTAI (sritis)

0,905

0,095

111. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés *

10.1.Ugdymo erdvés yra saugios.

10.2.NVS teikéjas turi ugdymo
programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos
kelios programos, erdvés lengvai
pritaikomos pagal programos
specifika.

10.3.Ugdymui organizuoti turima
reikalinga jranga ir priemonés,
kurios atitinka programos turinj ir
ugdytiniy amZiy.

10.4.Patalpos pritaikytos mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiu.

10.5.Irengtos poilsio ir bendravimo
Z0onos.

10.6.Vaikai patys dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka.

11. Psichologiné aplinka *

11.1.Kuriama ir palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.




11.2.Vaiky, mokytoju ir vadovy
tarpusavio santykiai grindZiami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti
iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali
iSreik$ti savo nuomone.

PROCENTAI (sritis)

12. Vizija, misija, tikslai

77,8

111

111

100,0

12.1.Teikéjo misija, vizija, filosofija
ir tikslai atliepia nacionalinius ir
savivaldybés strateginius
dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojan¢ius NVS nuostatas.

12.2.Darbuotojai Zino veiklos tikslus,
pripaZjsta ir prisiima atsakomybe uz
ju igyvendinima.

13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas

13.1.Tyrimu, ankety, j(si)vertinimo ir
kt. duomenys naudojami veikloje,
remiantis jais tobulinamos ir
kuriamos naujos ugdymo programos,
gerinama juy kokybé.

13.2.Duomenys naudojami
tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus.

13.3.NVS teikéjo biudZetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi
skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés
akty nustatyty reikalavimy.

PROCENTAI (sritis)
I8 viso tasky:

100

139

PROCENTAI (visy rodikliy)

97,2

2,1

0,7

Kokybés vertinimo lygis

3 lygis

2 lygis

1 lygis

Pastaba. *(zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.

100
143

100



**  pasirinktos eilutés, pasirintame stulpelyje jrasyti 1
A\
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