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NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas nustato darbuotojo nuotolinio darbo tvarka Siauliy
jaunyjy gamtininky centre (toliau —centras).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkcijy arba jy dalies vykdymas
kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems paskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

4. Nuotolinis darbas organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52
straipsnio nuostaty.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Prasymas dél nuotolinio darbo ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki nuotolinio darbo pradzios
turi bati suderintas su tiesioginiu vadovu ir pateiktas direktoriui. Negavus direktoriaus leidimo, nuotolinis
darbas negalimas. Sprendimas dél nuotolinio darbo priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo
patirtos i$laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

6. PraSyme privaloma nurodyti:

6.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

6.2. telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambudiai ir palaikomas
rysys;

6.3. laikotarpj, kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

6.4. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas (nurodomas pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika, jeigu nesusitariama kitaip);

6.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

6.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

7. Nuotolinio darbo laikg darbuotojas tvarko savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

8. Darbuotojo tiesioginis vadovas kontroliuoja ir atsako uz darbuotojo kokybiska ir efektyvy
darbo funkecijy atlikimg dirbant nuotoliniu budu.



9. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui arba paskirtam
vadovui.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi atsiliepti j telefono skambucius, iSkvietus, esant
tarnybiniam biitinumui atvykti j darbo vieta per 0,5 valandos, darbo pradzioje ir pabaigoje pasitikrinti
gautg informacijg el. pastu, nedelsiant atsakyti | gautus laiskus, pateikti reikalingg informacijg ir pan.

11. Centro direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu badu, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybémes:

11.1. esant butinybei darbuotojui dalyvauti posédziuose, pasitarimuose ar kt. renginiuose;

11.2. jei dél darbo nuotoliniu biidu nebuty uztikrintas tinkamas darbuotojo darbo funkcijy
vykdymas;

11.3. jei darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei,

11.4. jei darbuotojas piktnaudziauja suteikta galimybe dirbti nuotoliniu budu;

11.5. jei darbuotojo funkcijy atlikimas tiesiogiai susijes su gyventojy aptarnavimu;

12. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, priklauso tokios pacios socialinés garantijos,
kaip ir darbuotojams, dirbantiems jprastu biidu nuolatingje darbo vietoje.

13. Nuotolinio darbo tvarka direktoriaus jsakymu gali biti papildyta, koreguojama atsizvelgiant
Svietimo veiklg reglamentuojanciy dokumenty pasikeitimus arba d¢l force majeure aplinkybiy.




