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SIAULIU JAUNUJU GAMTININKU CENTRO )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy jaunyjy gamtininky centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAIS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj pedagoginj iSsilavinima, gebéjimy organizaciniam darbui, Zinoti
jstaigos specifika ir keliamus reikalavimus;

3.2. buti saziningas, mandagus, tvarkingas, savarankiskas, komunikabilus,
diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo psichologijos Ziniy;

3.3. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybiy
apraSymu,

3.4. laiku ir kokybiSkai atlikti Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigy pasiskirstyme numatytas pareigas ir funkcijas;

4. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti:

4.1. jstatymus, norminius aktus vadybos, aukléjimo, vaiky teisiy apsaugos, socialiniais,
Svietimo reformos, renginiy organizavimo, rastvedybos, Centro savivaldos klausimais;

4.2. moksleiviy ugdymo proceso vykdymo teorines ir praktines problemas;

4.3. neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo organizavima, metodikg ir planavima;

4.4. mokymo programy, plany ir tvarkaras¢iy sudaryma;

4.5. moksleiviy seimy ir mokyklos, Mokiniy tarybos ir Centro tarybos rySiy plétros
problemas;

4.6. tarnybinio etiketo reikalavimus;

4.7. jstaigos nuostatus ir vidaus darbo tvarkos taisykles;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Centro direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1. laiku ir kokybiskai vykdo direktoriaus jsakymus, atlieka kitus pavedimus, susijusius
su atliekamo darbo funkcijomis;

5.2. savo darbg organizuoja pagal veiklos programa ar plang, parengta atsizvelgiant j
prioritetus, uzdavinius ir kuruojamas sritis;

5.3. telkia Centro bendruomene iskeltiems uzdaviniams jgyvendinti organizuodamas
kuruojamos srities jstaigos struktiiry veiklos planavima, jy veiklos plany programy suderinima,



teikdamas planus tvirtinti jstaigos direktoriui mokslo mety pradzioje, reguliariai ir kokybiSkai
vykdydamas plany jgyvendinimo priezitira, atlikdamas reikalingas veiklos korekcijas ugdymo
proceso kokybei uztikrinti, nuolat informuodamas, konsultuodamas jstaigos kolektyva,
bendradarbiaudamas su moksleiviais, jy tévais, pedagogais, diegdamas ugdymo naujoves,
didinancias jstaigos veiklos efektyvuma;

5.4. sudaro moksleiviy ugdymo tvarkarastj;

5.5. kartu su Centro savivaldos institucijomis bei darbo grupémis ruoSia jstaigos darbg
reglamentuojanc¢ius dokumentus (Centro nuostatus, darbo vidaus taisykles, metinius mokyklos
ugdymo planus, veiklos programas, ugdymo ataskaitas ir t.t.);

5.6. kontroliuoja bureliy dokumenty pildyma;

5.7. palaiko rySius su socialiniais partneriais, Svietimo institucijomis;

5.8. organizuoja ir koordinuoja Centro biireliy darba, analizuoja ir sprendzia burelius
lankan¢iy moksleiviy ugdymo problemas;

5.9. rapinasi jaunyjy pedagogy adaptacija mokykloje;

510. aprobuoja mokytojy metines veiklos programas, renginiy planus, projektus;

5.11. pildo JGC darbuotojy darbo laiko apskaitos tabelj;

5.12. koordinuoja renginiy organizavimg Centro bei Siauliy miesto mastu;

5.13. sudaro metinj Centro renginiy plana;

5.14. atlieka Centro veiklos tyrimus, koordinuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima;

5.15. atlieka moksleiviy bureliy lankomumo priezitirg;

5.16. koordinuoja ir analizuoja ugdymo rezultatus, vertina mokytojy darba;

5.17. koordinuoja ir analizuoja aplinkosauginés veiklos rezultatus;

5.18. koordinuoja moksleiviy prevencing veikla;

5.19. organizuoja moksleiviy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

5.20. koordinuoja Centro mokytojy atestacijos komisijos darba;

5.21. vykdo ugdomaji inspektavimg, teikia dalykine ir metoding pagalbg biireliy
mokytojams, kontroliuoja jy darba;

5.22. veda statisting apskaitg ir renka duomenis apie moksleiviy pasiekimus bei
dalyvavima olimpiadose, konkursuose, varzybose, parodose;

5.23. sudaro salygas plétoti Centro savivaldos veikla;

5.24. koordinuoja Centro Mokytojy tarybos veikla;

5.25. koordinuoja ir kontroliuoja mokytojy kvalifikacijos kélimo, atestacijos klausimus,
propaguoja pedagoginés patirties sklaida;

5.26. rapinasi mokyklos kulttiros formavimu;

5.27. rengia metinj sgvada;

5.28. veda mokiniy apskaitg ir tvarko duomenis Mokiniy registruose.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Centro direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako:

6.1. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

6.1.1. uz kuruojamos srities veikla;

6.1.2. uz Centro nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy vykdymo kokybe;

6.1.3. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normy
reikalavimy vykdyma;

7. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma atsakomybé jstaigos
darbo tvarkos taisykliy ir Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti
7odziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios



konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma,
dirbant jstaigoje.

9. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas Siauliy jaunyjy
gamtininky centro direktoriui.

Susipazinau ir sutinku
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